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KARTIBA, KADA NOSAKA PEDAGOGU
DARBA ALGAS LIKMES 2022./2023.MACIBU GADA

2023.gada 17 janvarl Nr.1.1-23/2

[zdota saskana ar 2016. gada 5. julija Ministru
kabineta noteikumu Nr.445 Pedagogu darba
samaksas noteikumi” 10.punktu

I VISPARIGIE JAUTAJUMI

. Sie noteikumi nosaka paaugstinatas pedagogu ménesa darba algas likmes noteik$anas kartibu

Maikslu izglitibas kompetences centra ,,Rigas Dizaina un makslas vidusskola”, (turpmak —

izglitibas iestade) pedagogiem, kritérijus un to piemé&roSanas noteikumus saskana ar

normativajiem aktiem par pedagogu darba samaksu (turpmak — kartiba).

. Pedagogu ménesa darba algas likmes noteik$anas mérkis:

2.1.  nodrosinat vienotus un caurskatamus atalgojuma principus pedagogiska darba
atlidzibas noteikSana;

2.2.  nodro8inat salidzinamu atalgojumu par vienadu darba apjomu, kvalitati un amatu;

2.3.  motivét pedagogus profesionalam, kvalitativam un radoSam darbam;

2.4.  sekmét racionalu un lietderigu izglitibas iestadei apstiprinata valsts budzeta lidzeklu
finans€juma izlietojumu;

2.5.  nodrosinat izglitibas iestades direktora normativajos aktos noteikto ricibas brivibu
paaugstinatas pedagoga ménesa darba algas likmes noteikSanai.

Kartiba ir izglitibas iestades pienemts iek$€js normativs akts, kas ir saistoSs visiem izglitibas

iestades pedagogiem.

I PEDAGOGU MENESA DARBA ALGAS LIKMES
UN MENESA DARBA ALGAS NOTEIKSANA

. Meénesa darba algu pedagogam nosaka par darba laiku astronomiskajas stundas, ieskaitot
starpbrizus starp macibu stundam, atbilstosi vina darba slodzei.

Pedagogu ménesa darba algas likmi (turpmak — likme) nosaka izglitibas iestades direktors,
nemot véra izglitibas iestadei apstiprinato valsts budzeta lidzeklu finans€jumu un, likme nav
mazaka par normativajos aktos noteikto zemako ménesa darba algas likmes (no 2022. gada 1.
septembra lidz 2023. gada 31. augustam — EUR 900) apméru attiecigajam amatam.

. Ja pedagoga ménesa darba samaksas noteikSanas nosacijumi mainas, piecu darbdienu laika
izglitibas iestades direktora noteikta persona veic pedagoga darba partarifikaciju. Ja ménesa
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darba samaksas noteik$anas nosacljumi mainas visiem izglitibas iestades pedagogiem,
pedagogu darba partarifikacijas terminu nosaka Kulttiras ministrija.

Direktora méneSa darba algu nosaka Kulttras ministrija atbilstosi faktiskajam izglitojamo
skaitam izglitibas iestad€ 1. septembr.

Direktora vietnieku ménesa darba algas likmi nosaka izglitibas iestades direktors.

Izglitibas iestades bibliotekara un dienesta viesnicas skolotaja ménesa darba algas likmi nosaka
izglitibas iestades direktors saskana ar normativajos aktos par pedagogu darba samaksu
noteiktajam. Bibliotekara un dienesta viesnicas skolotaja ménesSa darba algas likme var tikt
palielinata izglitibas iestadei Sim mérkim paredzeta finanséjuma ietvaros.

Direktors, vina vietnieks, bibliotekars, dienesta viesnicas pedagogs, ja darba slodze minétajos
amatos atbilst vienai darba algas likmei, papildus sava amata pienakumiem var veikt citu
pedagogisko darbu lidz septinam stundam nedéla (308 stundam gada).

Pedagoga darba slodze, kas atbilst vienai ménesa algas likmei, ir noteikta 1320 stundas gada.
Pedagogam, kur$ piedalas izglitibas programmas IstenoSana isaku laiku neka normativajos
aktos noteiktais macibu gads, pieméro stundu atalgojumu, stundas algas likmi aprékina
atbilstosi Darba likumam.

Stundu atalgojumu pieméro samaksai par macibu stundam pedagogam, kas ne ilgak ka ménesi
aizvietojis slimibas vai citu iemeslu dé] promesosu pedagogu. Ja aizvietoSana turpinas ilgak
par ménesi, atalgojumu pedagogam maksa, sakot ar pirmo aizvietoSanas dienu, par visam
faktiski nostradatajam darba slodzes stundam.

III PAAUGSTINATAS ALGAS LIKMES NOTEIKSANA

Izglitibas iestades direktors apstiprinata valsts budzeta finans€juma ietvaros ir tiesigs noteikt
lidz 60 procentiem augstaku likmi (turpmak — paaugstinata likme) par normativajos aktos
noteikto zemako ménesa darba algas likmes likmi.

Nosakot paaugstinatu likmi, izvérté pedagoga darba kvalitati un personigo ieguldijumu
izglitibas iestades attistiba atbilstosi kartiba noteiktiem kritérijiem (turpmak — kriteriji) péc
iepriek$€ja macibu gada rezultatiem. Nosakot paaugstinatu likmi, nem véra pedagoga darba
intensitati.

Pedagogam, kur$ uzsak darba attiecibas izglitibas iestadé, paaugstinato likmi var noteikt,
izvertejot pedagoga iegito izglitibu un profesionalo pilnveidi, macibu prieksmeta specifiku,
t.sk., pedagoga sp&ju nodrosinat specifisku profesionalu datorprogrammu maciSanu.
Pedagogu ménesa darba algas likme no 2023. gada 1. janvara lidz 2023. gada 31. augustam
var tikt palielinata par 5%.

Pedagogu ménesa darba algas likmes diferenciacija no 2022. gada 1. septembra lidz 2022. gada
31. decembrim, no 2023. gada 1. janvara lidz 2023. gada 31. augustam tiek noteikta (1.tabula):

1.tabula

Meénesa darba algas
likme (EUR)
01.01.2023.

Meénesa darba algas
likme (EUR)
01.09.2022.

Amata nosaukums

Profesionalas izglitibas skolotajs, kur§ ir jomas/nozares
specialists, nepiecieSams izglitibas programmu IstenoSana,
t.sk., nodroSina izglitojamajiem iesp&ju apgut specifiskas
profesionalas datorprogrammas (normativajos aktos
noteikta zemaka ménesa darba algas likme no 2022. gada
1. septembra var tikt palielinata par 8%)

972

1021

Profesionalas  izglitibas  skolotajs,  kur§  maca

visparizglitojoSos macibu priekSmetus

1080

1134

Profesionalas izglitibas skolotajs, kur$ gatavo izglttojamos
centralizétajam eksamenam

1197

1257




Profesionalas izglitibas skolotajs, kur$ pedagoga darba
kvalitates un personiga ieguldijuma izvertésana ieguvis:

- lidz 19% no max ieglistama punktu skaita vai
1 — 8 punkti (normativajos aktos noteikta
zemaka ménesSa darba algas likme no 2022.
gada 1. septembra var tikt palielinata par 8%);

- no 20% lidz 49% no max iegiistama punktu
skaita vai 9 — 21 punkti (normativajos aktos
noteikta zemaka ménesa darba algas likme no
2022. gada 1. septembra var tikt palielinata par
ne vairak ka 16%);

- 50% un vairak no max ieglistama punktu
skaita vai 22 un vairak punkti (normativajos
aktos noteikta zemaka meénesa darba algas
likme no 2022. gada 1. septembra var tikt
palielinata par ne vairak ka 24%).

972

1044

1116

1021

1096

1172

Profesionalas  izglitibas  skolotajs,  kur§  maca
visparizglitojosSos macibu priekSmetus, kur§ pedagoga
darba kvalitates un personigo ieguldijuma izveértéSana
1eguvis:

- lidz 19% no max ieglistama punktu skaita vai
1 — 8 punkti (kartiba noteikta zemaka ménesa
darba algas likme no 2022. gada 1.
septembra);

- no 20% lidz 49% no max ieglistama punktu
skaita vai 9 — 21 punkti (normativajos aktos
noteikta zemaka ménesa darba algas likme no
2022. gada 1. septembra var tikt palielinata par
ne vairak ka 28%);

- 50% un vairak no max ieglstama punktu
skaita vai 22 un vairak punkti (normativajos
aktos noteikta zemaka méneSa darba algas
likme no 2022. gada 1. septembra var tikt
palielinata par ne vairak ka 36%).

1080

1152

1224

1134

1210

1285

Profesionalas izglitibas skolotajs, kurs gatavo izglitojamos
centralizétajam eksamenam un kur§ pedagoga darba
kvalitates un personigo ieguldijuma izverteésana ieguvis:

- lidz 19% no max iegiistama punktu skaita
(kartiba noteikta zemaka ménesa darba algas
likme no 2022. gada 1. septembra);

- no 20% lidz 49% no max ieglistama punktu
skaita vai 9 — 21 punkti (normativajos aktos
noteikta zemaka ménesa darba algas likme no
2022. gada 1. septembra var tikt palielinata par
ne vairak ka 41%);

- 50% un vairak no max iegiistama punktu
skaita vai 22 un vairak punkti (normativajos
aktos noteikta zemaka méneSa darba algas
likme no 2022. gada 1. septembra var tikt
palielinata par ne vairak ka 49%).

1197

1269

1341

1257

1332

1408
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Lémumu par paaugstinato likmju apméru pienem izglitibas iestades direktors, nemot véra
pedagogu darba izvértésanas komisijas (turpmak — komisija) iesniegtos priekSlikumus.
Paaugstinatas algas likmes pieskirSanas dokumenti ir ierobezZotas pieejamibas informacija.
Pedagogu ménesa darba algas likmes paaugstinajumu ar rikojumu nosaka izglitibas iestades
direktors.

Izvértgjot pedagoga darba izpildes kvalitati, novért€sanai pieméro kriterijus sadas kritériju

grupas:

21.1. pedagoga darba stazs;

21.2. pedagoga iesaiste metodiskaja darba (izstradatie macibu lidzekli, macibu priekSmeta
programmas izstrade vai aktualizacija);

21.3. pedagoga iesaiste izglitibas iestades istenoto projektu, konkursu, olimpiazu, izstazu
u.c. pasakumu, aktivitasu TstenoSana, kas neietilpst pedagoga tieSajos darba
pienakumos;

21.4. pedagoga ieguldijums izglitojamo izaugsm& un sasniegumos centralizétajos
eksamenos un profesionalas kvalifikacijas eksamenos;

21.5. pedagoga ieguldijums izglitojamo daliba un sasniegumos izglitibas iestades
organizétajos, regiona (Rigas pils€tas), valsts konkursos, olimpiadés, viktorinas,
zinatniski pétnieciskajos darbos;

21.6. pedagoga profesionalas kvalifikacijas mérktieciga un planveidiga pilnveide (vairak
neka 36 stundas tris gados).

Par izglitibas iestades direktora izdoto rikojumu tiek pazinots pedagogam, ievérojot fizisko

personu datu aizsardzibas reguléjumu un neizpauzot lémumu saturu treSajam personam. P&c

ieintereséta pedagoga rakstveida liguma izglitibas iestades direktors izskaidro pienemtos

lemumus.

Izglitibas iestades direktors var pienemt rikojumu par paaugstinatas likmes atcelSanu vai

samazinasanu, ja pedagoga riciba ir pamats paaugstinata atalgojuma pieskirSanas atcelSanai

vai ir izmainas valsts budzeta lidzeklu finansgjuma apjoma.

IV ALGAS LIKMES NOTEIKSANAS KOMISIJA

Izglitibas iestades direktors katru gadu izveido komisiju, kas ir ne mazak ka tris cilveku

sastava, ieklaujot komisija izglitibas iestades direktora vietniekus.

[zglitibas iestades vaditajs ar rikojumu apstiprina komisijas sastavu.

Komisijas uzdevumi un tiesibas:

26.1. izvertét izglitibas iestades pedagogu amata aprakstos noteikto katra pedagoga tieSo
pienakumu izpildes kvalitati atbilstosi kritérijiem, ievérojot objektivitates, taisniguma,
atklatuma un godiguma principus;

26.2. pieprasit pedagogam, attiecigas metodiskas komisijas vai izglitibas programmas
vaditajam atbilstosi kompetencei, papildu materialus, kas apliecinatu pedagoga
pasvértéjuma noradito informaciju un pedagoga ricibas atbilstibu Izglitibas likuma 51.
panta minétajiem pedagoga visparigajiem pienakumiem;

26.3. sniegt izglitibas iestades direktoram priekslikumus par pedagogu darba novért€jumu,
algas likmes apméru, nemot véra izglitibas iestadei apstiprinatos valsts budzeta
lidzeklus;

26.4. izskatit citus ar izglitibas iestades pedagogu algas likmes noteikSanu saistitus
jautajumus.

Pirmaja sédé komisijas locekli no sava vidus ar balsu vairakumu atklata balsoSana ievélé

komisijas priek$sédétaju, kurs vada komisijas darbu.

Komisijas sédes ir slégtas.

Komisija ir lemttiesiga, ja tas séd¢€ piedalas vismaz puse no komisijas locekliem, un komisijas

priek$sédeétajs neatrodas prombiitné.



30.

31.

32

33.

34.

35.

36.
37

38.
39,

40.

41.

Katram komisijas loceklim séd¢ ir viena balss. Komisija lémumus pienem, atklati balsojot, ar
klatesoSo komisijas loceklu vienkarSu balsu vairakumu. Ja balsis lémuma pienemSana
sadalijusas vienadi, noteicosa ir komisijas priekssédétaja balss.

Lai novértétu pedagoga darba izpildes kvalitati atbilstosi algas likmes noteikSanas kritérijiem,
komisija nem véra pedagoga pasvért€§jumu (skatit pielikumu) un véroto pedagogu vadito
macibu stundu/nodarbibu kvalitati.

Lai péc iespgjas objektivak veiktu pedagogu darba izpildes kvalitates izvértéSanu, uz komisijas
sédi informacijas sniegSanai var uzaicinat pedagogu.

Komisija izverté visus izglitibas iestades pedagogus saskana ar noteiktajiem algas likmes
krit€rijiem un sagatavo pedagogu darba izpildes kvalitates novertésanas kopsavilkumu, kura
katram pedagogam ir noteikts individuals vért€jums par katru kritériju.

Nemot véra izglitibas iestadei apstiprinato valsts budzeta lidzeklu apméru, komisija nosaka
finans&jumu konkréta kritérija izpildé un sagatavo priekslikumus par pedagogu algas likmeém.
Komisijas darba tiek ievérots likums ,,Par intereSu konflikta novérSanu valsts amatpersonu
darbiba”. Komisijas loceklis pats ir atbildigs par intereSu konflikta nepielauSanu. IntereSu
konflikta gadijuma un, ja tiek lemts par komisijas locekla darba izpildes kvalitates izvértéSanu,
attiecigais komisijas loceklis balsojuma nepiedalas.

Komisijas lémumi tiek fiksé€ti protokola.

Komisijas sédes protokol€é viens no komisijas locekliem, kuru iecel komisijas prieksseédétajs.
Sédes protokoli tiek glabati atbilstosi izglitibas iestades lietu nomenklatiirai.

Visi komisijas locekli, kuri piedalijusies attiecigaja séde, paraksta protokolu.

Izglitibas iestades direktoram ir tiesibas nodot komisijai lemumu atkartotai izvértésanai, ja tiek
konstatéta kltida komisijas darba vai konstatéta komisijas lémuma neatbilstiba tiesibu normam,
pieejamo finansu lidzeklu apjomam vai citos bitiskos gadijumos, kad komisijas pienemtie
lémumi nav izpildami.

V NOSLEGUMA JAUTAJUMI

Grozijumus un papildinajumus kartiba var ierosinat izglitibas iestades direktors, Pedagogiska
padome, Izglitibas iestades padome, konvents un izglitibas iestades dibinatajs.
Grozijumus un papildinajumus kartiba apstiprina izglitibas iestades direktors.

Direktors Alvis Lidaks

Vernera 67360280
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LR Kulttiras ministrija

VAI

Latvijas Nacionalais kultiiras centrs

Kulttras un radosas industrijas izglitibas nodala
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2023.gada




