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DARBA KARTIBAS NOTEIKUMI

Izdoti saskana ar Darba likuma
55.pantu “Darba kartibas noteikumi”

1. VISPARIGIE JAUTAJUMI

1. Darba kartibas noteikumi, turpmak teksta — Noteikumi, nosaka Profesionalas izglitibas
kompetences centra “Rigas Dizaina un miakslas vidusskola”, turpmak teksta - Skola,
darba laika organizaciju un darbinieku darba kartibu.

2. Noteikumi attiecas uz visiem skolas darbiniekiem, amatpersonam, pedagogiem un
pedagogiskajiem darbiniekiem, turpmak teksta - Darbiniekiem. Darbinieks ir fiziska
persona, kas uz darba liguma pamata par noligto darba samaksu veic noteiktu darbu
darba devé€ja vadiba.

3. Darba devejs Noteikumu izpratné ir Skolas direktors, turpmak teksta - Direktors.
Direktors ar Noteikumiem pret parakstu iepazistina katru Darbinieku, kur$ uzsak darbu
Skola.

4. TieSais vaditdjs So noteikumu izpratné ir Direktora vietnieks vai struktiirvienibas
vaditajs, kuram Darbinieks tie$i paklauts darba organizatoriskaja zina un uzticéto
pienakumu veik§ana.

5. Darba kartibu Skola nosaka Darba kartibas noteikumi, darba ligums un darba devéja
rikojumi.

6. Darbiniekiem, veicot darba piendkumus ir pienakums ievérot Darba kartibas
noteikumus, darba ligumu, darba devéja rikojumus un citus Skolas iek3gjos
normativos aktus.

7. Darba kartibas noteikumi ir pieejami ikvienam Darbiniekam Skolas kanceleja,
K.Valdemara iela 139, Riga, 203.kabineta, Skolas darba laika un Skolas majaslapa
www.rdmv.lv.

IL. DARBA TIESISKO ATTIECIBU NODIBINASANA UN IZBEIGSANA
8. Darba tiesiskas attiecibas nodibina saskana ar Darba likumu, noslédzot rakstveida
darba ligumu starp darba devéju — Skolu, Direktora persona, un Darbinicku. Darba
ligumu sagatavo un paraksta divos eksemplaros, no kuriem viens eksemplars atrodas
pie Darbinieka, otrs - pie darba devéja.



9. Stajoties darba tiesiskajas attiecibas, Darbinieks Direktoram uzrada personu apliecinosu
dokumentu un iesniedz §adus dokumentus:

9.1. izglitibu apliecino$a dokumenta kopiju (uzradot originalu),

9.2. dzives aprakstu (Curriculum Vitae - CV);

9.3. izzinu par deklareto dzivesvietu,;

9.4. derigu izrakstu no stacionara/ambulatora pacienta mediciniskas kartes
(veidlapa Nr. 027/u) atbilstosi medicinisko dokumentu lietvedibu regulgjosiem
normativajiem aktiem ar atlauju stradat noraditaja darba;

9.5. dengu obligatas veselibas parbaudes karti ar atlauju stradat noraditaja darba;

9.6. iesniegumu par darba attiecibu nodibinaganu;

9.7. informaciju par bankas norekinu kontu,;

9.8. valsts valodas prasmes apliecibas kopiju (uzradot originalu), ja vid€ja
izglitiba nav iegita valsts valoda;

9.9. savu kontaktinformaciju sazinai;

9.10. divas pases fotografijas ar izméru 4x4 cm.

10. Darbinieks ir atbildigs par sniegtas informacijas patiesumu.

11. Sledzot darba ligumu, Direktors Darbinieku iepazistina ar:

11.1. amata aprakstu;

11.2. Iek$ejiem noteikumiem par darba kartibu;

11.3. Ieks€jiem noteikumiem par personu datu apstrades aizsardzibu,

11.4. Iek$ejiem noteikumiem par informacijas sistémas drosibas politiku;

11.5. Iek$ejiem noteikumiem par ierobeZotas pieejamibas informacijas sarakstu;
11.6. Iek3&jiem noteikumiem par profesionalo Etikas kodeksu;

11.7. ar tieSo vaditaju.

11.8. darba aizsardzibas un ugunsdrosibas prasibam (veic sakotn€jo instruktazu);

12. Darbinieks ar parakstu apliecina, ka iepazinies ar $o noteikumu 11.punkta minétajiem
normativajiem aktiem.

13. Darbiniekam iekarto personas lietu, kura ir: Personas kartite, CV, izglitibas un
talakizglitibas dokumentu kopijas, valsts valodas apliecibas, ja Darbinickam tada.ir,
kopija, rikojumi par darba tiesisko attiecibu gaitu.

14. Darbiniekam ir pienakums 10 (desmit) darba dienu laika no notikuma iestaSanas
informet darba devéju un iesniegt:

14.1. pases datus, ja tie ir mainijusies;

14.2. varda vai uzvarda mainu apliecino$u dokumentu, ja tas ir mainits;

14.3. bankas kontu, ja tas ir mainits;

14.4. kontaktinformacija, ja ta ir mainijusies;

14.5. izghtibu apliecino$us dokumentus;

14.6. u.c. informaciju, ja ta ir biitiska darba devejam, Darbinieka atbilstibas darba
pienakumu veik§anai izverteé$anai.

15. Darbinieka personas lieta glabajas slédzama skapi Skolas kanceleja. Péc darba tiesisko
attiecibu izbeigSanas Darbinieka personas lietu nodod arhiva. Darbinieka personas
lieta ir ierobeZotas pieejamibas informacija, ko darba devéjs uzkraj, lai nodroSinatu
ar€jo normativo aktu prasibas.

16. Darbinieka obligatas veselibas parbaudes karte un veidlapa Nr. 027/u atrodas Skolas
kanceleja. Darbiniekam ir tiesibas sanemt to kopijas, darba attiecibu laika un péc tam,
bet ne ilgak, ka péc to glabasanas termina beigam.

17. Algas nodokla gramatinu Darbinieks var iesniegt Skolai tikai elektroniski, izmantojot
Valsts ienémuma dienesta FElektroniskas deklaré$anas sistemu (eds.vid.gov.lv).
Atzimeéjot Skolu ka iepémumu gusanas vietu.

18. Par darba tiesisko attiecibu izbeig8anu Direktors izdod rikojumu, noradot taja
pamatojumu un piemeroto Darba likuma normu.

2



20.
21.

22,

23.

24,

25.

26.

27.

veikto darbu, darba samaksu, ieturétajiem nodokliem un valsts socialas apdro§inasanas
obligato iemaksu veikSanu.

III. DARBA LAIKA SAKUMS UN BEIGAS, PARTRAUKUMI DARBA, KA
ARI DARBA NEDELAS ILGUMS

Skola ir piecu dienu darba ned€la ar divam atpiitas dienam - sestdienu un svétdienu.
Darba dienas Skola ir atvérta no plkst. 8.00 Iidz 18.00. Sestdiends, svetdienas un
svétku dienas Skola ir slégta.
Arpus Skolas darba laika Skola var atrasties tikai éku deZurants, saskana ar darba
grafiku. Darbinieku atrafanas Skola un pasakumi Skold péc $aja punkta noteikta darba
laika, sestdienas, svétdiends un svétku dienas var notikt, iepriek¥ to saskanojot ar
Direktoru.

Skola noteikts $ads macibu stundu sakuma laiks, beigu laiks un starpbrizu ilgums:
Machu_stunda pec Stundas norises laiks Starpbr.‘lz? llgums
kartas minutes

i 9:00 — 9:40 5

2. 9:45 - 10:25 10

3. 10:35-11:15 5

4. 11:20 — 12:00 40
Pusdienu partraukums

5. 12:40-13:20 5

6. 13:25 - 14:05 40
Pusdienu partraukums

7. 14:45 —15:25 5

8. 15:30 - 16:10 10

9. 16:20 — 17:00 5

10. 17:05 - 17:45

Pirma macibu stunda Skola sakas plkst. 9.00. Individudlas un grupu nodarbibas var
sakties plkst. 8.00 (0 stunda). Darbinieki, kuri veic pedagogisko darbu, Skola ierodas
ne velak ka 15 minites pirms savas macibu stundas sakuma.
Macibu stundu, individuala un grupu darba ar izglitojamiem, nodarbibu darba laiku
apstiprina Direktors.
Darba laiks:
26.1. Pedagogiem darba laiks ir saskana ar tarifikaciju un apstiprinato macibu
stundu sarakstu. Pedagogiem partraukumi darba ir starpbrizi starp macibu
stundam. StarpbriZus starp macibu stundam ieskaita darba laika;
26.2. Pedagogiskajiem darbiniekiem un darbiniekiem, kuri neveic pedagogisko
darbu, darba laika sakums un beigas ir noraditas darba liguma.
Macibu gada beigas pedagogus, lidz vina aizieSanai kartéja ikgadéja apmaksataja
atvalinajuma, Direktors iepazistina ar planoto darba slodzi nakamajam macibu gadam.

28. Partraukumi darba;

28.1. Ikvienam Darbiniekam ir tiesibas uz partraukumu darbd, ja vina dienas
darba laiks ir ilgaks par se§am stundam. Partraukumu pieskir ne vélak ka péc
¢etram stundam no darba sakuma.

28.2. Partraukums darba Darbiniekam, iznemot pedagogus, ir 15 minites ik pec
divam nostradatam stundam no darba sakuma. Partraukumus ieskaita darba
laika.

28.3. Pedagogiem partraukumi ir atbilstodi Direktora apstiprinatajam stundu
sarakstam. Pedagogiem starpbriZus starp macibu stundam ieskaita darba laika.
28.4. Pusdienu partraukums Darbiniekiem, iznemot &ku defurantiem
K.Valdemara iela 139 un Eveles iela 2 un pedagogiem ir 60 miniites peéc Cetram
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29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

nostradatam stundam no darba sdkuma. Ta laika Darbiniekam ir tiesibas atstat
darbavietu. Pusdienu partraukumu neieskaita darba laika. _

28.5. Pusdienu partraukums €ku dezurantiem K.Valdemara iela 139 un Eveles
iela 2 ir 30 miniites pec detram nostradatam stundam no darba sakuma. Ta laika
nav tiesibas atstat darbavietu. Partraukumus ieskaita darba laika.

28.6. Pusdienu partraukums pedagogiem ir 40 minutes pusdienu starpbriza laika
no plkst. 12:00 lidz 12:40 un no 14:05 Iidz 14:45. Ta laika ir tiesibas atstat
darbavietu. Pedagogiem starpbriZus starp macibu stundam ieskaita darba laika.

IV. DARBA LAIKA ORGANIZACIJA
Pirmssvetku darbadiena darba dienas ilgums ir saisinats par vienu stundu:
29.1.macibu stundam un nodarbibam — darba laiks tiek noteikts ar stundu grafiku ;
29.2.darbiniekiem, kuri veic €kas un teritorijas uzraudzibu K.Valdemara iela 139 un
Eveles ield 2, pirmssvétku darbadiena darba dienas ilguma saisinajums par vienu
stundu tiek aizstats ar apmaksatu virsstundu, ja vien Direktors ar darbinieku nav
vienojies savadak. _
Darbinieki, kuri veic €kas un teritorijas uzraudzibu K.Valdemara iela 139 un Eveles
iela 2 darba pienakumus veic atbilsto$i Direktora apstiprinatajam darba grafikam. Ekas
deZurantiem ir aizliegts atstat darbavietu lidz mainas Darbinieka atnak$anai.
Darbinieku, kuri neveic pedagogisko darbu, darba laika uzskaiti nodro$ina Direktora
vietnieks administrativi saimnieciskaja darba, darba laika uzskaites tabelé noradot
nostradatas stundas, virsstundas un nedé€las atputas laika nostradatas stundas, ka ari
nakts stundas. Darba laika uzskaites tabulas Direktora vietnieks administrativi
saimnieciskaja darba iesniedz Skolas gramatvedim.
Darbinieku, kuri veic pedagogisko darbu, darba laika uzskaiti nodrosina Direktora
vietnieks macibu darba, darba laika uzskaites tabula noradot kalendara meénesi
nostradatas dienas atbilstosi tarifikacijai. Darba laika uzskaites tabeles Direktora
vietnieks macibu darba iesniedz Skolas gramatvedim.
Virsstundu darbs, darbs nedélas atpiitas dienas un svétku dienas, ir pielaujams, ja
Darbinieks un Direktors par to ir rakstveida vienojusies.
Vienlaikus ar vieno$anos par virsstundu darbu vai noriko$anu to veikt Darbinieks un
darba devejs var vienoties, ka Darbiniekam piemaksu par virsstundu darbu aizstaj ar
apmaksatu atputu cita laika atbilsto$i nostradato virsstundu skaitam, ka ari par $ada
apmaksata atputas laika pieskirSanas kartibu.
Ja Darbiniekam nepieskir piemaksu par virsstundu darbu, bet to aizstaj ar apmaksatu
atputu, tad Sadu apmaksatu atpiitu pieskir méne%a laika no virsstundu darba veik$anas
dienas, bet, ja Darbiniekam ir noteikts summetais darba laiks, apmaksatu atputu
pieskir nakamaja parskata perioda, bet ne vélak ka triju ménesu laika. Darbiniekam un
darba dev€jam vienojoties, apmaksato atpiitu var pievienot ikgadéjam apmaksatajam
atvalinajumam, atkapjoties no visparigas kartibas.
Darbinieks savu iespéeju robeZas piedalas Skolas macibu gada darba plana paredzétajos
pasakumos un citos Direktora noteiktajos pasakumos. Daliba $ados pasakumos netiek
uzskatita par darba liguma neparedzétu darbu veik3anu.
Piedalities pasakuma arpus Skolas, kas notiek pec Darbinieka iniciativas darba laika,
Darbinieks drikst, tikai saskanojot to ar tie$o vaditaju un Direktoru.
Pasakumos arpus skolas kopa ar izglitojamiem Darbinieks piedalas saskana ar Skolas
noteikto kartibu.
Bez saskanoSanas ar Direktoru aizliegts:
39.1. izmainit apstiprinatos macibu stundu un nodarbibu sarakstus, saisinat vai
pagarinat macibu stundu, nodarbibu un starpbrizu ilgumu;
39.2. darba laika organizét sapulces, sédes un citus pasakumus;
39.3. darba laika veikt sabiedriskos pienakumus.
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40.
41.
42,

43

44,

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51

52.

53.

54.

Darbinieku sanaksmes vai sédes ilgums nedrikst parsniegt divas stundas.

Darbinieku darba laiku un pienakumus izglitojamo brivlaika nosaka Direktors.
Darbiniekam ir pienakums darbnespéjas (slimibas) gadijuma ne vélak ka lidz plkst.
9:00 inform& mutiski vai telefoniski pats vai ar citas personas starpniecibu tiego
vaditaju - direktora vietnickn macibu darba, direktora vietnieci administrativi
saimnieciskaja darba vai Direktoru - par nespgju pildit darba pienakumus.

- Darbiniekam slimibas gadijumi ir pienakums noformét darbnespéjas lapu. Par

darbnesp€jas lapas sanemsanu tas izsniegSanas diena un katras darbnespéjas lapas
pagarinalanas diena Darbinieks pazino Skolas lictvedim vai tieSajam vaditajam.
Darbiniekam, kur§ arstniecibas iestadé plano nodot asinis vai to komponentus, par
savu prombitni ir jainformé Direktors ne velak ka piecas darba dienas pirms asins vai
to komponentu nodoSanas, iesniedzot iesniegumu, kas saskanots ar tieso vaditaju, ja
Darbinieks dienu, kad nodotas asinis vai to komponentes, vélas izmantot, ka brivu
dienu.

Darbiniekam péc asins vai asins komponentu nodosanas arstniecibas iestadé ir tiesibas
uz atputas dienu. Darbinickam un darba devéjam vienojoties, $o atpiitas dienu, var
pieskirt cita laika, bet ne vélak ka viena gada laika péc asins vai asins komponentu
nodoSanas arstniecibas iestadé. Darba devéjam ir pienakums apmaksat ne vairak ka
piecas $adas dienas kalendara gada laika, izmaksajot noteikto atlidzibu (darba algu).
Darbinicka prombiitni saistiba ar komandgjumu, atvalinajumu vai profesionalo
pilnveidi noformé ar Direktora rikojumu. Darbinieks par savu prombiitni ne vélak ki
piecas darba dienas ieprieks iesniedz Direktoram iesniegumu, kas saskanots ar tie§o
vaditaju.

Darbinieks, par neparedzétu prombitni, pec kavéjosa apstakla iestasanas, nekavéjoties
informe (mutiski, telefoniski - pats vai ar citas personas starpniecibu) tieo vaditaju vai
Skolas lietvedi par kavéjoso apstaklu raksturu un paredzamo darba ierasanas laiku.
Darba devéjs ar saviem rikojumiem darba liguma ietvaros var precizét Darbinieka
darba pienakumus un darba laika organizaciju.

V. DARBA SAMAKSAS IZMAKSAS LAIKS, VIETA UN VEIDS
Darba samaksa ir Darbiniekam regulari izmaksajama atlidziba par darbu, kura ietver
darba algu, normativajos aktos, vai darba liguma noteiktas piemaksas un prémijas un
jebkuru cita veida atlidzibu saistiba ar darbu. Darba samaksas apméru, nemot véra
Skolai pieSkirto atalgojuma fonda apjomu un normativajos aktos noteikto, nosaka
Direktors, apstiprinot profesionalas izglitibas pedagogu tarifikaciju, visparejas
izglitibas pedagogu tarifikaciju, pedagogu vienibu sarakstu un pargjo Darbinieku
amata sarakstu un Direktora rikojumiem.
Darbinicka darba samaksas aprékinu veic Skolas gramatvedis, pamatojoties uz
Direktora apstiprinatajam darba laika uzskaites tabulam un rikojumiem.
Darbinieks un Direktors darba liguma vienojas par darba samaksas izmaksas laiku un
veidu.
Darba samaksa Darbiniekiem tiek parskaitita uz Darbinieka norékinu kontu divas
reizes menesi, lidz katra ménesa 15. un ménea pédéjai darba dienai, iznemot, ja ar
Darbinieku ir vienoSanas par darba samaksas izmaksu vienu reizi ménesi. Ja ir
vienoSanas par darba samaksas izmaksu vienu reizi ménesi, ti tiek veikta ménesa
pedeéja darba diena.
Izmaksajot darba samaksu, Darbiniekam péc vina pieprasijuma izsniedz elektroniski
sagatavotu darba samaksas aprekinu. Péc Darbinieka pieprasijuma Skolas
gramatvedim ir pienakums $o apréekinu izskaidrot.
Samaksu par atvalinajuma laiku un darba samaksu par lidz atvalindjumam nostradato
laiku izmaksa ne vélak ka vienu dienu pirms atvalindjuma. Péc Darbinieka rakstveida
pieprasijuma samaksu par atvalindjuma laiku un darba samaksu par laiku, kas
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nostradats lidz atvalinajumam, var izmaksat cita laika, bet ne vélak ka nakamaja darba
samaksas izmaksas diena.

VI. ATVALINAJUMI UN TO PIESKIRSANAS KARTIBA

55. Ikgadgjais apmaksatais atvalinajums:
55.1. Darbinieki, kuru veic pedagogisko darbu, ikgadgja apmaksata atvalinajuma
ilgums ir astonas kalendara nedélas, neskaitot svétku dienas.
55.2. Darbinieki, kuru neveic pedagogisko darbu, ikgad€jais apmaksatais
atvalinajums ir Cetras kalendara nedélas, neskaitot svétku dienas.
55.3. Darbiniekiem ikgad€jo apmaksato atvalingjumu pieskir izglitojamo
brivlaika. Iznemumu gadijumos ikgad€jo apmaksato atvalindjumu var pieskirt
cita laika, iesniedzot Direktoram pamatotu un ar tie§o vaditdju saskanotu
iesniegumu.
55.4. Darbinieks iesniegumu par sev vélamo ikgadeja apmaksata atvalinajuma
laiku iesniedz tie$ajam vaditajam lidz kartéja gada 1. februarim.
55.5. Atvalinajuma grafiku darbiniekiem, kuri veic pedagogisko darbu, sastada
direktora vietnieks macibu darba, darbiniekiem, kas neveic pedagogisko darbu,
direktora vietnieks administrativi saimnieciskaja darba 1idz kartéja gada
l.aprilim.
55.6. Ikgadejo apmaksato atvalindjumu Darbiniekam pieskir saskana ar Direktora
apstiprinatu atvalinajuma grafiku.
55.7. Darbinickam un Direktoram vienojoties, ikgadgjo apmaksato atvalinajumu
karteja gada var pieskirt pa dalam, tau viena no atvalindjuma dalam kartéja
gada nedrikst but isaka par divam nepartrauktam kalendara nedé€lam.

56. Atvalinajums bez darba samaksas saglabasanas:
56.1. Darba devejs pieskir atvalinajumu bez darba samaksas saglabaSanas, ja to
pieprasa Darbinieks, kura apriip€ un uzraudziba pirms adopcuas apstiprinasanas
tiesa ar bariptiesas lémumu nodots adopt&jamais bérns. Sadu atvalinajumu
pieskir uz 1a1ku kads noteikts barintiesas 1émuma par adoptéjama bérna aprupi
un uzraudzibu. Ja barintiesa pienem 1émumu par apripes un uzraudzibas termina
pagarinaSanu, atvalinajumu pagarina lidz tiesas sprieduma par adopcijas
apstiprinaSanu spéka staSanas laikam. Sadu atvalindjumu ieskaita kopéja darba
staza, bet to neieskaita ikgadéja apmaksataja atvalinajuma.
56.2. Darba devéjs pieskir atvalinajumu bez darba samaksas saglabaSanas, ja to
pieprasa Darbinieks, kur§ ka audZugimene vai aizbildnis aprupé bérnu, ka ari
Darbinieks, kur§ atbilstosi barintiesas lémumam faktiski kopj un audzina citas
personas bérnu. Sadu atvalmajumu pieSkir uz laiku, kads noteikts barintiesas
lemuma, bet ne ilgak ka lidz bérna pusotra gada vecumam. Sadu atvahnajumu
ieskaita kopeja darba staza, bet to neieskaita ikgadéja apmaksataja atvalinajuma.
56.3. Darba deveéjs pieskir atvalindgjumu bez darba samaksas saglabaSanas
Darbiniekam, kur§ pilda dienestu Latvijas Republikas Zemessardze, ja par vina
iesaisti Zemessardzes uzdevumu izpildé darba deveju informé Zemessardzes
vienibas komandieris dienestu Zemessardz&é regul€josos normativajos aktos
noteiktaja termina un kartiba. Atvalinajumu bez darba samaksas saglabasanas
pieSkir uz Zemessardzes vienibas komandiera izzina noradito laiku.
56.4. Darba devejs pec Darbinieka pieprasijuma var pieskirt vinam atvalingjumu
bez darba samaksas saglabaganas ari citos gadijumos.

57. Ikgadejo apmaksato papildatvalindgjumu:
57.1. Darbiniekam, kura aprupé ir tris vai vairaki berni, vecuma 1idz 16 gadiem,
vai bérns invalids I1dz 18 gadu vecumam — tris darba dienas;
57.2. Darbiniekam, kura apriipé ir mazak par trim bémiem vecuma lidz 14
gadiem — vienu darba dienu.
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57.3. lkgad€jo apmaksato papildatvalinajumu parcel vai pagarina Darbinieka
parejoSas darbnespéjas gadijuma.
57.4. Ikgadgjo apmaksato papildatvalinajumu par kartéjo gadu pieskir un to
izmanto Iidz nakama gada ikgadgjam apmaksatajam atvalinajumam.
57.5. Ikgadeja apmaksata papildatvalindjuma atlidzina%ana naudd nav
pielaujama, iznemot gadijumu, kad darba tiesiskas attiecibas tiek izbeigtas un
Darbinieks ikgadejo apmaksato papildatvalinajumu nav izmantojis.

58. Grutniecibas un dzemdibu atvalinajums:
58.1. QGritniecibas atvalingjumu — 56 kalendara dienas un dzemdibu
atvalinajumu — 56 kalendara dienas aprékina kopa un pieskir 112 kalendara
dienas neatkarigi no ta, cik grutniecibas atvalinajuma dienas izmantotas 1idz
dzemdibam.
58.2. Darbiniecei, kurai, sakara ar grutniecibu, mediciniskd apripe uzsakta
arstnieciski profilaktiskaja iestade lidz 12.gratniecibas nedélai un turpinata, visu
grutniecibas laiku, pieSkir 14 dienas ilgu papildatvalinajumu, pievienojot to
grutniecibas atvalinajumam un aprékinot kopa 70 kalendara dienas.
58.3. Grutniecibas, dzemdibu vai pecdzemdibu sarezgljumu dél, ka ari tad, ja
dzimu$i divi vai vairaki bérni, sievietei pieSkir 14 dienas ilgu
papildatvalinajumu, pievienojot to dzemdibu atvalindjumam un aprékinot kopa
70 kalendara dienas.
58.4. Atvalinajumus, kas pieSkirti sakara ar gritniecibu un dzemdibam, ikgadéja
apmaksataja atvalinajuma neieskaita.
58.5. Darbiniecei, kura izmanto gritniecibas vai dzemdibu atvalindjumu, tiek
saglabats iepriek3ejais darbs. Ja tas nav iesp&jams, darba devéjs nodroina
lidzigu vai lidzvertigu darbu ar sievietei ne mazak labvéligiem darba apstakliem
un nodarbinatibas noteikumiem.
58.6. Punktos 58.1., 58.2. un 58.3. minéto dienu skaitu darba devéjs pieskir
saskana ar parejosas darbnespéjas lapu.
58.7. Darbiniece pirms doSanas griitniecibas un dzemdibu atvalinajuma darba
dev€jam iesniedz iesniegumu, noradot atvalindgjuma sakuma datumu
(pamatojums — parejoSas darbnespgjas lapa). Aizejot grittniecibas un dzemdibu
atvalinajuma, Darbiniece ar nodoSanas un pienemsanas aktu nodod ar darbu
saistitos lietvedibas dokumentus un pieskirtds materialas vertibas tieSajam
vaditajam.

59. Atvalinajums bérna tévam, adoptétajiem vai citai personai:
59.1. Darbinieks, kas ir bérna tévs, var sanemt 10 kalendira dienas ilgu
atvalinagjumu. To pieskir uzreiz péc bérna piedzimsanas, bet ne vélak ka divu
meéneSu laika péc bérna piedzim3anas. Lai sanemtu minéto atvalinajumu,
Darbinieks iesniedz Direktoram adresétu iesniegumu, kas saskanots ar tieo
vaditaju. Iesnieguma iesniedz&jam ir pienakums uzradit dzim$anas apliecibas
originalu.
59.2. Ja mate dzemdibas, vai laika lidz 42.pécdzemdibu perioda dienai, mirusi,
vai, arl likuma noteiktaja kartiba lidz 42.pécdzemdibu perioda dienai, atteikusies
no béma kopsanas un audzinaSanas, bérna tévam pieskir atvalindjumu uz laiku
lidz bérna 70.dzivibas dienai. Minétais atvalinajums pieSkirams ari citai
personai, kura faktiski kopj bérnu.
59.3. Ja mate nevar kopt bérmu laikd lidz 42.pécdzemdibu perioda dienai
saslim$anas, traumas vai citu ar veselibu saistitu iemeslu del, tévam vai citai
personai, kura faktiski kopj bérnu, pieskir atvalinajumu uz tdm dienam, kuras
mate pati nav spejiga bérnu kopt.’
59.4. Gimene, kura adoptejusi bérnu vecuma lidz 18 gadiem, vienam no
adoptetajiem pieskir 10 kalendara dienas ilgu atvalinajumu.
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59.5. Bérna tevam, adoptétajam vai citai personai, kura faktiski kopj bérnu, tiek
saglabats iepriek$€jais darbs. Ja tas nav iesp&ams, darba devéjs nodrosina
lidzigu vai lidzvertigu darbu ar bérna t€vam, adoptétajam vai citai personai, kura
faktiski kopj bérnu, ne mazak labveligiem darba apstakliem un nodarbinatibas
noteikumiem.

60. Bérna kop$anas atvalinajums:

60.1. Ikvienam Darbiniekam ir tiesibas uz bérna kop$anas atvalinajumu sakara ar
bérna dzim$anu vai adopciju. Sadu atvalinajumu pieskir uz laiku, kas nav ilgaks
par pusotru gadu, lidz dienai, kad bérns sasniedz astonu gadu vecumu.

60.2. Beérna kop3anas atvalinajumu péc Darbinieka pieprasijuma pieskir uz pilnu
laiku vai pa dalam. Darbiniekam ir pienakums vienu ménesi iepriek3 rakstveida
pazinot darba devejam par bérna kop$anas atvalinajuma vai ta dalas sakumu un
ilgumu. Darbiniekiem ir pienakums pirms aizieSanas béma kopS$anas
atvalinajuma, nodod ar darbu saistitos lietvedibas dokumentus un pieskirtas
materialas vertibas tie§ajam vaditajam.

60.3. Laiku, kuru Darbinieks pavada béma kopSanas atvalinajuma, ieskaita
kopéja darba staza.

60.4. Darbinickam, kur§ izmanto bérna kopSanas atvalinajumu, tiek saglabats
iepriek8€jais darbs. Ja tas nav iesp&jams, darba devéjs nodrofina lidzigu vai
lidzvertigu darbu ar Darbiniekam ne mazak labveligiem darba apstakliem un
nodarbinatibas noteikumiem.

60.5. Berna kopSanas atvalinajuma partraukSana pirms pieskirta atvalindjuma
termina beigam istenojama, pamatojoties uz darba devéja un Darbinieka
vienoSanos. Darbiniekam ir tiesibas atgriezties darba, pazinojot par to darba
dev€jam ne mazak ka divas nedélas ieprieks, ja objektivu apstaklu dél zudis
pamats turpmakai beéma kopSanai. Darbinieks, kur§ péc bérna kopSanas
atvalinajuma vélas atsakt darbu, ne velak ka divas nedélas iepriek§ iesniedz
Direktoram adresétu iesniegumu un informé savu tieSo vaditaju. Pamatojoties uz

So:

60.5.1. sagatavo rikojumu par beéma kopSanas atvalinajuma
partraukSanu;

60.5.2. ne velak ka divas nedélas iepriek§ rakstveida informe

(uzteikums) par darba tiesisko attiecibu izbeig$anu ar Darbinieku, kas pienemts
darba uz Darbinieka prombitnes laiku.
61. Macibu atvalinajums:

61.1. Visiem Darbiniekam valsts parbaudijuma karto$anai vai diplomdarba
izstradaSanai un aizstavéSanai pieSkir 20 darba dienas ilgu macibu atvalingjumu
ar darba algas saglabasanu vai bez tas.

61.2. Darbiniekam kas, neveic pedagogisko darbu, un, kas, nepartraucot amata
(dienesta, darba) pienakumu pildiSanu, sekmigi macas valsts akreditéta izglitibas
iestade vai arvalsts macibu iestad€, kuras izdotie diplomi tiek atziti Latvija, lai
iegitu amata (dienesta, darba) pienakumu izpildei nepiecieSsamas zinaSanas,
studiju gala parbaudijumu un valsts parbaudijumu karto3anai (ari tadel, lai varétu
sagatavoties Siem parbaudijumiem, izstradat un aizstavet bakalaura, magistra,
kvalifikacijas, promocijas darbu vai diplomdarbu) pieskir macibu atvalinajumu
lidz 20 darba dienam gada, saglabajot ménesalgu, uzturdevas kompensaciju un
piemaksas, iznemot piemaksu par prombutné esoSas Darbinieka aizvieto$anu vai
vakanta amata (dienesta, darba) pienakumu pildisanu.

61.3. Darbiniekam kas, neveic pedagogisko darbu, un, kas, nepartraucot amata
pienakumu pildiSanu, sekmigi macas valsts akreditéta izglitibas iestadé vai
arvalsts macibu iestad€, kuras izdotie diplomi tiek atziti Latvija, lai ieglitu amata
(dienesta, darba) pienakumu izpildei nepiecieSsamas zinaSanas, tas ir
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nepiecieSamas un amata (dienesta, darba) apstakli to pielauj, tai var pieSkirt
apmaksétu macibu atvalindgjumu lidz 10 darba dienam macibu gada semestru
parbaudijumu kartoSanai vai promocijas darba izstradei, saglabajot ménesalgu,
uzturdevas kompensaciju un piemaksas, izemot piemaksu par prombutné eso3as
Darbinieka aizvietosanu vai vakanta amata (dienesta, darba) pienakumu
pildisanu.

61.4. Darbiniekam kas, neveic pedagogisko darbu un, kas, nepartraucot amata
pienakumu pildiSanu, sekmigi macds starptautiski atzitos profesionalas
sertifikacijas kursos, kuru profesionalo kvalifikaciju apliecinosie sertifikati tiek
atziti ari Latvija, lai ieglitu amata (dienesta, darba) pienakumu izpildei
nepiecie$amas zinasanas, tas ir nepieciesamas un amata (dienesta, darba) apstakli
to pielauj, tai var pieSkirt apmaksatu macibu atvalingjumu lidz 10 darba dienam
gada kvalifikdcijas limena vai kursa gala parbaudijumu kartoSanai, saglabajot
ménegalgu, uzturdevas kompensaciju un piemaksas, iznemot piemaksu par
prombiitné esosas Darbinieka aizvietosanu vai vakanta amata (dienesta, darba)
pienakumu pildiSanu. Darbiniekam, kuram noteikta akorda alga, macibu
atvalinajumu pieskir, izmaksajot vidgjo izpelnu.

61.5. Par vienu un to pasu kvalifikacijas limena vai kursa gala parbaudijumu
karto$anu nav pielaujama atkartota macibu atvalinajuma pieSkirSana.

61.6. Lai sanemtu macibu atvalinajumu, Darbinieks Direktoram iesniedz ar tieSo
vaditaju saskanotu iesniegumu par macibu atvalinajuma pieskirSanu, ka an
apliecinajumu no izglitibas iestades par attiecigas izglitibas ieguSanu un
sekmibu. Direktors pienem lémumu par macibu atvalinajuma piesgkirSanu.

62. Darbinicka parejosas darbnespé&jas gadijuma, atvalinajumu, pamatojoties uz
Darbinieka iesniegumu, pagarina vai parce] par parejosas darbnespé€jas dienu skaitu.
Par §Tm dienam papildu atvalindjuma naudu neizmaksa.

63. Darbinieks par savu parejoso darbnespéju atvalingjuma laikd informeé So noteikumu
43. un 44.punkta noteiktaja kartiba.

64. Atvalinjums macibu lidzeklu izstradaSanai:
64.1.Darbiniekam kas, veic pedagogisko darbu, pamatojoties uz ligumu par macibu

lidzeklu izstradaSanu, ir tiesibas sapemt apmaksatu idz trijiem meénesiem ilgu
rado$a darba atvalingjumu vai lidz seSiem méneSiem ilgu bezalgas atvalinajumu
Ministru kabineta noteiktaja kartiba.

65. Apmaksatais papildatvalinajums:

65.1.Darbiniekam kas, neveic pedagogisko darbu, papildus o noteikumu 57.punkta
minétajam  ikgad€jam apmaksatajam papildatvalindjumam, var pieskirt
apmaksatu papildatvalindjumu lidz 10 darba dienam, nemot véra Darbinieka kas,
neveic pedagogisko darbu, darba izpildes novértgjumu (NEVIS).

65.2. Darbinieka papildatvalindjuma ilgums ir atkarigs no amata pienakumu izpildes

novertéjuma:

65.2.1. piecas lidz desmit darbdienas — ja darba pienakumu izpilde
visds jomas parsniedz amatam izvirzitas prasibas, novert&jums - teicami;

65.2.2. Setras 1idz devinas darba dienas — ja darba pienakumu
izpilde atsevitkas jomas parsniedz amatam izvirzitas prasibas, novértejums — loti
labi;

65.2.3. tris lidz astonas darba dienas — ja darba pienakumu izpildes

rezultati atbilst amatam izvirzitajam prasibam, novertejums — labi.
65.3.Papildatvalindgjumu var pieSkirt pec pilna ikgadgja apmaksata atvalinajuma
izmantoSanas un var izmantot laikposma lidz nakamajam ikgad€jam
atmaksatajam atvalinajumam. Papildatvalinajuma dienu konkréto sadalijumu
atbilstogi novertgjumam, nemot véra finanSu resursus un cilvekresursus, ka art
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66.

67.

68.

69.

70.

71.

72.

73.

74.

75.

76.

77.

78.

Darbinieka darba izpildes intensitati un atbildibas pakapi, nosaka Direktors ar
rikojumu.

65.4.Darbinieks Direktoram iesniedz ar tie¥o vaditaju saskanotu iesniegumu par
papildatvalindgjuma vai ta dalas pieSkirfanu ne vélak ka piecas darba dienas
pirms papildatvalingjuma sakuma. Papildatvalinajuma pieskirSanu noformeé ar
Direktora rikojumu.

65.5.Darbinieka kas, neveic pedagogisko darbu, darbibas novért&jums pats par sevi
nerada tiesibas uz papildatvalindgjumu. Lémumu par papildatvalinajuma
pieSkirSanu un ta ilgumu Skola pienem, ja ir izveidojies darba samaksai
paredzeta budZeta lidzeklu ietaupijums.

VII. DARBA AIZSARDZIBAS PASAKUMI SKOLA
Darba aizsardzibas sistéma ir pasakumu kopums, kuru merkis ir izveidot drofu un
nekaitigu darba vidi, ka arl novérst nelaimes gadijumus darba un arodslimibas. Darba
aizsardzibas pasakumus nosaka Darba aizsardzibas likums.
Darba aizsardzibas sistémas izveidi un darbibu nodrosina Direktors. Direktors ar
nkojumu nosaka atbildigo personu par darba aizsardzibu, darba drofibu un
ugunsdrosibu Skola.
Darba aizsardzibas sistéma ietver darba aizsardzibas organizatoriskas struktiiras
izveidi, darba vides iek$€jo uzraudzibu un konsultacijas ar Darbiniekiem, lai iesaistitu
vinus darba aizsardzibas uzlabogana.
Jebkura Darbinieka pienakums ir nekavéjoties zinot Direktoram un atbildigajiem
dienestiem par nelaimes gadijumu ar izglitojamo vai Skolas Darbinieku, avariju vai
avarijas situaciju, dabas stihijas raditajiem postijumiem, ka arl par jebkuru citu
arkartas situaciju. ~
Direktora vai Direktora pienakumu izpilditdja prombiitnes laika Ekas un teritorijas
deZurants vienpersoniski pienem 1émumu par arkartas situaciju Skola, izzino avarijas
trauksmi un organizé evakuaciju.
Darbinieki avarijas trauksmes gadijuma, vai citada veida sanemot informaciju par
avarijas situaciju Skola, rikojas atbilsto$i Skolas darba aizsardzibas un ugunsdrosibas
noteikumiem, uzturas kopa ar izglitojamiem 1idz turpmaka rikojuma sanemsanai no
atbildigas institiicijas parstavja.
Skolas Darbinieku obligatas veselibas parbaudes tiek organizétas Ministru kabineta
noteiktaja kartiba. Visu obligato veselibas parbauZu izdevumus sedz darba devejs.
Ikvienam Darbiniekam ir pienakums, saskana ar darba devéja rikojumu, veikt obligato
veselibas parbaudi.
Ja Darbinieku Skola paredzéts nodarbinat noteiktu laiku, kas ir mazaks par gadu,
izmekl&jamo personu pirms darba tiesisko attiecibu uzsakSanas uz obligato veselibas
parbaudi (MK 219) nesiita un obligatas veselibas parbaudes karti neizsniedz.
Ja Darbinieku paredzéts nodarbinat mazak par gadu pie darba devgja, pie kura §
persona jau tika nodarbinata ieprieks, un kop$ iepriek$gjas nodarbinatibas pagajis
mazak neka gads, obligato veselibas parbaudi (MK 219) veic.
Veselibas parbaudes kartes darba devéjs glaba ne mazak ka 10 gadus. Péc tam tis
nodod arhiva atbilstodi normativajos aktos par dokumentu glabasanu un nodo$anu
arhiva noteiktajam prasibam.
Darba devéjs péc nodarbinata pieprasijuma izsniedz darba deveja apliecinatu
nodarbinata veselibas parbaudes kartes kopiju. Darbiniekam ir tiesibas iesniegt derigu
veselibas parbaudes kartes kopiju no citas darba vietas.
Ja veselibas parbaudé konstatéts, ka nodarbinatajam nepiecieSami darba pienakumu
veikSanai pieméroti speciali mediciniski optiski redzes korekcijas lidzekli (brilles),
darba devéjs nodroSina ar tiem attiecigo Darbinieku, sedzot nepiecieSamos izdevumus
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(pieme€ram, brillu l1ecu un brillu ietvaru iegade, darba brillu izgatavoSana) EUR 20,00
apmera.

79. Optiski redzes korekcijas Ilidzeklu (brillu) kompensacija tiek veikta tikai tiem
Darbiniekiem, kuri, veicot darba pienakumus, katru darba dienu vismaz divas stundas
strada ar displeju darbstacija.

80. Darba devejs nodrosina Darbiniekiem, kuri strada ar displeju, obligatas veselibas
parbaudes, to skaita redzes parbaudes, normativajos aktos noteiktaja kartiba:

80.1.pirms darba uzsakSanas ar displeju;

80.2.periodiskas parbaudes;

80.3.ja nodarbinatais siidzas par redzes traucéjumiem, kurus varétu bit izraisijis darbs
ar displeju.

81. Skola tiek noteikta §ada ar brillu iegadi saistito izdevumu seg§anas kartiba:

81.1.Darbinieks tiek nositits uz arpuskartas vai pirmreizéjo obligato veselibas
parbaudi, turpmak teksta — OVP, ja :

81.1.1. Tiek uzsaktas darba tiesiskas attiecibas;

81.1.2. Tiek mainits amats, un mainas darba vides riski;
81.1.3. NepiecieSama periodiska parbaude;

81.1.4. Darbinieks siidzas par redzes pasliktina$anos.

81.2. par redzes pasliktinaSanos darba devéju informe ar iesniegumu. Pamatojoties uz
nodarbinata iesniegumu, darba devejs nodarbinato nostta uz arpuskartas OVP.
81.3. Ja veselibas parbaudé konstatéts, ka nodarbinatajam nepiecie§ami darba
pienakumu veik3anai pieméroti speciali mediciniski optiski redzes korekcijas
lidzekli (brilles), turpmak teksta - brilles, darba devéjs nodrofina ar tiem
attiecigo nodarbinato, sedzot ar to saistitos izdevumus.
81.4.Lai sanemtu brillu kompensaciju, nodarbinatajam jaiesniedz arodveselibas arsta
aizpildits OVP un maksajumu apliecinajums (eks, parskaitijums) ar nodarbinata
rekvizitiem (vards, uzvards, personas kods).
81.5.Ar brillu iegadi saistitos izdevumus darba devéjs, pamatojoties uz iesniegtajiem
maksajumu apliecingjumiem, sedz lidz teko$a ménesa pédéjai darba dienai. Ja
maksajuma apliecinajums ir iesniegts péc 25.datuma, darba devéjs ir tiesigs
brillu kompensaciju nodarbinatajam lidz nakama ménesa pédéjai darba dienai.
81.6.Brillu iegades kompensacijas apméru nosaka PIKC RDMV budZeta iespéjas.
Brillu kompensacija tiek veikta EUR 20,00 apméra, bet ne vairak, ka noradits
iesniegtaja maksajumu apliecinajuma.
81.7.Brillu iegade Darbiniekam tiek segta vienu reizi trijos gados péc obligatas
veselibas parbaudes izieSanas, vai bieZzak, ja nodarbinatais siidzas par redzes
trauc€jumiem, kurus varetu but izraisijis darbs ar displeju, un OVP karté ir
atbilstoSs atzinums.
81.8.Veselibas parbaudi sedz darba devejs. Ja darba devéjs ir izsniedzis Darbiniekam
veselibas apdrosinaSanas polisi, Darbiniekam ir pienakums to izmantot veselibas
parbaudes izdevumu seg3anai.
81.9. Brillu kompensacijas kartiba ir Darba kartibas noteikumu sastavdala.
82. Tiek segtas $adas ar brillu iegadi saistitas izmaksas:
82.1.Brillu lecu iegadi;
82.2.Brillu ietvaru iegadi;
82.3.Brillu montaZzu (tai skaita lécu ievietofana ietvara, ja tiek mainitas lécas,
saglabgjot ietvaru),
82.4.Redzes parbaudi, ja to nesedz veselibas apdrosinasana (tikai pie brillu vai to 1écu
iegades).
83. Profesijas Skola, kuras nodarbinatie, katru darba dienu vismaz divas stundas strada ar
displeju darbstacija;
83.1.Pedagogs;
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84.

85.

86.

87.

88.

9.

90.

91.

92.

93.

83.2.Dienesta viesnicas pedagogs;

83.3.Bibliotekars;

83.4.Bibliotekas vaditajs;

83.5.Direktora vietnieki,

83.6.Saimniecibas vaditajs;

83.7.Dienesta viesnicas vaditajs;

83.8.Gramatvedis;

83.9.Galvenais gramatvedis;

83.10.  Projektu vaditajs;

83.11.  Lietvedis;

83.12.  Datortikla uzturéSanas administrators;

83.13.  Ekas dezurants.
Lémumu par optiski redzes korekcijas lidzeklu (brillu) kompensacijas apméru var
parskatit, ja ir izveidojies darba samaksai paredzéta budzeta lidzeklu ietaupijums.

VIIL VESELIBAS APDROSINASANA

Skola var apdroinat Darbinicku veselibu atbilsto$i tai pieSkirtajiem finansu

lidzekliem, un ja ir izveidojies darba samaksai paredzéta budZeta lidzeklu ietaupijums.

Veselibas apdroSinaSanas prémija nedrikst parsniegt pusi no normativajos aktos par

iedzivotaju ienakuma nodokli noteikta apmeéra. Ja apdroSinasanas prémija parsniedz

minéto apmeéru, Darbinieks sedz prémiju starpibu.

Skola ver iegadaties veselibas apdro$ina$anas polisi, turpmak teksta - Polise, ja:

87.1. Ja skolai ir pietickami finan$u lidzekli, lai segtu Polises izmaksas;

87.2. Ja Darbinieks ir izturgjis parbaudes laiku un 1idz Polises darbibas beigam ir
palicis ne mazak ka 3 (tris) menesi;

87.3. Ja Darbinieks ir iztur€jis parbaudes laiku, bet 1idz Polises darbibas beigam ir
palicis mazak ka 3 (tris) meénesi, bet Darbiniekam ir pamatots iemesls, Polises
pieskirSanai;

87.4. Ja Darbinieks ir izturgjis parbaudes laiku, un ir paredzams, ka lidz darba
attiecibu izbeig8anai (darba attiecibas uz noteiktu laiku, vai ir iesniegums par
darba attiecibu izbeig8§anu) ir vismaz 3 (tr1s) pilni menesi;

87.5. ja taksacijas gada aprékinata bruto darba samaksa ir vismaz EUR 4268,60, ja
vien ar€jos normativos aktos nav noteikts citadi.

Darbiniekam, izbeidzot darba tiesiskas attiecibas, ir tiesibas izpirkt polises atlikugo

vertibu. Polise atlikust veértiba tiek noteikta pec §ada aprékina: Polises cena / 12 x

atlikuSo menesu skaits.

Ja, Darbiniekam taksacijas gada aprékinata, bruto darba samaksa ir mazaka par EUR

4268,60 un argjos normativos aktos nav noteikts citadi, un darba devejs var
Darbiniekam iegadaties apdro§inasanas polisi, un Darbinieks no tas nav atteicis, par
Polisi tiek aprékinats iedzivotaju ienakuma nodoklis.

Ja Darbinieks dodas bérnu kopSanas atvalinajuma un tam ir speka esosa Polise, kuru
tas vélas saglabat, Darbiniekam ir pienakums sanemt no Skolas Direktora rakstisku
piekriSanu.

Darbiniekam bérnu kop$anas atvalinajuma laika ir tiesibas liigt darba devéju iegadaties
Polisi, sedzot ar polisi saistitos izdevumus no personiskajiem lidzekliem.

Darbiniekam ir tiesibas atteikties no Polises jebkura laika, pamatojot atteik3anas
iemeslu. Polises vertiba netick kompenseéta naudd vai aizvietota ar citu socialu
garantiju, prémiju vai naudas balvu, ja vien ar€jos normativos aktos nav noteikts
citadi.

Darba devéjs ir tiesigs pieSkirt Darbinickam polisi ari citos gadijumos, sanemot
Darbinieka iesniegumu. Sados gadfjumos darba devéjs izvérts, vai Darbinieka
ieguvums no Polises ir lielaks, neka Darba devéja zaudejums sedzot polises izmaksas.
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IX. APBALVOJUMI UN PAMUDINAJUMI
94, Skola ir $adi Darbinieku apbalvojumi un pamudinajumi:
94.1.Pateiciba (rikojums);
94.2. Atzinibas raksts;
94.3.Goda raksts;
94.4 Ieteikums apbalvot ar Kulturas ministrijas, valdibas un valsts apbalvojumu;
94.5.Prémijas;
94.6.Naudas balvas;
95. Jebkura veida apbalvojumi un pamudinajumi tiek veikti, tikai izveért€jot Skolai pieejamo
finan$u un darbaspéeka resursu pieejamibu.

X. BUTISKIE PARKAPUMI UN DISCIPLINARIE SODI

96. Par normativo aktu, darba liguma vai kopliguma, ka ari $o noteikumu neieveroSanu vai
Direktora rikojumu nepildiSanu Darbinieckam pieméro Darba likuma noteiktos
disciplinaros sodus:
96.1.mutisku piezimi (rikojums par mutiskas piezimes izteikSanu);
96.2.rajienu;
96.3.samazina vai nepieskir prémiju vai naudas balvu, ja tada paredzeta;
96.4.darba deve€ja uzteikums.

97. Pirms disciplinara soda uzlikS8anas Darbinieku rakstveida iepazistina ar vina izdarita
parkapuma butibu un pieprasa no vina rakstveida paskaidrojumu.

98. Pirms disciplinarsoda uzlik§anas darba devejs vienmer izverte parkapuma smagumu,
apstaklus, kados tas izdarits, ka ari Darbinieka personiskas ipaSibas un lidz3in€jo
darbu.

99. Mutiskas piezimes tiek izteikta tikai tadu parkapumu gadijumos, kas nav minéti
noteikumi 1.pielikuma, un izvertejot parkapuma smagumu.

100. Par disciplinarsoda pieméeroSanu tiek izdots rikojums, par kuru iepazistoties
Darbinieks parakstas. Par vienu parkapumu tiek noteikts tikai viens disciplinarais sods.

XI. CITI JAUTAJUMI

101.Darbinieks izmanto Skolas datorsistemas resursus darba vajadzibam atbilstosi savai
kompetencei un normativajiem aktiem.

102.Darbinieks atbild par vina atbildiba nodoto informacijas neseju - CD, ZIP disku,
zibatminu u.c. lietoSanu un informacijas saglabasanu.

103.Darbinieks atbild par tam uzticeto inventaru.

104.Darbinieks sazinai un informacijas apmainai ar skolas vadibu (administraciju),
pedagogiem, izglitojamiem un vecakiem izmanto sazinas lidzeklus: e-pastu, telefonu,
e-klasi.

105.Skolas talruni Darbinieks izmanto tikai darba pienakumu veik$anai.

106.Ar darba kartibas noteikumiem iepazistina visus Darbiniekus. Darbinieks ar savu
parakstu apliecina, ka ir iepazinies ar darba kartibas noteikumiem.

XII. NOSLEGUMA JAUTAJUMI
107.Darba kartibas noteikumus un to grozijumus apstiprina Direktors, konsult€joties ar
Darbinieku parstavjiem.
108.1eksejie noteikumi “Darba kartibas noteikumi” stajas speka ar 02.01.2020.
109.Atzit par speku zaudejuSiem 04.12.2015. ieks$€jos noteikumus Nr.1-25/135 “Darba
kartibas noteikumi” ar 02.01.2020.

Direktors / //k"' Alvis Lidaks
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2.pielikums
1.tabula

Infekcijas slimibas, ar kuram saslimu$as vai inficéjusas personas vai personas, par
kuram ir radusas aizdomas par saslim$anu vai inficé§anos, aizliegts nodarbinat darbos,

kas saistiti ar iesp€jamu risku citu cilvéku veselibai

Nr. Infekcijas slimibas
L. Infekcijas slimibas, kas izplatas aerogéna celi un gaisa pilienu cela

1.1. (difterija un difterijas izraisitaju neésasana;
epidémiskais parotits;
garais klepus;
gripa;
masalas;
masalinas;
meningits (bakterialais);
meningokoku infekcija;
tuberkuloze (plausu forma), kad krépu iztriep€ vai uzs€juma konstatéts tuberkulozes
1Zraisitajs;
vEjbakas;
cita akiita elpcelu infekcija klinisko izpausmju perioda (paaugstinata kermena
temperatiira, klepus, rikles iekaisums, iesnas)

2. [Infekcijas slimibas, kas izplatas kontaktu cela

2.1. [adas un glotadas slimibas ar sastrutojumiem, pustulam, ¢alam, fistulam atklatas kermena
dalas, tai skaita folikulits, furunkuls, karbunkuls, adas un zemadas panaricijs, paronihija,
abscess, strutainais konjunktivits;
A hepatits;
E hepatits;
enterovirusu infekcija;
infekciozas akiitas zamu slimibas ar noteiktu vai nenoteiktu etiologiju;
lipigas adas, parazitaras un sénisu slimibas, tai skaita kaskis, mikrosporija un trihofitija;
meningits (serozais);
Sigelozes izraisitaju nesasana;
vedertifa un paratifu izraisitaju neésasana

2.2. |Herpes simplex virusu infekcija izsitumu perioda

2.3. [sifiliss lipigaja perioda

2.tabula

Obligatajam veselibas parbaudém paklautajam personam, kuras nodarbinatas darbos,

kas saistiti ar iespéjamu risku citu cilvéku veselibai

Obligato veselibas parbauzu
veikSanas biezums
Nr. Obligatas veselibas parbaudes apjoms pirmreizeja | periodiska
veselibas veselibas
parbaude parbaude
1. |personas veselibas stavokla vispareja novértésana X reizi gada
2. |(tuberkulozes inficeSanas risku apzinasana, tuberkulozes
infekcijas klinisko pazimju izvérte$ana)
plausu rentgenologiska izmekleSana X reizi gada
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