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1. Izglitibas iestades virsmerki, attistibas redzejums un stratégiskais virziens.
Visparéja informacija

1.1. Kopsavilkums

Profesionalas izglitibas kompetences centrs “Rigas Dizaina un makslas
vidusskola” (turpmak - izglitibas iestade) ir Latvijas Republikas Ministru kabineta
dibinata, Kultiiras ministrijas padotiba esoSa izglitibas iestade, kurai ar 04.11.2015.
Ministru kabineta rikojumu Nr. 667 ir pieskirts profesionalas izglitibas kompetences
centra statuss. [zglitibas iestades adrese ir K. Valdemara iela 139, Riga, LV 1013, esosais
izglitojamo skaits - 580, pedagogisko darbinieku skaits - 94, Tstenotas izglitibas
programmas - dizaina un makslas profesionalas vid&jas izglitibas programmas péc
vispargjas pamatizglitibas un vidgjas izglitibas ieguves.

Attistibas un investiciju stratégija paredz profesionalas izglitibas iestades attistibu
laika periodam no 2021. gada lidz 2027. gadam, tas misiju, viziju, mérkus un uzdevumus,
ricibas planu un nepiecieSamos ieguldijumus. Strat€gija nodroSina izglitibas iestades
darbibas politikas p&ctecibu, balstoties uz attistibas un investiciju stratégijas 2015. - 2020.
gadam TstenoSanas gaita sasniegto progresu. Izglitibas iestades darbiba balstita uz
pamatvertibam izglitiba, maksla un dizaina. Izglitibas iestade kops 1928. gada, attistoties
un mainoties, kluvusi par misdienigu un pieprasitu Eiropas daudznozaru dizaina un
makslas izglitibas iestadi. [zstradajot izglitibas iestades attistibas un investiciju strategiju,
apzinoties izglitibas iestades lomu Baltijas juras regiona izaugsmé un Latvijas nakotnes
veidoSana, ir ieverotas Eiropas Savienibas vértibas un prioritates, ka ar nacionala un
regionala limena izglitibas un inovaciju politikas planosanas dokumentu nostadnes.

Pieaugot globalizacijas un multikulturalisma ietekmei, ir javeicina nacionalaja
identitaté un unikalas kultiiras veértibas balstita talantu ataudze, kas stiprina Latvijas
kultirtelpu un ir konkurtsp&jiga globala meroga. Izglitibas iestade ir viens no
nozimigakajiem partneriem Latvijas ilgtsp&jas attistibas strat€gijas lidz 2030. gadam
mérku sasniegSanai — dzives kvalitates uzlaboSanai un apmierinatibai ar dzivi, jaunradei
un inovativai uznéméjdarbibai Latvija. Jaunrade ka strat€gisks princips ir viens no
butiskakajiem attistibas dzinuliem, un tas rezultata radits komercials produkts vai
pakalpojums tiek vértéts ka nakotnes globalas ekonomikas pamats.! Profesionalas
kultorizglitibas galvenais uzdevums ir nodro$inat jaunieSu talantu izkopSanu, veicinat
radoSo izcilibu veidoSanos, uzturot Latvijas profesionalas makslas, dizaina un tautas
makslas tradiciju nepartrauktibu un kvalitati.? Kultiirpolitikas pamatnostadnes® uzsver
tieSi profesionalas izglitibas kompetences centru ka izcilibas centru attistibas nozimi,
veicinot talantu attistibu, macibu procesa un vides modernizaciju, ka ari pedagogu
prestizu.

! Latvijas Republikas saeima, Latvijas ilgtspéjigas attistibas stratégija lidz 2030. gadam, 2010. Pieejams:
https://www.pkc.gov.lv/sites/default/files/inline-files/Latvija 2030 6.pdf.

2 MK noteikumi Nr. 110 “Par KultGras ministrijas padotiba eso%o profesionalas vidéjas kultarizglitibas
iestazu attistibas koncepciju”, 2015.

3 Kultarpolitikas pamatnostadnes 2021.-2027. gadam (Projekts), 2021. Pieejams:
https://www.km.gov.lv/lv/media/13169/download.
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1.2. Misija, vizija, vértibas, stratégiskas prioritates, mérkauditorija un unikalitate
Misija:
Nodros$inat Latvijas tautsaimniecibas izaugsmei un sabiedribas labklajibai augstas

kvalitates makslas un dizaina izglitibu, sagatavojot radoSus starptautiski pieprasitus un
konkurétspé&jigus specialistus.

Vizija:
Inovativs un prestizs starptautiski pazistams Eiropas makslas un dizaina izglitibas un
izcilibas centrs.

Vertibas:

1. organizacijas izciliba - demokratiska, efektiva un moderna izglitibas iestades darba
organizacija, kas veicina izglitibas un radosas darbibas izcilibu, ka ar1 izglitibas iestades
atpazistamibu pasaul@.

2. infrastruktiiras izciliba - integréts un moderns izglitibas un radoSo darbibu veicinoss
informativais un teritorialais komplekss ar centru Riga.

3. izglitibas izciliba - augstas kvalitates, prestizas, starptautiski atzitas izglitibas iespgjas,
kas iemaca kritiski uztvert un radosi, analitiski domat, attistit jaunrades sp&jas un
izglitoties muza garuma, sagatavojot starptautiski konkurétsp&jigus specialistus.

4. radosas darbibas izciliba - kvalitativi petijumi maksla un dizaina, integréti izglitibas
procesa ar plasu iesaisti starptautiskajas, valsts un nozaru radosajas programmas, kas
sekme radoso tehnologiju parnesi un inovaciju attistibu.

Stratégiskas prioritates:

l.prioritate: izglittbas un radosa darba izciliba — izglitojamo rado$as jaunrades un
konkurétsp&jas paaugstinasana talakizglitibai starptautiski atzitds makslas un dizaina
augstskolas, un izglitojamo motivacijas veido$ana nakotnes profesijai.

2.prioritate: pedagogiska darba izciliba — augsti kvalificéti, kompetenti, uz izcilibu
orienteti pedagogi.

3.prioritate: rado$as un izglitibas vides izciliba — izglitibas iestade ka regionali un
starptautiski nozimigs metodiskais centrs, kas nodrosina efektivu darbibu regionalajos,
Eiropas Savienibas un starptautiskajos projektos.

4. prioritate: sadarbiba ar nozares industriju — inovativi produkti, pakalpojumi un
tehnologijas, to komercializacija, savienojot izglitojamo profesionalas kompetences ar
radoSo praksi.

Tabula Nr. 1. SVID analize

Ieksejie faktori
Stipras puses Vajas puses

e izglitibas procesa vajadzibam e nepietickams finans&jums

atbilstoSa macibu materiali tehniska izglitojamo un pedagogu

baze; starptautiskajai sadarbibai;
e izglitibas iestades izvietojums Riga; e nepietickams finans€jums izglitibas
e pieprasijums péc dizaineriem darba iestades dalibai starptautiskajos

tirgh; konkursos un izstades;
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konkurétspéjiga darba samaksa,
ieglistot dizaina jomas specialista
kvalifikaciju;

augsti kvalificeti pedagogi;

pieredze dizaina jomas specialistu
sagatavoSana;

plasa atpazistamiba un laba reputacija;
izglitojamajiem iesp€jas studet
labakajas augstskolas Latvija un
arvalstTs;

augsta absolventu apmierinatiba ar
iegtito izglitibu;

augsti izglitojamo sasniegumi;
sadarbiba ar Latvijas augstskolam un
darba devgjiem;

nodroSinata profesionalas
kompetences pilnveide pedagogiem
un nozares specialistiem;

daliba starptautiskajas apmainas
programmas;

optimala makslas un dizaina macibu
literatiiras baze;

jaunu modularo izglitibas programmu
1zveide;

izglitibas iestades metodiska
virsvadiba produktu dizaina izglitibas
programmas aprobacija;

piesaistiti ES Iidzekli prototipeSanas
darbnicu izveidei;

72% izglitojamo iestajas Latvijas un
pasaules augstskolas;

piesaistiti ES lidzekli infrastrukttiras
projektu ievieSanai;

moderniz&ta dienesta viesnica;
atjaunota izglitibas iestades sporta
infrastruktiira izglitibas procesa
istenoSanai;

atjaunota izglitibas iestades IKT
infrastrukttra (datori, plansetes,
interaktivas tafeles, internets);
modernizetas 16 izglitibas iestades
telpas;

nepietiekams finans&jums izglitibas
iestades dalibai starptautiskos
seminaros un konferences;

amata vietu trukums
pedagogiskajam personalam
(izglitibas metodiki);

nepietickama infrastruktiira
izglitibas procesa un mizizglitibas
istenoSanai;

nepietieckamas pedagogu IKT un
digitalas prasmes;

nepietickams macibu
materialtehniskas bazes
nodros$inajums (laboratorijas,
macibu telpas visparizglitojoso
macibu priek§metu Tstenosanai, ara
sporta infrastruktira, saimnieciska
infrastrukttra (€dinasSanas
pakalpojums izglitojamajiem,
garderobes telpas), metodiskie
kabineti);

nepietickams materialtehniskas
bazes nodrosinajums (paligtelpu
infrastruktira (noliktavas));

augsts tehnologiju, iekartu
nolietojuma tpatsvars (IKT
risinajumi (datortehnika,
programmatiira), interneta tikls);
nepietiekams infrastruktiras
nodroS§indjums izglitojamajiem ar
kustibu trauc€jumiem.
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moderniz&ta bibliotéka;

moderniz&ts dabaszinibu kabinets;
optimizeta izglitibas iestades
pedagogiska personala darbiba;
kvalitativa un miuisdieniga izglitiba;
nodroSinata ilgtsp&jiga un efektiva
izglitibas iestades resursu parvaldiba;
veikti petijumi par izglitojamo karjeru
péc izglitibas iestades absolvésanas;
pielietoti izglitibas kvalitates
novertésanas riki;

organiz€ta digitalo kompetencu
apguve;

veikta digitalo macibu resursu
integréSana macibu procesa;
pedagogu sp&ja reagét uz musdienu
mainigo situaciju.

Arégjie faktori

Iespéjas

Draudi

tautsaimniecibai nepiecieSamo dizaina
izglitibas programmu daudzveidibas
palielinaSana;

lidz 2027. gadam izglitojamo skaita
palielinajums lidz 736;

dalibas starptautiskos projektos
Ipatsvara pieaugums;

izglitibas iestades daliba
starptautiskajos konkursos un izstades
Milana, Londona, Stokholma un
Hanovera;

infrastruktiiras attisttba — macibu
korpuss un prototip&Sanas darbnicas,
sporta biive;

starptautiskas sadarbibas iesp&jas ar
augstakas izglitibas iestadeém,;
sadarbibas pilnveide ar darba
devgjiem un uznemejiem,
augstskolam, profesionalajam
organizacijam produktu,
komunikacijas un vides dizaina joma;
pétnieciba eksperimentalajas dizaina

finans€juma nepietickamibas dél
griitibas Tstenot starptautisko
sadarbibu;

ekonomiska krize;

zemi demografiskie raditaji,
iedzivotaju skaita samazinaSanas
Latvija un emigracija;

pedagogu trukums;

izglitibas pakalpojuma
pieprasijuma maina;

macibu infrastrukttiras
novecosanas;

infrastruktiiras uzturéSanas izmaksu
sadardzinajums;

tehnologiju nomaina un profesiju
izzu$ana;

pedagogu novecoSanas Ipatsvars;
Izglitibas sist€émas konservativisms
un inertums parmainu procesos
Covid-19 pandémijas ietekme uz
macibu procesu izglitibas iestade un
izglitibas sistému kopuma;
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¢ macibu un metodisko lidzeklu
izdosSana;

e sadarbibas pilnveide ar Rigas pilsétas
pasvaldibu;

e Kkarjeras attistibas atbalsta
palielinaSanas iesp€jas
izglitojamajiem izglitibas iegtiSanas
laika;

e Kkarjeras izglitibas TstenoSanas
pasakumu integréSanas iesp€jas
macibu priekSmetu stundas, klases
audzinasanas stundas, arpusklases
pasakumos;

e macibu satura nepartraukta
pilnveidoSana;

e izaugsmes un attistibas iespgjas,
izmantojot PIKC statusu.

darbnicas un dizaina produktu e nepietickama pedagogu profesijas
prototipéSana un modelésana; pievilciba un konkurétspgja;
e regionala metodiska centra attistiba; e vajapedagogiska personala ataudze.

1.3. Stratégiskie merki

Izglitibas iestadei ir nozares lidera potencials un resursi, lai butu par nakotnes

veidotajiem un noteiktu jaunus kvalitates standartus. Lai So potencialu istenotu un

veicinatu izcilibu un talantu ataudzes nodroSinajumu turpmakajiem septiniem gadiem,
balstoties uz izvirzitajam stratégiskajam prioritatém, noteikti 25 strat€giskie merki.

Strat€giskas prioritates “izglitibas un radosa darba izciliba” sasniegSanai noteikti

strategiskie mérki:

1.

bl

ieviest un 1stenot modularas profesionalas vidgjas izglitibas programmas;
palielinat izglitojamo skaitu 11 modularas profesionalas izglitibas programmas;
istenot profesionalas pilnveides programmas (160 stundas un vairak);

istenot interesu izglitibas programmas;

palielinat izglitojamo skaitu ar augstiem sasniegumiem regionalos, valsts un
starptautiskos konkursos, olimpiadés un izstades;

palielinat absolventu, kas iestdjas arzemju makslas un dizaina augstskolas,
Ipatsvaru,

palielinat dalibnieku skaitu starptautiskas izstad€s, meistardarbnicas, seminaros,
metodiskos pasakumos, konferencgs, starptautiskas meses un konkursos.

Strategiskas prioritates “pedagogiska darba izciliba” sasniegSanai noteikti

strategiskie mérki:

1.

sagatavot un Tistenot izglitibas iestades pedagogiem pedagogu profesionalas
pilnveides kursu programmas;
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2.

3.

4.

palielinat pedagogu profesionalas pilnveides kursu (arpakalpojums) dalibnieku
skaitu;

piesaistit kvalificetus pedagogus jaunajas modularas profesionalas izglitibas
programmas;

izveidot 6 izglitibas metodiku amata vietas: visparizglitojoSo macibu priekSmetu,
vizualas makslas jomas, produktu dizaina jomas, vides dizaina jomas,
komunikacijas dizaina jomas un metodikis profesionalas ievirzes un muzizglitibas
atbalsta pasakumu 1stenoSana;

izstradat metodiskas izstradnes un metodiskos materialus atbilsto$i jaunieviesto
izglitibas programmu saturam.

Strat€giskas prioritates “radosas un izglitibas vides izciliba” sasniegSanai noteikti

strategiskie mérki:

1.

N

paplasinat un modernizgt izglitibas iestades infrastruktiiru ar jaunbiivi - macibu
korpusu Riga, K. Valdemara 139, paredzot to izglitibas programmu istenoSanai
un regionala metodiska centra darbibas nodro$inasanai;

sadarbiba ar LMA 11dz 2023. gadam izglitibas procesa ietvaros ieviest un izmantot
1/2 no kopgja prototipéSanas darbnicu izmantoSanas laika Riga, A. Briana iela 13,
prototipu/pirmparaugu izgatavoSanai un tehnologiju apguvei profesionalajos
macibu priekSmetos;

paplasinat un modernizet digitalos un IKT risinajumus inovativas macibu vides
nodroSinasanai, lai attistitu lietotaju jaunrades prasmes;

ieviest jaunas tehnologijas prototipésanas darbnicam;

veikt energoefektivitates paaugstinasanas pasakumus izglitibas iestades €kas;
istenot pasakumu kopumu ar atveértu vidi jaunam, inovativam idejam, seminariem,
konferencém, kursiem, meistarklasém, profesionalo prasmju pieredzes apmainai,
kuru meérkis ir veicinat pilsonisko Iidzdalibu, ieklaujosu vidi, lai mazinatu
objektivos Skérslus kultiras piekluvei;

sagatavot un stenot pilnveides programmas/kursi profesionalas ievirzes izglitibas
iestazu pedagogiem;

palielinat starptautisko sadarbibas projektu dalibnieku skaitu.

Strat€giskas prioritates “sadarbiba ar nozares industriju” sasniegSanai noteikti

strategiskie mérki:

1.

2.

3.

4.

aktualizét modularas profesionalas izglitibas programmu saturu sadarbiba ar
nozares parstavjiem;

istenot sadarbibas projektus ar makslas, dizaina un arhitektiras radoSajam
savienibam,;

istenot sadarbibas projektus ar uznémumiem ekodizaina joma aprites projektu
letvaros;

palielinat sadarbibas piedavajumu (prakses vietu) ar darba devéjiem kvalifikacijas
prakses ietvaros;

palielinat kvalifikacijas darbu, kas izstradati sadarbiba ar konkrétu pasititaju,
Ipatsvaru.

Strat€gisko mérku TstenoSanas pamata ir katra individa un izglitibas iestades ka

organizacijas attistiba, kuru istenot palidz konkrétas defingtas attistibas jomas un
kvalitates parametri (skat. 2. tab.).

10



[Type the document title]

Tabula Nr. 2. Stratégisko mérku kopsavilkums

Izglitibas Vienotie izglitibas sistemas kvalitates parametri Attistibas indikatori un
iestades rezultati
Zﬁ;‘st;%f:‘?smas KVALITATE: DIGITALIZACIJA | IEKLAUSANA: | “ZALAIS
J macibu procesaun | UN INOVACIJAS: ([ skoluun macibu | KURSS”:
rezultata vert€jums | tehnologiju, programmu Resursu,
(darba tirgus dati, inovaciju pieejamiba infrastrukttiras
PII reputacijas kompetence macibu | dazadam un procesu
merjjums, procesa un maciSanas | maciSanas ilgtsp€ja,
absolventu pieredze vajadzibam efektivitate,
vertejums) atbildiba
1. Izglitojamie nodro§inati radosas | nodrosSinata individuala izpratne par augsti macibu
meérki izcilibas veidoSanas | profesijas apguvei atbalsta sistéma resursu, sasniegumu raditaji,
apstakli, sniedzot atbilstosa inovativu macibu un infrastrukttiras iestajoties izglitibas
iesp&ju klut par izglitibas tehnologiju | emocionalajam un procesu iestadg, izglttojamo
labakajiem dizaina | integréSana macibu atbalstam ilgtspgju, skaita pieaugums,
jomas procesa ikvienam efektivitati un augsts pieprasijums
profesionaliem izglttojamajam atbildibu caur pec stenotajam
macibu procesu | izglitibas
un izglitibas programmam un
iestades vidi augsti macibu
sasniegumi
1. Izglitojamie piedavat spet pielagoties nodrosinat ieviest palielinats izglttojamo
uzdevumi starptautiski straujai tehnologiju individualu un ekodizainu skaits no 585
konkurgtspéjigas attistibai un attTstit grupu audzinataju | modularo izgltitojamajiem 2022.
dizaina izglitibas IKT, nodrosinot darbu ar izglitibas gada Iidz 736
programmas un to atbilstosu pedagogu | izglitojamajiem programmu izglttojamajiem 2027.
IstenoSanai kompetenci satura gada
atbilstoSus resursus
2.Pieauguso profesionalas nodrosinata plass pieauguso izpratne par paaugstinata kulttras
izglitiba pilnveides pieauguso izglitibas resursu, joma stradajosSo
meérki programmu profesionalajai programmu klasts | infrastruktiiras konkurétsp&ja un
(grafikas dizains, darbibai atbilstosa atbilstosi un procesu kompetences makslas
keramikas inovativu izglitibas izglitojamo ilgtspgju, un dizaina darba vidé
izstradajumu tehnologiju un individualam un efektivitati un atbilstosi tirgus
dizains, interjera prototip&Sanas nozares atbildibu caur pieprasijumam un

dizains (nakotne),
produktu dizains
(n@kotne), apgerbu
dizains (nakotne),
profesionalo
kompetenc¢u modulu
programmu,
neformalas
izglitibas
programmu
piedavajums
kulttras (makslas
un dizaina) joma
stradajosajiem
atbilstosi nozares
specifiskam
vajadzibam un

integréSana macibu
procesa

specifiskam
vajadzibam

macibu procesu
un izglitibas
iestades vidi

veicinats pienesums
Latvijas kulttrvidg,
augsts pieprasijums
pec picauguso
izglitibas
programmam,
atsauksmes no darba
devgjiem un augsti
izglitojamo
ieklauSanas darba tirgii
raditaji
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[Type the document title]

Izglitibas Vienotie izglitibas sistemas kvalitates parametri Attistibas indikatori un
iestades rezultati
Zﬁ;‘st;%f:‘?smas KVALITATE: DIGITALIZACIJA | IEKLAUSANA: | “ZALAIS
J macibu procesaun | UN INOVACIJAS: | skoluun macibu | KURSS”:
rezultata vert€jums | tehnologiju, programmu Resursu,
(darba tirgus dati, inovaciju pieejamiba infrastrukttiras
PII reputacijas kompetence macibu | dazadam un procesu
merjums, procesa un maciSanas | maciSanas ilgtsp€ja,
absolventu pieredze vajadzibam efektivitate,
vertejums) atbildiba
uz darba tirgu
orient&ts
miisdienigs
pieauguso izglitibas
programmu
piedavajums.
Finans€juma avots-
valsts budzets un
ES Iidzekli.
2.Pieauguso 1stenot darba tirgum | nodrosinat piedavat plasu ieviest praktisko | ieviestas 2

izglitiba
uzdevumi

un pieprasijumam
atbilstosas
pieauguso izglitibas
programmas
(profesionalas
pilnveides
programmas,
pieméram,
,,Qrafiskas dizaina
projekta izstrade”,
,,Keramikas
izstradajumu
veidoSana”,
profesionalo
kompetenc¢u modulu
programmas,
pieméram,
,,ZIm&Sana 17,
,,Gleznosana 17,
“Kompozicija”
,,.Dizaina procesi”,
,,Vizualas
identitates izstrade
produktu dizaina”,
,,Grafikas dizaina
datorprogrammu
lietoSana”,

., Tipografika 17,
,,Foto un video
tehnologiju
lietoSana
komunikacijas
dizaina”,
Lllustraciju
veidoSana”,
,,Vizualas
identitates izstrade”,

macibu/darba vidi
laboratorijas un
prototip&Sanas
darbnicas, piedavajot
aktualus IKT
risinajumus

pieauguso
izglitibas
programmu
klastu, elastigu
grafiku, taja
skaita macibas e-
vide

darbu, verstu uz
zalas domasanas
principiem,
analiz€jot
ietekmi uz vidi
un tas
noverteésanu
programmu
satura

profesionalas
pilnveides
programmas 40
dalibniekiem gada,
ieviestas 4 intereSu
izglitibas programmas
300 dalibniekiem gada
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[Type the document title]

Izglitibas Vienotie izglitibas sistemas kvalitates parametri Attistibas indikatori un
iestades rezultati
Zﬁ;‘st;%f:‘?smas KVALITATE: DIGITALIZACIJA | IEKLAUSANA: | “ZALAIS
J macibu procesaun | UN INOVACIJAS: | skoluun macibu | KURSS”:
rezultata vert€jums | tehnologiju, programmu Resursu,
(darba tirgus dati, inovaciju pieejamiba infrastrukttiras
PII reputacijas kompetence macibu | dazadam un procesu
merjums, procesa un maciSanas | maciSanas ilgtsp€ja,
absolventu pieredze vajadzibam efektivitate,
vertejums) atbildiba
,lepakojuma
dizaina veidoSana”,
»Apgerbu dizaina
produktu
konstrugSana un
model&Sana”;
neformalas
izglitibas
programmas,
pieméram,
,,Keramikas
izstradajumu
apgleznosana”) un
sniegt zinasanas,
attistit prasmes un
kompetences
kulttras (makslas
un dizaina) joma.
3.Pedagogu profesionali, pedagogi ar augstu pedagogi - lideri, | pedagogi parzina | palielinds absolventu
attistiba kvalificeti pedagogi | digitalo mediju un kas nodroSina resursu, skaits, kas turpina
meérki ar starptautisku IKT kompetenci un macibu procesa infrastrukttiras izglitibu augstaka
pieredzi kultaras prasmi pielagoties diferenciaciju, un procesu izglitibas iestades, taja
joma, kas spgj tehnologiju mainibai | individualizaciju | ilgtspgju, skaita vadosajas
izglttojamos virzit un efektivitati un Eiropas augstskolas;
uz panakumiem un personalizaciju, atbildibu un pedagogiem ir
sagatavot nakotnes kas veicina Isteno to macibu | atbilstosa izglitiba un
profesionalajai izglitojamo procesa kvalifikacija,
darbibai izaugsmi padzilinatas
starpdisciplinaras
zinaSanas, pastaviga
profesionala pilnveide
vairak ka 36 stundu
apjoma, augsti
izglttojamo un
absolventu sasniegumi
3.Pedagogu motivet un atbalstit | Tstenot pastavigu izveidot pastavigi I1dz 2027. gadam
attistiba pedagogus pedagogu pedagogu pilnveidot piesaistiti 16 jauni
uzdevumi profesionalas profesionalo metodiskas pedagogu jaunu | pedagogi;
kvalifikacijas pilnveidi digitalo apvienibas jaunu | konceptu I1dz 2026. gadam
celSanai un riku un jaunu priekSmetu / radiSanas darbu uzsak 6
pilnveidosanai; tehnologiju apguvé, | modulu satura kompetences izglitibas metodiki;
piesaistit jaunus, taja skaita nodroSinot | izstradei, kas ekodizaina joma | Tstenoti 35
augsti kvalificetus, | prototipeSanas un veicina profesionalas
motivetus testéSanas procesus izglitojamo pilnveides kursi ar
pedagogus ar iesaisti jaunu kopgjo dalibnieku
starptautisku priekSmetu / skaitu 600;
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[Type the document title]

Izglitibas
iestades
stratégiskas
attistibas jomas

Vienotie izglitibas sistemas kvalitates parametri

KVALITATE:
macibu procesa un
rezultata vertejums
(darba tirgus dati,
PII reputacijas
merjums,
absolventu
vertejums)

DIGITALIZACIJA
UN INOVACIJAS:
tehnologiju,
inovaciju
kompetence macibu
procesa un macisanas
pieredze

IEKLLAUSANA:
skolu un macibu
programmu
pieejamiba
dazadam
maciSanas
vajadzibam

“ZALAIS
KURSS”:
Resursu,
infrastruktiiras
un procesu
ilgtsp€ja,
efektivitate,
atbildiba

Attistibas indikatori un
rezultati

pieredzi, nodroSinat
staz€Sanos un
pieredzes apmainu

modulu apguveé

I1dz 2027. gadam
palielinats dalibnieku
skaits no 126 Iidz 300

Latvijas un ES
uznémumos
4.Macibu satura | izglitojamo vienota digitala macibu jomu zalas domasanas | speciga izglitibas
un veidu individuala un platforma un metodiki un principu organizacijas
attistiba, grupu darba datubaze, kas pedagogi integréSana metodika, pedagogu
metodiskais metodikas pieejama gan nodrosina profesionalas kompetence macibu
darbs pilnveide, jaunu izglitibas iestades, metodiska darba izglitibas procesa metodika un
meérki metozu ievieSana gan regionalo funkciju veikSanu | programmu izcila
starpdisciplinaritate | izglitibas iestazu un attistibu satura metodiska baze
s, izp€tes un pedagogiem regionala
jaunrades konteksta
veicinasanai
izglitibas procesa
4.Macibu satura | izstradat jaunus izveidot vienotu ieviest 6 jomu 1stenot stenoti 35
un veidu macibu lidzeklus un | digitalo metodisko metodikus, kas profesionalas profesionalas
attistiba, metodisko taktiku Iidzeklu datubazi veic macibu pilnveides pilnveides kursi ar
metodiskais petijumu veiksanai | izglitibas iestades satura un kursus, kopgjo dalibnicku
darbs un izmantoSanai izglttojamajiem un metodiska darba | konkursus, skaitu 600;
uzdevumi macibu procesa pedagogiem, ar koordingsanu, izstades, lidz 2026. gadam
iespgjam izmantot ar1 | nodroSinot konferences, darbu uzsak 6
regionalo izglitibas ieklaujoSas seminarus zala izglitibas metodiki;
iestazu pedagogiem | macibu metodikas | kursa mérku katru gadu 35
un satura izstradi | sasniegSanai metodiskas izstradnes
un metodiskie
materiali
5.Skolas ka demokratiska, inovacijas balstita tiek nodrosinata videi draudziga | publiski pieejama,
organizacijas parmainam atvérta, | maciSana un atverta izglitibas inovativa, atverta,
attistiba uz izglitojama un macisanas un komunikacijaun | iestades fiziska izglitibas iestades
meérki sabiedribas izglitibas iestades atbalsts katram vide, nodro$inot | vide, nodro$inot katra

vajadzibam balstita
izglitibas iestade ka
maciSanas
organizacija, kura
notiek zinasanu
apmaina, ideju
attistiba, macisanas
no kliidam un
holistiska

personala darbs,
izmantojot jaunakas
tehnologijas lietotaju
jaunrades prasmju
attistiSanai

izglttojamajam,
izglitojamo
vecakiem,
pedagogiem un
darbiniekiem un
citam
privatpersonam

dabas resursu
taupigu, taja
skaita atkartotu
efektivu
1zmantoSanu

individa attistibas
iesp&jas un izaugsmi
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[Type the document title]

Izglitibas Vienotie izglitibas sistemas kvalitates parametri Attistibas indikatori un
iestades rezultati
Zﬁ?st;%f;‘?smas KVALITATE: DIGITALIZACIJA | IEKLAUSANA: | “ZALAIS
J macibu procesaun | UN INOVACIJAS: ([ skoluun macibu | KURSS”:
rezultata vert€jums | tehnologiju, programmu Resursu,
(darba tirgus dati, inovaciju pieejamiba infrastrukttiras
PII reputacijas kompetence macibu | dazadam un procesu
merjums, procesa un maciSanas | maciSanas ilgtsp€ja,
absolventu pieredze vajadzibam efektivitate,
vertejums) atbildiba
domasana,
balstoties uz visas
organizacijas
kopigu redzgjumu
un kolektivo
intelektu, stenojot
skaidru un vienotu
Viziju;
internacionalizacija
s veicinasana un
nodro$inasana
miisdienigas un
kvalitativas
izglitibas attistibai
5.Skolas ka stenot valsts paplaSinat un 1stenot izglitibas | Tstenot izglitibas | izpilditi PIKC
organizacijas parvaldes modernizet digitalos | merki ta plasaka | programmu atbilstibas kriteriji,
attistiba uzdevumus PIKC un IKT risinajumus izpratné - macibu ieviestas 11
uzdevumi krit€riju izpildei un | inovativas macibu sagatavot uzdevumus, profesionalas vidgjas
delegg&jumu vides nodro$inasanai, | individu dzivei, verstus uz zalas | izglitibas programmas,
regionala metodiska | lai attistitu lietotaju ietverot visus domasanas 2, profesionalas
centra funkciju jaunrades prasmes, centralos dzives principiem, pilnveides
veikSanai, veidojot virtualas aspektus: analizgjot programmas un 4
nodrosinot klases un vispargjo, ietekmi uz vidi interesu izglitibas
starpdisciplinaritati, | laboratorijas pilsonisko un un tas programmas
iesaistot izglitiba klatienes un profesionalo novertéSanu macibu satura,
plasaku ieinteres€to | attalinatam macibam | aspektu, lai Tstenotas regionala
loku, Tstenojot veicinatu individa metodiska centra
pieprasitas izglitibas ieklauSanos funkcijas 57
programmas; socialas, profesonalas ievirzes
palielinat ekonomiskas un izglitibas iestades
starptautisko politiskas
sadarbibas projektu aktivitates
dalibnieku skaitu
6.Pakalpojumu | kvalitativu izglitibas | e-macibu izglitibas izpratne par miisdienigs,
attistiba, pakalpojumu piedavajuma programmu resursu, daudzveidigs izglitibas
personalizacija | sniegSana palielinasana, pieejamibas infrastrukttiras pakalpojums ar
meérki profesionalas digitalo macibu nodros§inasana un | un procesu starpdisciplinaru un
izglitibas joma un lidzeklu un atbalsta ieklaujosas ilgtspeju, elastigu pieeju
kvalitativa materialu attistiba, izglitibas pieejas | efektivitati un izglitibas turpinasanai,
metodisko digitalu macisanas izglitibas iestade | atbildibu caur 1stenots dazadas vides,
pakalpojumu platformu attistiSana, | stiprinasana, taja | macibu procesu | veidos un izmantojot
sniegSana , digitalo prasmju ka skaita un izglitibas dazadas platformas
nodrosinot caurviju izglttojamiem ar | iestades vidi
individualizaciju, kompetences attistiba | specialam
personalizaciju un vajadzibam,
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[Type the document title]

Izglitibas Vienotie izglitibas sistemas kvalitates parametri Attistibas indikatori un
iestades rezultati
Zﬁ;‘st;%f:‘?smas KVALITATE: DIGITALIZACIJA | IEKLAUSANA: | “ZALAIS
J macibu procesaun | UN INOVACIJAS: ([ skoluun macibu | KURSS”:
rezultata vert€jums | tehnologiju, programmu Resursu,
(darba tirgus dati, inovaciju pieejamiba infrastrukttiras
PII reputacijas kompetence macibu | dazadam un procesu
merjums, procesa un maciSanas | maciSanas ilgtsp€ja,
absolventu pieredze vajadzibam efektivitate,
vertejums) atbildiba
diferenciaciju izglttojamiem,
kuri pieder pie
mazakumtautiba
m, reemigrantiem
un imigrantiem
6.Pakalpojumu | ieviest un Istenot izveidot un Tstenot sniegt ieviest praktisko | ieviestas 11
attistiba, modularas personaliz&tus un pakalpojumus darbu, verstu uz | profesionalas vidgjas
personalizacija | profesionalas individualus atbilstosi individa | zalas domaSanas | izglitibas programmas,
uzdevumi vidgjas izglitibas pakalpojumus vajadzibam, principiem, palielinats izglttojamo
programmas, laboratorijas un spgjam, prasmém | analizgjot skaits no 585
profesionalas prototip&Sanas un ieprieksgjai ietekmi uz vidi izglttojamajiem 2022.
pilnveides un darbnicas un pieredzei, attistot | un tas gada Iidz 736
interesu izglitibas mizizglitibas centra, | pasvaditas novertéSanu izglttojamajiem 2027.
programmas un piedavajot aktualus macisanas un macibu satura gada, ieviestas 2
nodrosinat regionala | IKT risinajumus caurviju prasmes, profesionalas
metodiska centra rakstura iezimes, pilnveides
funkcijas vértibas, programmas,

ieradumus, kas
veicina
personigu,
sabiedribas un
apkartgjas vides

ieviestas 4 interesu
izglitibas programmas

ilgtspgju
7.Tehnologiju uzlabota macibu nodros$inata digitala | nodroSinata iepirkumi ieviestas CNC iekartas
attistiba procesa kvalitate un | vide CNC iekartuun | katram tehnologiskajiem | un 3D printeri, kas
meérki palielinats macibu 3D printeru izglttojamajam risinajumiem bitiski palielina IKT
prieckSmeta apguves | pielietoSanai macibu | pieejama digitala | tiek veikti “Zala | Tpatsvaru macibu
un informacijas procesa, IKT vide un publiska procesa;
aprites atrums, lietojums macibu tehnologijas iepirkuma” palielinats digitalo
izmantojot procesa, paaugstinot | macibu noteiktajos platformu apjoms un
tehnologijas projektésanas uzdevumu ietvaros pieejamiba izglitibas
kvalitati veikSanai programmu 1stenoSana
un satura apguve
7.Tehnologiju palielinat ieviest IKT nodrosinat ieviest ieviestas CNC iekartas
attistiba prototip&Sanas risinajumus macibu icklaujoSu macibu | tehnologiskos un 3D printeri
uzdevumi procesa procesa produktu procesu un risinajumus prototip€Sanas procesa
daudzveidibu un projektésana un apmacibu IKT atbilstosi “Zala | nodroSinasanai;
tehniskas iesp€jas risinajumus CNC risinajumu publiska ieviesta e-vide,
prototipu/ iekartu un 3D apguve atbilstosi | iepirkuma” datubazes un digitalas
pirmparaugu printeru prototipu katra izglitojama | prasibam; platformas macibu
radiSanai, paplasinat | izgatavoSanas maciSanas palielinat “Zalas | procesa Istenosanai;
un modernizget procesa; vajadzibam domasanas” palielinats datoru ar
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[Type the document title]

Izglitibas Vienotie izglitibas sistemas kvalitates parametri Attistibas indikatori un
iestades rezultati
Zﬁ?st;%f;‘?smas KVALITATE: DIGITALIZACIJA | IEKLAUSANA: | “ZALAIS
J macibu procesaun | UN INOVACIJAS: ([ skoluun macibu | KURSS”:
rezultata vert€jums | tehnologiju, programmu Resursu,
(darba tirgus dati, inovaciju pieejamiba infrastrukttiras
PII reputacijas kompetence macibu | dazadam un procesu
merjums, procesa un maciSanas | maciSanas ilgtsp€ja,
absolventu pieredze vajadzibam efektivitate,
vertejums) atbildiba
digitalos un IKT palielinat interaktivo Ipatsvaru macibu | atbilstosu
risinajumus risinajumu procesa un profesionalu/
inovativas macibu integréSanu macibu prototipu specializetu
vides procesa un palielinat radiSana programmatiiru skaits
nodros§inasanai, profesionalu
lai attistitu lietotaju | specializEtu
jaunrades prasmes, | programmatiiru
ieviest CNC iekartu | daudzveidibu
un 3D printeru profesionalo macibu
lietoSanu macibu prickSmetu
procesa 1stenoSana;
jaunu digitalo
platformu
izmantoSana
attalinata macibu
procesa istenoSana,
izstradat IKT
risinajumus digitalo
macibu lidzeklu
izstrade
8.Infrastruktii- moderna un jauni IKT risinajumi | drosa, veseliga, energoefektivitat | Izglitibas programmu
ras attistiba miisdieniga izglitibas iestades érta, pieejama un | es palielinaSana | TstenoSanai pieejama
meérki tautsaimniecibas macibu procesa ieklaujosa macibu | izglitibas drosa, veseliga, rta,
vajadzibam un vadibas TstenoSanai infrastruktiira, iestades ekam, pieejama un ieklaujoSa
izglitibas procesa un izglitibas procesa | atbilstosi ikviena | atbilstosas, jaunbiive-macibu
1stenoSanai izmantojamo eku individa bezatkritumu korpuss. Izglitibas
atbilstosa macibu apsaimniekoSanai un | vajadzibam tehnologiju procesa istenoSanai
vide un energoefektivitates Ipatsvara ieviestas tehnologiski
infrastrukttira palielinasanai palielinajums aprikotas
eku prototip&Sanas
apsaimniekosana | darbnicas.
, “Zala publiska | Paaugstinata
iepirkuma” energoefektivitate
izmantojums izglitibas iestades
izglitibas &kas. lekartas,
procesam tehnologijas, IKT,
nepiecieSsamo méebeles, aprikojums

€ku buivnieciba
un
apsaimniekos$ana

atbilst “Zala publiska
iepirkuma” prasibam.
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[Type the document title]

Izglitibas Vienotie izglitibas sistemas kvalitates parametri Attistibas indikatori un
iestades rezultati
Zﬁ?st;%f;‘?smas KVALITATE: DIGITALIZACIJA | IEKLAUSANA: | “ZALAIS
J macibu procesaun | UN INOVACIJAS: ([ skoluun macibu | KURSS”:
rezultata vert€jums | tehnologiju, programmu Resursu,
(darba tirgus dati, inovaciju picejamiba infrastrukttiras
PII reputacijas kompetence macibu | dazadam un procesu
merjums, procesa un maciSanas | maciSanas ilgtsp€ja,
absolventu pieredze vajadzibam efektivitate,
vertejums) atbildiba
8.Infrastruktii- paplaSinat un palielinat IKT nodrosinat velo izglitibas programmu
ras attistiba modernizet risinajumus izglitibas | izglitibas iestades | infrastrukttras IstenoSanai un
uzdevumi izglitibas iestades iestades eku vadiba ¢kas pieejamibu | pieejamiba regionala metodiska
infrastrukttiru ar un apsaimniekosana; | ikvienam izglitibas centra darbibas
jaunbiivi - macibu ieviest IKT lietotajiem; iestades eku nodro§inasanai
korpusu ar risinajums piegulo$ajas lietoSana nodota
daudzfunkcionalam | prototip&Sanas teritorijas; jaunbiive-macibu
macibu telpam darbnicu ekas izglitibas korpuss, ar
modularas izglitibas | vadiba, tehnologijas, iestades eku labiekartotam macibu
IstenoSanai, apsaimniekoSana piegulosas telpam, laboratorijam,
paaugstinot teritorijas atbalsta infrastrukttiru
izglitibas kvalitati, apzalumosana; - 32 macibu telpas, 12
modernizet macibu jaunbiives- macibu laboratorijas, 6
telpas un macibu korpusa, | regionala metodiska
laboratorijas; ieviest biivnieciba centra telpas, 2
prototip&Sanas izmantot videi izglitojamo un
darbnicas draudzigus darbinieku &dinasanas
profesionalajos materialus un telpas;
macibu priek§metos risinajumus; profesionalo macibu
ieviest priek$§metu TstenoSanai
energoefektivus | nodotas
risinajumus prototip&Sanas
izglitibas darbnicas: materiala,
iestades €kas funkcionala dizaina,
formveides, metala,
koka, modes un
tekstila prototip&Sana
darbnica, 1 materialu
biblioteka un 3
mizizglitibas telpas
9. Darba tirgus, | kvalitativu izglitibas | izglitibas iestade ikvienam istenota nodrosinata kvalitativa
ekonomikas programmu nodrosinats IKT un pieejams uz darba | sadarbiba ar profesionala izglitiba,
attistiba nodro$inajums, digitalo tehnologiju tirgll augsti uznémumiem saskanojot prasmes un
meérki kuras iesp&ams piedavajums novertetu prasmju | ekodizaina joma | maciSanas rezultatus ar
attistit darba tirgii izglitibas attistiSanu kvalifikacijas darba tirgus prasibam
pieprasitas un augsti | programmas orient&ts darbu izstrade un | un stiprinot izglitibas
novertetas prasmes, | atbilstosi mainigajam | izglitibas kvalifikacijas iestadi ka nozaru
ka ar1 darba tirgus piedavajums prakse izcilibas un inovaciju
parkvalificgties; prasibam; centru
sadarbiba ar darba nodroSinatas
devgjiem, kvalifikacijas prakses
tautsaimniecibas vietas ar jaunako
nozarém,; IKT nodrosinajumu
uz darba tirgus
pieprasijumu
orient&tu
profesionalas
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Izglitibas Vienotie izglitibas sistemas kvalitates parametri Attistibas indikatori un
iestades rezultati
Zﬁ?st;%f;‘?smas KVALITATE: DIGITALIZACIJA | IEKLAUSANA: | “ZALAIS
J macibu procesaun | UN INOVACIJAS: ([ skoluun macibu | KURSS”:
rezultata vert€jums | tehnologiju, programmu Resursu,
(darba tirgus dati, inovaciju picejamiba infrastrukttiras
PII reputacijas kompetence macibu | dazadam un procesu
merjums, procesa un maciSanas | maciSanas ilgtsp€ja,
absolventu pieredze vajadzibam efektivitate,
vertejums) atbildiba
izglitibas
programmu
piedavajums
9. Darba tirgus, | palielinat palielinat izglitojamo | nodroSinat 1stenot I1dz 2027. gadam
ekonomikas absolventu skaitu, kvalifikacijas prakses | kvalitativus sadarbibas 1stenoti 10 sadarbibas
attistiba kas ieklaujas darba | vietu skaitu kursus, projektus ar projekti ar
uzdevumi tirgh; uznémumos, kas seminarus, uznémumiem uznémumiem
palielinat sadarbibas | izmanto jaunakos lekcijas, ekodizaina joma | ekodizaina joma
piedavajumu IKT piedavajumus; konferences aprites projektu | aprites projektu
(prakses vietu) ar nodroS§inat macibu nozaré ietvaros, ietvaros;

darba devgjiem
kvalifikacijas
prakses ietvaros;
palielinat
kvalifikacijas darbu,
kas izstradati
sadarbiba ar
konkretu pasutitaju,
Ipatsvaru,
nodrosinat
mizizglitibas
programmu
piedavajumu nozaré
stradajosajiem;
ieviest jaunas uz
darba tirgus
pieprasijumu
orient&tas
profesionalas
izglitibas
programmas

procesu, balstoties uz
digitalizaciju, jauno
tehnologiju
izmantoSanu un
procesu optimizaciju,
lai tuvinatu
profesionalas
kompetences darba
tirgus vajadzibam

stradajosajiem, lai

veicinatu ikviena
individa
potenciala
attistibu un
istenoSanu visa
miiZza garuma

ilgtspgjigu
produktu
radiSanai

palielinats sadarbibas
piedavajumu (prakses
vietu) skaits ar darba
devgjiem
kvalifikacijas prakses
ietvaros no 69 prakses
vietam 2021. gada lidz
122 prakses vietam
2027. gada;

palielinats
kvalifikacijas darbu,
kas izstradati
sadarbiba ar konkrétu
pasiititaju, Ipatsvars no
21 2021. gada Iidz 45
2027. gada
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2. Esosas situacijas raksturojums

Attistibas un investiciju stratégijas 2015. - 2020. gadam Tstenosanas gaita tika sasniegts
noteikts progress: iegiits profesionalas izglitibas kompetences centra statuss, kapinats
izglitojamo skaits, veikti uzlabojumi materiali tehniskas bazes un IKT nodro$inajuma un
izglitibas iestades infrastruktiira (skat. 3. tab.).

Tabula Nr. 3. Iepriekséja stratégijas perioda no 2015. lidz 2020. gadam mérku un
uzdevumu izpilde

Nr. | Attisttbas un investiciju stratégija 2015.-2020. gadam | Mérku un
noteiktie meérki un uzdevumi uzdevumu izpilde

1. izglitibas iestades statusa maina klistot par profesionalas | sasniegts
izglitibas kompetences centru

2. piecu divgadigo izglitibas programmu péc vispargjas videjas | dalgji sasniegts
izglitibas ieguves ievieSana

3. uznemto izglitojamo skaita pieaugums viena gada lidz 202 nav sasniegts

4. uznemto izglitojamo skaita pieaugums lidz 2020. gadam 620 | dal&ji sasniegts

5. | jauna macibu un prototipéSanas darbnicu korpusa (€kas) Riga, | dalg&ji sasniegts
K. Valdemara iela 139 buvnieciba

6. dienesta viesnicas Riga, Eveles iela 2 rekonstrukcija sasniegts

7. Stikla apstrades darbnicas aprikojums (1 gab.) sasniegts

8. Formas dizaina darbnicas aprikojums (2 gab.) sasniegts

0. Gipsa apstrades darbnicas aprikojums (2 gab.) sasniegts

10. | Koka apstrades darbnicas aprikojums (1 gab.) sasniegts

11. | Tekstila apstrades darbnicas aprikojums (2 gab.) sasniegts

12. | Metala apstrades darbnica aprikojums (2 gab.) sasniegts

13. | Adas apstrades darbnica aprikojums (1 gab.) sasniegts

14. | Reklamas dizaina multimediju darbnica (1gab.) sasniegts

15. | Bibliotekas aprikojums sasniegts

16. | Anglu valodas kabinets (1 gab.) sasniegts

17. | Zim&Sanas studijas aprikojums (1 gab.) sasniegts

18. | Gleznosanas studijas aprikojums (1 gab.) sasniegts

19. | Fizikas kabinets (1 gab.) sasniegts
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Nr. | Attisttbas un investiciju stratégija 2015.-2020. gadam | Mérku un
noteiktie meérki un uzdevumi uzdevumu izpilde

20. [ Matematikas kabinets (1 gab.) sasniegts

21. | Kompozicijas kabineti (2 gab.) sasniegts

22. | Ras@Sanas kabineti (2 gab.) dalgji sasniegts

23. | Datorklase projektéSanai (2 gab.) sasniegts

24. | Datorklase pamatlimenim (2 gab.) dalgji sasniegts

25. | Metodiskais kabinets (1.gab.). nav sasniegts

26. | Metodiskais fonds (3 gab.) nav sasniegts

27. | Metodiska biblioteka (1.gab.) sasniegts

28. | Sporta zales remonts sasniegts

29. | Sporta zales inventars sasniegts

30. | Rotu dizaina izglitibas programma darbnicas /jauna PIP,2 nav sasniegts
gadiga/ (1gab.)

31. | Stikla izstradajumu dizaina darbnicas /jauna PIP, 2 gadiga/ nav sasniegts
(1gab.)

32. | Adas izstradajumu dizaina darbnicas /jauna PIP, 2 gadiga/ nav sasniegts
(1gab.)

33. | Koka izstradajumu dizaina darbnicas /jauna PIP, 2 gadiga/ nav sasniegts
(1gab.)

34. | Pagalma klajuma atjaunosana (betona brugis) 1200m?. nav sasniegts
Macibu korpusam Kris§jana Valdemara iela 139.

2.1. Profesionalas izglitibas programmu raksturojums

Izglitibas iestade Tsteno dizaina un makslas profesionalas vidgjas izglitibas programmas

péc vispargjas pamatizglitibas un vispargjas videjas izglitibas ieguves:

Interjera dizains,

Apgerbu dizains,

Reklamas dizains,

Vides dizains,

Materialu dizaina programmas (Adas izstraddjumu dizains, Tekstilizstradajumu
dizains, Metala izstradajumu dizains, Keramikas izstradajumu dizains, Koka
izstradajumu dizains, Stikla izstradajumu dizains), dodot izglitojamajiem
specializeties, izveleties kadu no izglitibas iestades piedavatajiem 6 materialiem un
savu kvalifikacijas darbu realizét konkréta materiala.
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2020. gada izglitibas iestade Tstenoja 13 izglitibas programmas, taja skaita 2 izglitibas
programmas izglitojamie vargja apgiit pec visparejas videjas izglitibas ieguves.

Analizgjot izglitibas iestades IidzSin€jo darbibu, var secinat, ka izglitibas iestade

sasniedza Tstenoto izglitibas programmu mérkus. To apliecina izglitojamo sasniegumi:

ikdienas macibu sasniegumi,

daliba konkursos, izstades, olimpiades, festivalos,

vertgjumi profesionalas kvalifikacijas eksamenos (2020. gada 94% izglitojamo
vertéjums profesionalas kvalifikacijas eksamenos nav bijis zemaks par septinam
ballém),

vertéjumi centralizétajos eksamenos (2020. gada izglitojamo centraliz€to eksamenu
visparizglitojosajos priekSmetos rezultatu vertejums videji bija 57 %.),

absolventu turpmakas studijas un nodarbinatiba (p&dgjos trijos gados vidgji 70%
absolventi turpina izglitibu augstakas izglitibas iestades, t.sk. 12% arzemju augstskolas,
vid&ji 15% strada nozares profesija), 15% citas profesijas,

nelielais atskaitito izglitojamo skaits (kopéjais atskaitito izglitojamo skaits 2020. gada
neparsniedz 8 procentus, dél nepietickamiem macibu sasniegumu vert€jumiem vai

neattaisnotiem macibu kav&jumiem izglitojamo skaits neparsniedz 2 procentus).

Tabula Nr. 4. Profesionalas izglitibas programmu raksturojums

Izghtibas | Istenojamas sakotngjas izglitibas Izglitibas programmu raksturojums
tematiska | programmas, profesionalas talakizglitibas Esosa situacija
joma vai | programmas (taja skaita bezdarbnieku
program | parkvalifikacijas programmas), profesionalas
mu grupa | pilnveides programmas un programmu
(prioritaras | attistibas virzieni
izglitibas
tematiskas | Profesionalas Profesionalas Vai veiktas | Finanséjuma | Izglitojamo
jomas vai izglitibas izglitibas investicijas | apjoms un skaits uz
programm | Programmas programmas ilgums | projektu avots (ERAF, | 01.10.2020.
u grupas) | hosaukums un iegiistama ietvaros cits *
(pa veidiem) kvalifikacija finans€juma

avots), EUR
Dizains Apgerbu dizains 4 gadi. Apgerbu legadats 5046,00 77
3321411 dizaina specialists aprikojums | (VKKF)
1
Dizains Adas izstradajumu 4 gadi. Materialu legadats 558,00 36
3321410 | dizains dizaina specialists aprikojums | (VKKF)
1 7986,00

(ERAF)
Dizains Vides dizains, Telniecibas objektu - 0 62
33214 02 | apakSspecializacija | dizaina specialists
1 Formas dizains
Dizains Tekstilizstradajumu | 4 gadi. Materialu legadats 1961,00 80
33214 06 | dizains dizaina specialists aprikojums | (VKKF)
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Izghtibas | Istenojamas sakotngjas izglitibas Izglitibas programmu raksturojums
tematiska | programmas, profesionalas talakizglitibas Esosa situacija
joma vai | programmas (taja skaita bezdarbnieku
program | parkvalifikacijas programmas), profesionalas
mu grupa | pilnveides programmas un programmu
(prioritaras | attistibas virzieni
izglitibas
tematiskas | Profesionalas Profesionalas Vai veiktas | Finanséjuma | Izglitojamo
jomas vai | izglitibas izglitibas investicijas | apjoms un skaits uz
programm | Programmas programmas ilgums | projektu avots (ERAF, | 01.10.2020.
u grupas) | nosaukums un iegiistama ietvaros cits *
(pa veidiem) kvalifikacija finans€juma

avots), EUR
1
Dizains Metala izstradajumu | 4 gadi. Materialu legadats 2355,00 43
3321407 | dizains dizaina specialists aprikojums | (VKKF)
1 18190,00(ER

AF)
Dizains Keramikas 4 gadi. Materialu legadats 9904,00 40
33214 08 |izstradajumu dizains | dizaina specialists aprikojums | (VKKF)
1
Dizains Stikla izstradajumu | 4 gadi. Materialu legadats 1724,00 39
3321409 | dizains dizaina specialists aprikojums | (VKKF)
1 4755,00

(ERAF)
Dizains Koka izstradajumu 4 gadi. Materialu legadats 14822 40
3321405 | dizains dizaina specialists aprikojums | (ERAF)
1
Dizains Interjera dizains 4 gadi. Interjera - 0 67
3321403 dizaina specialists
1
Dizains Reklamas dizain 4 gadi. Vizualas legadats 2236,00 74
33214 04 reklamas dizaina aprikojums | (VKKF)
1 specialists 8131,00

(ERAF)
Dizains Reklamas dizains 2 gadi. Vizualas - - 16
35b 214 /2 gadu programma/ | reklamas dizaina
041 specialists
Dizains Keramikas 2 gadi. Materialu legadats 1235,00 14
35b214 izstradajumu dizains | dizaina specialists aprikojums | (VKKF)
081 /2 gadu programma/
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* Aktualais izglitojamo skaits pec VIIS datiem uz 01.10.2020.

2.2. Nekustama ipaSuma un macibu materiali tehniskas bazes raksturojums (eso$a
situacija)

Izglitibas iestade apsaimnieko tris kas Riga, K. Valdemara iela 139, Eveles iela 2 un
Lacplesa iela 55. Ekas ir ar atSkirigu tehnisko stavokli un lietoSanas mérki.

Eka K. Valdemara iela 139 biiveta 1953. gada ka razoSanas €ka, bet pielagota
izglitibas iestades vajadzibam, un taja tiek Tstenots vispargjas videjas izglitibas macibu process
(kopgja izmantota telpu platiba 508m?), zimeSana-gleznosana (kopg€ja izmantota telpu platiba
380m?) un profesionalas izglitibas programmas formas tekstils (kop&ja izmantota telpu platiba
119m?), stikla izstradajumu dizains, kods 33 (kopg€ja izmantota telpu platiba 184m?), adas
izstradajumu dizains, kods 33 (kopgja izmantota telpu platiba 143m?), apgerbu dizains, kods
33 (kopgja izmantota telpu platiba 302m?), reklamas dizains, kods 33 un kods 35b (kopgja
izmantota telpu platiba 193m?).

Eka Eveles iela 2 bavéta 1974. gada ka dzivojama &ka. Sobrid tiek izmantota ka
izglitojamo dienesta viesnica ar 150 izglitojamo vietam (kop€ja izmantota telpu platiba
2255m?), un €ka notiek macibu process profesionalas izglitibas programmai-interjera dizains,
kods 33 (kopgja izmantota telpu platiba 266m?).

Eka Lacplesa iela 55 biiveta 1887. gada ka skolas €ka, 2014. gada marta veikti ekas
rekonstrukcijas darbi. Izglitibas iestades €ka notiek macibu process profesionalas izglitibas
programmai metala izstradajumu dizains, kods 33 (kopg&ja izmantota telpu platiba 153m?),
keramikas izstradajumu dizains, kods 33 un kods 35b (kopgja izmantota telpu platiba 188 m?),
formas dizains, kods 33 (kop€ja izmantota telpu platiba 295m?) un koka izstradajumu dizains,
kods 33 (kopgja izmantota telpu platiba 183m?).

2019. gada Izglitibas iestade veikusi biutiskus uzlabojumus dienesta viesnica,
biblioteka, sporta zale, datorklas€, ziméSanas- gleznoSanas studijas, dabas zinatnu kabineta un
metodiskajos kabinetos, iegadajusies aprikojumu profesionalas izglitibas programmam un
uzstadijusi jaunus macibu un koplietoSanas telpu apgaismojuma kermenus. Uzlabojumi tika
veikti 1stenojot ERAF projektu Nr. 8.1.3.0/16/1/010 “Profesionalas izglitibas kompetences
centra "Rigas Dizaina un makslas vidusskola" infrastruktiiras modernizacija” par kopgjo
summu EUR 1126945.

Tabula Nr. 5. Nekustama 1paSuma uzskatijums un 1ss raksturojums 2019./2020. macibu
gada

Nekustama 2019./ Veikti Veikti Nekustama IpaSuma tiesibas | Bilances
ipaSuma 2020. ieguldijumi | ieguldijumi, | IpaSuma vertiba,
objekta macibu 2015.-2020. | EUR objekta EUR
adrese gads, m? | gada izmanto$anas
veids

Riga, 5734 85% 368810 izglitibas valsts ipasums, | 31127
K.Valdema ERAF un iestades €ka | apsaimniekosa | 5
raiela 139 15% nas ligums ar

valsts VNI

budzeta

finansgju

ms
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Nekustama 2019./ Veikti Veikti Nekustama Ipasuma tiesibas | Bilances
ipaSuma 2020. ieguldijumi | ieguldijumi, | IpaSuma vertiba,
objekta macibu 2015.-2020. | EUR objekta EUR
adrese gads, m? | gada izmantoSanas
veids

Riga, 5250 85% 725122 izglitibas valsts ipasSums, | 98634
Eveles icla ERAF un iestades apsaimniekosa | 3
2 15% dienesta nas ligums ar

valsts viesnica VNI

budzeta

finansgju

ms
Riga, 1268 85% 33013 izglitibas valsts IpasSums, | 60887
Lacplesa ERAF un iestades €ka | apsaimniekoSa | 2
iela 55 15% nas ligums ar

valsts VNI

budzeta

finansgju

ms

2.3. Macibu vides infrastruktiiras raksturojums

Izglitibas iestades eka Riga, K. Valdemara iela 139, izglitibas pakalpojumu 2020. gada
sanéma 587 izglitojamie. Vispargjas vidgjas izglitibas macibu pakalpojums 587
izglitojamajiem tiek Tstenots macibu telpas, ar kop&jo platibu 508 m?. Macibu telpas aprikotas
ar ergonomiskiem macibu galdiem un krésliem, nepiecieSamo inventaru un iekartam, dalgji
aprikotas ar interaktivajam tafeleém un projekcijas risinajumiem, riciba ir 7 datorklases, kuras
vienlaikus macibu process nodrosinams 92 izglitojamajiem. Profesionalas izglitibas macibu
pakalpojums 587 izglitojamajiem, se$as profesionalas izglitibas programmas, tiek stenots
telpas, ar kop&jo platibu 1137 m?. Macibu telpas dal&ji aprikotas ar nepiecieS$amajam iekartam,
mehanismiem un IKT risinajumiem, ir izveidota fotostudija. Eka ir slégta tipa sporta zale
283m? platiba, ar nodalitam gerbtuvém un inventara glabatuvém 175m? platiba. Sporta zale
konstruéta mehaniska ventilacija ar rekuperacijas funkciju. Sporta zales pilnu noslodzi veido
izglitibas iestades izglitojamie. Izglitibas iestade ir 7 telpas macibspeékam un atseviskas telpas
metodiska fonda glabasanai. Izglitibas iestade katru gadu macibu aprikojuma pilnveidei veic
ieguldijumus no pamatbudzeta un dibinataja pieskirtajiem papildus finansu lidzekliem EUR
60000 apmera. Izglitibas iestade 2019. gada, 589 m? platiba, istenojot ERAF projektu, veikti
vienkarSotas atjaunoSanas darbi €kas metodiska fonda kabinetos, zZim&Sanas un gleznosSanas
studijas, sporta zalg, biblioteka, datorklasé un fizikas kabineta, iegadatas jaunas mébeles,
aprikojums un datortehnika, ieguldot EUR 368810. Palielinoties izglitojamo skaitam izglitibas
iestade, konstatets telpu deficits, kas novérsams projekt€jot un buvejot jaunbivi-macibu
korpusu.

Izglitibas iestades dienesta viesnica Riga, Eveles iela 2, nodroSina dienesta viesnicas
pakalpojumu 150 izglitojamajiem-130 izglitibas iestades izglitojamie un 20 Jazepa Medina
Rigas Mizikas vidusskolas izglitojamie. Dienesta viesnica 2545 m? platiba, istenojot ERAF
projektu, 2019. gada veikta vienkarSota atjaunosana €kas 1., 3., 4. un 5. stava, iegadatas jaunas
mébeles un aprikojums, ieguldot EUR 725122 Izglitibas iestades dienesta viesnica macibu
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process 11 telpas, 400 m? platiba, tiek organizets izglitibas programmai “Interjera dizains”,
ieglistama profesionala kvalifikacija “Interjera dizaina specialists” 67 izglitojamajiem, 1
telpas paredzéta metodiskajam fondam. Telpas izvietotas 2 datorklases, kas paredzetas 26
izglitojamajiem, un fotostudija, kas aprikota ar datortehniku, foto un video risinajumiem.
2027.gada jauno modularo izglitibas programmu “Vides dizains”, iegiistama profesionala
kvalifikacija “Interjera dizainera asistents” paredz€ts parvietot uz jaunbiivi- macibu korpusu,
Riga, K.Valdemara iela 137./ 139. Lai izglitibas iestade pilnvertigi spetu sniegt izglitibas
pakalpojumu prognozetajiem 736 izglitojamajiem 2027. gada, kuri dzivo Riga un arpus Rigas
regiona, lidz 2027.gadam paredz&ts turpinat vienkarSotas atjaunosanas darbus dienesta
viesnicas 1., 2. un 6. stava 2200 m? platiba, ieguldot EUR 800000, kas piesaistami, ka
lidzfinans€jums no Eiropas Savienibas fondiem.

Izglitibas iestades €ka Riga, Lacplesa iela 55, profesionalas izglitibas macibu
pakalpojumu 2020. gada sanéma 199 izglitojamie, Cetras profesionalas vidgjas izglitibas
programmas, taja skaita viena izglitibas programma péc vispargjas vidgjas izglitibas
programmas apguves. Macibu telpas dalgji aprikotas ar macibu procesam nepiecieSamo

inventaru, iekartam, €ka ir ¢etras metodiska fonda telpas.

Tabula Nr. 6. Macibu vides infrastruktiiras raksturojums

Nekusta | Macibam Dabaszinatnu | Pieejamais Sporta Dienesta PIKC Macibu
ma izmantojama | kabinetu informacijas | infrastruktiir | viesnica metodiskal aprikojum
ipasuma | s telpas (tai aprikojuma un a (slegta vai (noslodze — cik | funkcijas | s
objekta | skaita raksturojums | komunikacij | atverta tipa un kadas nodroS$inay profesiona
adrese tehniskais (materialtehni | u tehnologiju | sporta izglitibas ana las
stavoklis, skie Iidzekli, apraksts infrastruktiur | iestades izglitibas
kopeja ierices, macibu a (ar vai bez | izglitojamie pilnveidei
platiba piederumi, vajadzibam— | jumta, sporta | izmanto (macibu
m’ u.c. vielas u.c. IKT vienibu | zale un dienesta programm
informacija, | dabaszinatnu | skaits un sporta viesnicu, u
kas raksturo | macibu raksturojum | laukums) tai | ietilpiba, pievilcibas
macibu vidi) | priek§metu s, tai skaita skaita to gultas vietu uzlaboSan
apguvei noradot, vai | platiba m?, skaits, cik un a, ka art
nepiecieSamai | ta ir vecaka noslodze kuras izglitibas 2015,-
s aprikojums) | par pieciem | (t.sk. vai So iestades 2020. gada
gadiem infrastruktir | izmanto veiktie
u izmanto dienesta ieguldijum
cita izglitibas | viesnicu) ipa
iestade) finanSu
avotiem
E | paskaidr | EU | paskai | EU | paskai | EUR | paskai | EUR | Paskaid
U ojums | R/m | drojum | R/m | droju | /m? | droju | /m? [ -rojums
R/ 2 s 2 ms ms
m
2
Riga, 23 | Veikta 143 | Dabas- | 236 | legadat | 132 | Slegta | - - 2019. 2019. gada
K. jauna 3 zinatnu ie IKT tipa gada 1stenots
Valde apgaism kabinet risingj sporta 1stenots ERAF
mara ojuma s 53m?; u-mi zale ERAF projekts,
iela 139 montaza bibliot 292 projekts, | EUR
2609m?; 2019. eka m?; EUR 101357
gada 92m? 7871
2019. 1stenots un 2019.
gada ERAF dator- gada
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Nekusta | Macibam Dabaszinatnu | Pieejamais Sporta Dienesta PIKC Macibu
ma izmantojama | kabinetu informacijas | infrastruktiir | viesnica metodiskal aprikojum
ipasuma | s telpas (tai aprikojuma un a (slegta vai (noslodze — cik | funkcijas | s
objekta | skaita raksturojums | komunikacij | atverta tipa un kadas nodroS$inay profesiona
adrese tehniskais (materialtehni | u tehnologiju | sporta izglitibas ana las
stavoklis, skie lidzekli, apraksts infrastruktiur | iestades izglitibas
kopeja ierices, macibu a (ar vai bez | izglitojamie pilnveidei
platiba piederumi, vajadzibam- | jumta, sporta | izmanto (macibu
m’ u.c. vielas u.c. IKT vientbu | zale un dienesta programm
informacija, | dabaszinatnu | skaits un sporta viesnicu, u
kas raksturo | macibu raksturojum | laukums) tai | ietilpiba, pievilcibas
macibu vidi) | priek§metu s, tai skaita skaita to gultas vietu uzlaboSan
apguvei noradot, vai | platiba m?, skaits, cik un a, ka art
nepiecieSamai | ta ir vecaka noslodze kuras izglitibas 2015,-
s aprikojums) | par pieciem | (t.sk. vai So iestades 2020. gada
gadiem infrastruktir | izmanto veiktie
u izmanto dienesta ieguldijum
cita izglitibas | viesnicu) ipa
iestade) finanSu
avotiem
1stenots projekts klase stenot
ERAF , EUR 53m?; S
projekts, 75954 ERAF
EUR 2019. projek
60000 gada ts,EU
1stenot R
s 38522
ERAF
projekt
s,EUR
34243
Riga, 0 |- 0 - 0 - 0 - 280 Dienest | -
Eveles a
iela 2 viesnic
as
atjaunot
a
platiba
2545
m?;
2019.
gada
istenots
ERAF
projekts
EUR
712506
Riga, 0 |- 0 - 0 - 0 - 0 - -
Lacple
Sa iela
55
Kopa: | 23 | - 143 | - 236 | - 132 | - 280 - 7871 101357
3
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2.4. Cilvekresursu pieejamiba, raksturojums un attistiba

Mainigas darba tirgus prasibas, inovacijas un globala méroga attistibas tendences nozare,
miisdienu tehnologiju laikmets un strauja attisttba nosaka profesionalas izglittbas macibu
satura pilnveidi, prasa augsti attistitas komunikacijas, pedagogiskas un profesionalas prasmes
apvienot ar efektivam parvaldibas metodeém, tikai tadéjadi nodroSinat izglitibas iestades
attistibu.

Izglitibas iestades galvenais mérkis ir radit konkurétsp&jigu izcilibu makslas nozares
dizaina un radoSo industriju sektora. Lidz ar to izglitibas iestadei janodroSina profesionali,
augsti kvalificéti pedagogi, miisdienigs izglitibas process, izmantojot jaunakas macibu metodes
un inovativas tehnologijas, ka arT nepiecieSams stiprinat iespg&jas darbiniekiem macities visa
miiZza garuma, atjaunot, papildinat un attistit kompetences.

Esosa situacija
Izglitibas iestades kopéjais darbinieku skaits ir 142 darbinieki:
e pedagogi—99;
e kopgja slodze pedagogiem ir 74 likmes;
o atbalsta personals — 3 darbinieki (2 bibliotekari, 1 dienesta viesnicas pedagogs);
e pargjie darbinieki — 40 darbinieki, no tiem 3 vaditaji, 6 vecakie specialisti, 30 tehniskie
darbinieki.

Pedagogu darba stazs:

0 — 3 gadus strada — 25 pedagogi, taja skaita 2 direktora vietnieki;
3 — 5 gadus strada — 8 pedagogi, taja skaita 1 direktora vietnieks;
6 — 10 gadus strada — 7 pedagogi;

11 — 15 gadus strada — 19 pedagogi;

16 — 20 gadus strada — 8 pedagogi;

21 — 25 gadus strada — 9 pedagogi;

26 — 30 gadus strada — 9 pedagogi, taja skaita direktors;

31 — 35 gadus strada — 4 pedagogi, taja skaita 1 direktora vietnieks;
36 — 39 gadus strada — 3 pedagogi;

40 — 43 gadus strada — 5 pedagogi.

Izglitibas iestades darbinieku vid€jais vecums ir 48 gadi.

Izglitibas iestade:

e irizveidota darba motivacijas un stimuléSanas sisteéma, taja skaita ir vadibas publiskas
atzinibas un pateicibas izteikSana pedagogiem;

o tick veicinata un atbalstita pedagogu talakizglitiba, profesionalo pilnveide un pedagogu
pieredzes apmainas staz&€Sanas arpus Latvijas;

e tiek sniegts atbalsts jaunajiem pedagogiem,;

e darbiniekiem ir nodrosSinatas valsts noteiktas socialas garantijas;

e darbiniekiem ir nodroSinata atbilstosa darba vide un aprikojums.

Cilvekresursu attistibas vajadzibas
Izglitibas iestade:

e konkursa kartiba piesaistis augsti kvalificétus un motivétus pedagogus ar atbilstoSu
izglittbu un kvalifikaciju, taja skaitad darbiniekus ar starptautisku pieredzi makslas
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nozares dizaina sektorda, nodroSinot izglitojamajiem konkurétsp€jigu izglittbu un
izglitibas pectecibu;

nodrosinas pedagogiem nepiecieSamo profesionalo pilnveidi, taja skaita par moderno
macibu metozu un lidzeklu izmantoSanu izglitibas procesa, mainiga darba tirgus
prasibam, inovacijam un globala méroga attistibas tendenceém maksla un dizaina,
parmainu vadibu;

nodrosinas darbinieku staz&€Sanos un pieredzes apmainu Latvijas un citos ES dalibvalstu
uznémumos;

nodros$inas iesp&jas darbiniekiem iegtt atbilstoSu izglitibu un kvalifikaciju, taja skaita
parkvalificéties;

ieviesis projektus, kuri butiski uzlabos vides infrastruktiiru, kas saistita ar personala
darba kvalitates nodroSinasanu.

Lai izglitibas iestade nodroSinatu planota metodiska centra un pedagogu talakizglitibas centra
darbibu, nepiecieSams:

no valsts budzeta lidzekliem izveidot papildus jaunas amata vienibas metodiska darba
veikSanai;

piesaistit Eiropas Regionalas attistibas fonda finansu lidzeklus, modernizét izglitibas
iestades infrastrukttiru un aprikojumu, nodrosinot modernu konkurétsp&jigu materialo
bazi.

Analizgjot esoSo situaciju, pedagogiem nepiecieSama profesionala pilnveide:

moderno macibu metozu un lidzeklu izmantoSana izglitibas procesa;

radosa domasana — inovativa, originala pieeja sakaribu uztveré un izmantosana,
digitalo prasmju apguve;

izglitojamo motivésanas psihologiskie, emocionalie un juridiskie aspekti;

mainiga darba tirgus prasibas, inovacijas un globala méroga attistibas tendences maksla
un dizaina.

Tabula Nr. 7. Cilvékresursu attistiba

Nr. Raditaja Esosa situacija Attistibas Atbildigas Sagaidama rezultata
nosaukums vajadzibas personas apraksts
1. | Izgltibas Atpazistama Palielinat Direktors, | Reflektantu konkurss
iestades izglitibas izglitojamo skaitu | direktora izglitibas iestades
pozitiva tela iestade, 11 modularas vietnieki, organizetajos
veidoSana un pastaveésanas profesionalas metodiki, iestajparbaudijumos,
iekSejas laika saglabata | izglitibas projektu palielinats izglitojamo
kulturas izglitibas programmas. vaditajs. skaits no 585
stiprinasana programmu izglitojamajiem 2022.
specializéSanas | Palielinat gada lidz 736
dizaina. izglitojamo skaitu izglitojamajiem 2027.
ar augstiem gada, pieaugums 26%%*.
Tradicijas, sasniegumiem Lidz 2027. gadam
paaudzu regionalos, valsts palielinats izglitojamo
pécteciba. un starptautiskos skaits ar augstiem
konkursos, sasniegumiem regionalos,
Pozitivas olimpiadeés un valsts un starptautiskos
atsauksmes no | izstades. konkursos, olimpiadés un
klientiem,
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Nr. Raditaja Esosa situacija Attistibas Atbildigas Sagaidama rezultata
nosaukums vajadzibas personas apraksts
pakalpojuma Palielinat izstades no 68 lidz 90,
sanémeéjiem- dalibnieku skaitu pieaugums 24 %.
izglitojamajiem, | starptautiskajas Katru gadu
vecakiem, izstades, starptautiskajos konkursos
augstskolam, meistardarbnicas, 10 dalibnieki, izstadgs,
darba devgjiem, | seminaros, meistardarbnicas,
ka ar1 metodiskajos seminaros, metodiskajos
konkurentiem. | pasakumos, pasakumos, konferenceés
konferences, 10 dalibnieki,
Apmekléta starptautiskajas starptautiskajas meses 8
timekla vietne, | mes€s un dalibnieki*.
aktiva konkursos. Sadarbiba ar profesionalas
komunikacija ievirzes izglitibas
socialajos Paplasinat, iestadeém,
tiklos. pilnveidot katru gadu Tstenotas 2
sadarbibu ar: profesionalas pilnveides
Absolventu profesionalas programmas/kursi 50
karjera 70% ievirzes izglitibas profesionalas ievirzes
turpina macibas | iestadém; izglitibas iestazu
augstskolas, pedagogiem, organizeti 2
vid&ji 15% augstskolam — seminari, 1 konference, 4
strada nozares | LMA, RTU, LKA, kursi, 4 meistarklases, 8
profesija, 15% - | arzemju profesionalo prasmju
citas profesijas. | augstskolam; pieredzes apmainas
pasakumi 260
radosam dalibniekiem*.
savienibam un
industriju. Sadarbiba ar augstskolam

— LMA, RTU, LKA,
arzemju augstskolam, Iidz
2027. gadam palielinats
absolventu, kas iestajas
arzemju makslas un
dizaina augstskolas,
Ipatsvara pieaugums skaits
no 22 lidz 37, pieaugums
40 %.

istenoti kopigi izglitibas
projekti: 1idz 2027. gadam
istenoti 20 sadarbibas
projekti ar makslas,
dizaina un arhitektiiras
radoSajam savienibam,
istenoti 10 sadarbibas
projekti ar uzn@mumiem
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Nr. Raditaja Esosa situacija Attistibas Atbildigas Sagaidama rezultata
nosaukums vajadzibas personas apraksts
ekodizaina joma aprites
projektu ietvaros,
palielinats sadarbibas
piedavajumu-prakses
vietu, skaits ar darba
devgjiem kvalifikacijas
prakses ietvaros no 69
prakses vietam 2021. gada
lidz 122 prakses vietam
2027. gada, pieaugums 43
%o,
palielinats kvalifikacijas
darbu, kas izstradati
sadarbiba ar konkrétu
pasititaju, Tpatsvars no 21
2021. gada Iidz 45 2027.
gada, pieaugums 53 %*.
2. | Personala Atbalsts Piesaistit Direktors, | Visi izglitibas iestades
darba jaunajiem kvalific€tus direktora pedagogi ir profesionali,
kvalitates pedagogiem. pedagogus vietnieki, augsti kvalificeti nozares
nodrosinasanas jaunajas metodiki. specialisti,
un kontroles Pedagogu modularas lidz 2027. gadam
sistema profesionalas profesionalas piesaistiti 16 jauni
(ieklaujot pilnveides izglitibas pedagogi;
personala kursi, programmas. l1dz 2026. gadam darbu
piesaisti un starptautiska uzsak 6 izglitibas
atlasi) pieredzes Izveidot 6 metodiki*.
apmaina. izglitibas
metodiku amata Istenoti 35 izglitibas
Pedagogu vietas: iestades organizéetie
profesionalas visparizglitojoso profesionalas pilnveides
darbibas macibu kursi ar kopgjo dalibnieku
kvalitates priekSmetu, skaitu 600;
novertesana. vizualas makslas lidz 2027. gadam

jomas, produktu
dizaina jomas,
vides dizaina
jomas,
komunikacijas
dizaina jomas
metodikis un
metodikis.

Sagatavot un
istenot izglitibas

palielinats profesionalas
pilnveides kursu-
arpakalpojums, dalibnieku
skaits no 126 lidz 300,
pieaugums 58 %*.

Izglitojamo macibu
sasniegumu rezultati: ne
mazak ka 80%
izglitojamo, kuri ieguvusi
profesionalo kvalifikaciju,
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Nr. Raditaja Esosa situacija Attistibas Atbildigas Sagaidama rezultata
nosaukums vajadzibas personas apraksts
iestades vertejums profesionalas
pedagogiem kvalifikacijas eksamenos
pedagogu nav bijis zemaks par
profesionalas septinam balleém,
pilnveides kursu izglitojamo centraliz&to
programmas. eksamenu
Pilnveidot ieksgjas visparizglitojosajos
kontroles sisteému. priekSmetos rezultatu
vertejums vidgji izglitibas
iestad@ nav bijis zemaks
par 50%; izglitojamo
skaits ar augstiem
sasniegumiem regionalos,
valsts un starptautiskos
konkursos, olimpiadés un
izstad@s palielinats no 68
izglitojamajiem 2020.
gada lidz 90
izglitojamajiem 2027.
gada.

3. | Darba Valsts Izstradat kartibu Direktors, | Optimizets darba
samaksas un nodrosinata un 1stenot direktora samaksas modelis, kas
socialo regulara darba | pasakumus vietnieki nodrosina izglitibas
garantiju samaksa: motivejosas darba pakalpojuma sniegSanu
sistema samaksas 736 izglitojamo 11

piemaksa diferenciacijai. izglitibas programmas.*
profesionalas

izglitibas NodroS$inat

kompetences lidzvertigu darba

centra samaksu

pedagogam visparizglitojoso

10% apmeéra no | macibu

ménesa darba priekSmetu

algas; pedagogiem.

piemaksa par
papildu
pedagogisko
darbu Iidz 30%
apmera no
ménesa darba
algas;

piemaksa
profesionalas
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Nr. Raditaja Esosa situacija Attistibas Atbildigas Sagaidama rezultata
nosaukums vajadzibas personas apraksts

izglitibas

pedagogiem

20% apmera no

ménesa darba

algas;

socialas

garantijas;

apmaksats

arodarsts;

apmaksats

ikgadgjais

atvalinajums 40

darba dienas.

4. | Darba vide 4.1. Fiziska darba vide/ darba apstakli

Dalgji NepiecieSamas Direktors, | 2027. gada jaunas telpas:

atbilstoSas paplasinat un direktora 32 macibu telpas, 12

telpas, darba modernizé&t vietnieki, macibu laboratorijas, 6

vide un izglitibas iestades | projektu regionala metodiska centra

nodrosinajums | infrastruktiiru ar vaditajs telpas, 2 izglitojamo un

ar macibu jaunbiivi - macibu darbinieku &dinasanas

lidzekliem. korpusu Riga, K. telpas ar kopgjo platibu
Valdemara 139, 5740 m? paredzetas 736

Izglitibas paredzot to izglitojamajiem un 80

programmas izglitibas pedagogiem™.

isteno 3 programmu

adresés. IstenoSanai un 2023. gada uzsak lietot 5
regionala materiala - funkcionala

metodiska centra
darbibas
nodroS$inasanai.

Sadarbiba ar LMA
lidz 2023. gadam
izglitibas procesa
ietvaros ieviest un
izmantot 1/2 no
kopgja
prototipéSanas
darbnicu
izmantoSanas laika
Riga, A. Briana

dizaina, formveides,
metala, koka, modes un
tekstila prototipéSanas
darbnicas, 1 materialu
biblioteku un 3
mizizglitibas telpas ar
kopgjo platibu 3600 m?
paredzetas 460
izglitojamajiem gada
prototipu/ pirmparaugu
izgatavoSanai un
tehnologiju apguvei
profesionalajos macibu
priekSmetos Y2 no kopgja
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Raditaja
nosaukums

Esosa situacija

Attistibas
vajadzibas

Atbildigas
personas

Sagaidama rezultata
apraksts

iela 13, prototipu/
pirmparaugu
izgatavoSanai un
tehnologiju
apguvei
profesionalajos
macibu
priekSmetos.

Paplasinat un
modernizé&t
digitalos un IKT
risinajumus
inovativas macibu
vides
nodro$inasanai.

Ieviest jaunas
tehnologijas
prototipéSanas
darbnicam.

Veikt
energoefektivitates
paaugstinasanas
pasakumus
izglitibas iestades
ekas.

prototipéSanas darbnicu
izmantoSanas laika*.

Lidz 2027. gadam
palielinats datoru ar
atbilstoSu profesionalu/
specializétu
programmatiiru skaits no
200 1idz 400, sedzot lidz
50% lietotaju vajadzibas*.

Lidz 2023. gadam
atjaunota izglitibas
iestades timekla vietne,
digitalizéti 30% metodisko
fondu krajumi*.

Lidz 2027. gadam
palielinata sarakste
elektroniskaja vide lidz
95%, 1zveidota
elektronisku dokumentu
aprites sistema*.

2023. gada uzsakts
izmantot jaunas
tehnologijas funkcionala
dizaina, formveides,
metala, koka, modes un
tekstila prototipéSanas
darbnicas*.

Lidz 2027. gadam
samazinats oglekla
dioksida izmeSu daudzums
par 60%

K. Valdemara iela 139,
taja skaita jaunbuve -
macibu korpusa, Lacplesa
iela 55, Riga*.

4.2. Psihoemocionala darba vide
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Nr. Raditaja Esosa situacija Attistibas Atbildigas Sagaidama rezultata
nosaukums vajadzibas personas apraksts
Dalai Definét vienotas Direktors, | Izglitojamo macibu
darbinieku vertibas. direktora sasniegumu rezultati: ne
zema Organizet vietnieki, mazak ka 80%
motivacija. salied&Sanas metodiki. izglitojamo, kuri ieguvusi
pasakumus- profesionalo kvalifikaciju,
Atbalsts visparizglitojoso vertejums profesionalas
jaunajiem un profesionalo kvalifikacijas eksamenos
pedagogiem. macibu nav bijis zemaks par
priekSmetu septinam balleém,
pedagogiem. izglitojamo centraliz&to
eksamenu
Pilnveidot visparizglitojosajos
sadarbibu-vadiba, priekSmetos rezultatu
izglitibas vertejums vidgji izglitibas
programmu iestad@ nav bijis zemaks
vaditaji, metodiki, par 50%; izglitojamo
pedagogi. skaits ar augstiem
sasniegumiem regionalos,
Organizet kursus- valsts un starptautiskos
parmainu vadiba, konkursos, olimpiadés un
ieksgjas izstad@s palielinats no 68
motivacijas kurss, izglitojamajiem 2020.
paspalidzibas gada lidz 90
kurss. izglitojamajiem 2027.
gada.
Pilnveidot/
paplaSinat Katru gadu izstradati 35
metodiskos metodiskas izstradnes un
atbalsta metodiskie materiali*.
pasakumus
jaunajiem
pedagogiem un
darbiniekiem.
Izstradat
metodiskas
izstradnes un
metodiskos
materialus
atbilstosi jauno
izglitibas
programmu
saturam.
5. 5.1. PII vadibas/administracijas, t.sk. konventa parstavju profesionalas

kompetences pilnveide
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Nr. Raditaja Esosa situacija Attistibas Atbildigas Sagaidama rezultata
nosaukums vajadzibas personas apraksts
Profesionalas | Atbalsts Istenot Direktors, | Lidz2027. gadam
kompetences profesionalas profesionalas direktora palielinats profesionalas
pilnveide kvalifikacijas kompetences vietnieki, pilnveides kursu
pilnveidosana- | pilnveidi-lideribas, | metodiki, arpakalpojums, kopgjais
36 stundu kursi; | efektivas projekta dalibnieku skaits no 4 lidz
radosie parmainu vadibas, | vaditajs, 14, pieaugums 71 %*.
braucieni. izcilas nakotnes konventa
izglitibas un parstavji Katru gadu izglitibas

dizaina
1stenoSanas
prasmju pilnveidi.

Istenot pasakumu
kopumu ar atvertu
vidi jaunam,
inovativam
idejam,
seminariem,
konferenceém,
kursiem,
meistarklasém,
profesionalo
prasmju pieredzes
apmainai.
Pilnveidot
sadarbibu-vadiba,
izglitibas
programmu
vaditaji, metodiki,
pedagogi.

iestade 1stenoti 2
seminari, 1 konference, 4
kursi, 4 meistarklases, 8
profesionalo prasmju
pieredzes apmainas
pasakumi 260
dalibniekiem*.

5.2. Pedagogu un atbalsta personala profesionalas kompetences pilnveide

Atbalsts
profesionalas
kompetences
pilnveidoSana-
36 stundu
kursi,
staz€Sanas
Erasmus+
projektu
ietvaros.

Sagatavot un
istenot izglitibas
iestades
pedagogiem
pedagogu
profesionalas
pilnveides kursu
programmas.

Atbalstit
pedagogus
profesionalas
kompetences

Direktors,
direktora
vietnieki,
metodiki,
projektu
vaditaji.

Lidz 2027. gadam
istenoti 35 profesionalas
pilnveides kursi ar kopgjo
dalibnieku skaitu 600;
palielinats pedagogu
profesionalas pilnveides
kursu-arpakalpojums,
dalibnieku skaits no 126
Iidz 300, pieaugums 58
%*.

Pedagogu iesaiste arvalstu
projektos, palielinats
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Nr. Raditaja Esosa situacija Attistibas Atbildigas Sagaidama rezultata
nosaukums vajadzibas personas apraksts

pilnveidosana, starptautisko sadarbibas
palielinat projektu dalibnieku skaits
pedagogu no 27 dalibniekiem 2022.
profesionalas gada lidz 33 dalibniekiem
pilnveides kursu- 2027. gada, pieaugums
arpakalpojums, 18% apmera*.
dalibnieku skaitu.

5.3. Prakses vaditaju, amata meistaru, darba vidé balstito macibu vaditaju
uznémumos profesionalas kompetences pilnveide

Atbalsts
izglitibas
iestades
prakses
vaditajiem
profesionalas
kompetences
pilnveidoSana-
36 stundu
kursi,
staz€Sanas
Erasmus+
projektu
ietvaros.

Materials atbalsts
profesionalas
kvalifikacijas
pilnveidosana, taja
skaita stazéSanas
arvalstu
uznémumos.
Paplasinat,
pilnveidot
sadarbibu ar
industriju.

Direktors,
direktora
vietnieki,
metodiki,
projektu
vaditaji.

Palielinats sadarbibas
piedavajumu-prakses
vietu, skaits ar darba
devgjiem kvalifikacijas
prakses ietvaros no 69
prakses vietam 2021. gada
lidz 122 prakses vietam
2027. gada, pieaugums 43
%.

Palielinats kvalifikacijas
darbu, kas izstradati
sadarbiba ar konkrétu
pasititaju, Ipatsvars no
divdesmit viens 2021.
gada lidz Cetrdesmit pieci
2027. gada, pieaugums 53
%o*.

*Lai izpilditu ricibas virzienus / uzdevumus, nepieciesams papildu valsts budzeta finans€jums.
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3. Ricibas plans
3.1. Izglitibas programmu attistiba

Lai nodro$inatu augstas kvalitates, prestizas, starptautiski atzitas izglitibas iesp€jas, kas
iemaca kritiski uztvert un radosi, analitiski domat, attistit jaunrades sp&jas un izglitoties miiza
garuma, sagatavojot starptautiski konkuretsp&jigus specialistus, izglitibas iestadei jaievie§ un
jaisteno jaunas profesionalas izglitibas programmas, tai skaitd, saskanojot prasmes un
macisanas rezultatus ar darba tirgus prasibam un stiprinot izglitibas iestadi ka nozaru izcilibas
un inovaciju centru.

PlanoSanas perioda izglitibas iestade piedavas iesp€jas macities visa miiza garuma,
atjaunot, papildinat zinaSanas un prasmes, tai skaita nodroSinot individualiz&ta un personaliz&tu
pieeju, lai maciSanas atbilstu individa vajadzibam un iesp&jam.

Tomer, lai istenotu Saja strat€gija noteiktos merkus, izglitibas iestadei ir nepilnigi
attistita infrastruktiira, materiali tehniska baze, trukst inovativu macibu lidzeklu, taja skaita
digitalo macibu lidzeklu, kas pilniba lautu nodro§inat musdienu darba tirgum un sabiedribas
attistibas vajadzibam atbilstoSu izglitibas satura piedavajumu un nodro§inajumu, lai atbalstitu
izcilibu veidoSanos.

Izglitibas iestade piedavas §adas izglitibas programmas $ados virzienos:
l.virziens
Elastigs izglitibas programmu piedavajums un programmu satura pilnveide, 1pasi profesionalas
vidgjas izglitibas programmas:
e sadarbiba ar augstskolam;
e sadarbiba ar nozares profesionalajam organizacijam, radosajam savienibam un darba
devgjiem,;
e sadarbiba ar arvalstu izglitibas iestadém un nozares organizacijam;
e jaunu un starpnozaru programmu izveide.
2.virziens
Profesionalas pilnveides izglitibas programmu piedavajums pieaugusajiem, taja skaita kulttiras
(makslas un dizaina) joma stradajosajiem atbilstosi nozares specifiskajam vajadzibam.
3.virziens
Programmu piedavajums profesionalas ievirzes un profesionalas vid€jas izglitibas pedagogu
talakizglitibai.
4.virziens
e Interesu izglitibas programmu piedavajums kultiiras (makslas un dizaina) joma ikvienam
interesentam:
e Lekciju, meistarklaSu, seminaru, konferencu, kursu piedavajums, profesionalo prasmju
pieredzes apmaina, piedaloties nozares parstavjiem, augstskolu, taja skaita arzemju
augstskolu lektoriem.
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1. attels. Izglitojamo skaita dinamika laika perioda no 2018. Iidz 2027. gadam

Izglitibas iestade plano:

e no 2021. gada Iidz 2025. gadam ieviest modularas izglitibas programmas izglitibas
programmu grupa «Dizains» (kods 33) — iegiistama profesionala kvalifikacija
«Produktu dizainera asistentsy, iegilistama profesionala kvalifikacija «Apgérbu
dizainera asistents», ieglistama profesionala kvalifikacija «Interjera dizainera
asistentsy, iegiistama profesionala kvalifikacija «Grafikas dizainera asistentsy;

e no 2024. gada Iidz 2027. gadam ieviest modularas izglitibas programmas izglitibas
programmu grupa «Dizains» (kods 33), iegiistama profesionala kvalifikacija
«Audiovizualas komunikacijas dizainera asistents», ieglistama profesionala
kvalifikacija «Komunikacijas dizainera asistentsy;

e no 2022. gada lidz 2026. gadam ieviest modularo profesionalas vidgjas izglitibas
programmu izglitibas programmu grupa «Vizuali plastiska maksla» (kods 33),
ieglistama profesionala kvalifikacija «Vizualas makslas specialists». Vizualas makslas
specialists veic radosus projektus dazadas makslas nozarés, piedalas vizualo darbu
veidoSana, izmantojot dazadas makslas tehnikas — glezniecibu, grafiku, t€lniecibu,
audiovizualos medijus (foto, video un audio tehnologijas).Vizualas makslas specialists
strada muzejos, galerijas, teatros, reklamas agentiiras un dizaina birojos, izdevniecibas,
piedalas kultiiras un makslas projektu vizualaja noformesana. Lai licencétu izglitibas
programmu «Vizuali plastiska maksla» (kods 33), nepiecieSams veikt sekojoso: Ilidz
2022. gada 31. maijam izstradat modularas profesionalas vidgjas izglitibas programmas
,Vizualas makslas specialists” ar iegiistamo kvalifikaciju — ,,Vizualas makslas
specialists” izglitibas programmas aprakstu, macibu planu, grafiku, programmas
istenoSanai nepiecieSamo materialo Iidzeklu aprakstu, pedagogu profesionalas
kvalifikacijas aprakstu; uzsakt detalizétu izglitibas programmas modulu satura izstradi.
Lidz 2022.gada 20. junijam iesniegt izglitibas programmu saskanosanai LNKC un
iesniegt iesniegumu IKVD izglitibas programmas licenc€Sanai. Lidz 2022. gada 10.
julijam uzpemt izglitojamos jaunaja izglitibas programma. Lidz 2022. gada 1.
septembrim piesaistit pedagogus jaunaja izglitibas programma un iegadaties
nepiecieSamos macibu lidzeklus izglitibas programmas 1.kursa izglitojamajiem.

e 1o 2024. gada ieviest profesionalas pilnveides izglitibas programmas produktu dizaina,
komunikacijas dizaina un vides dizaina.
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Tabula Nr. 8. Izglitojamo skaits izglitibas programmas

Izglitibas programma / | 2021. | 2022. | 2023. | 2024. | 2025. | 2026. | 2027.
iegustama kvalifikacija

gads | gads | gads | gads | gads | gads | gads

Adas izstradajumu
dizains / Materialu
dizaina specialists (kods
33)

24 18 9 0 0 0 0

Tekstilizstradajumu
dizains / Materialu
dizaina specialists (kods
33)

54 36 19 0 0 0 0

Stikla izstradajumu
dizains / Materialu
dizaina specialists (kods
33)

30 22 10 0 0 0 0

Keramikas izstradajumu
dizains / Materialu
dizaina specialists (kods
33)

32 22 11 0 0 0 0

Koka izstradajumu
dizains / Materialu
dizaina specialists (kods
33)

27 22 10 0 0 0 0

Metala izstradajumu
dizains / Materialu
dizaina specialists (kods
33)

27 18 10 0 0 0 0

Interjera dizains /
Interjera dizaina 52 40 18 0 0 0 0
specialists (kods 33)

Reklamas dizains /
Vizualas reklamas
dizaina specialists (kods
33)

56 38 19 0 0 0 0

Apgerbu dizains /
Apgerbu dizaina 60 40 20 0 0 0 0
specialists (kods 33)

Vides dizains / Formas
dizains / T€lniecibas
objektu dizaina
specialists (kods 33)

45 29 15 0 0 0 0

Reklamas dizains /
Vizualas reklamas
dizaina specialists (kods
35b)




—[(lypethedocumenttitle]

Izglitibas programma / | 2021. | 2022. | 2023. | 2024. | 2025. | 2026. | 2027.
iegustama kvalifikacija

gads | gads | gads | gads | gads | gads | gads

Produktu dizains /

Produktu dizainera 72 132 180 | 203 147 | 110 | 108
asistents (kods 33)

Apgerbu dizains /

Apgerbu dizainera 24 48 72 96 96 96 108

asistents (kods 33)
Vides dizains / Interjera
dizaina asistents (kods 24 48 72 96 96 96 108
33)

Komunikacijas dizains /
Grafikas dizainera 24 48 72 96 96 96 108
asistents (kods 33)
Maksla/ Vizualas
makslas specialists (kods 0 24 48 70 90 95 96
33)

Komunikacijas dizains /
Audiovizualas
komunikacijas dizainera
asistents (kods 33)
Produktu dizains
/Produktu dizainera 0 0 0 0 8 14 14
asistents (kods 35 b)
Modes aksesuaru dizains
/Modes aksesuaru
dizainera asistents (kods
35b)

Komunikacijas dizains /
Grafikas dizainera 0 0 0 0 8 14 14
asistents (kods 35 b)
Vides dizains / Interjera

dizaina asistents (kods 0 0 0 0 8 14 14
35Db)

Komunikacijas dizains

(kods 33) 0 0 0 0 12 36 56
Kopa*: 558 | 585 | 593 | 599 | 623 | 669 | 736

*Audzeknu skaita pieauguma prognoze pamatojama ar brivo darba vietu pieaugumu darbibas
joma- Maksla, izlaide atpiita, atbilstoSi oficiala statistikas portala dati 2018./ 2019.gadam,
skatit 2 attelu.

41



[Type the document title]

Brivas darbvietas pa darbibas veidu- Maksla, izklaide un atpata, 2018.- 2019. gada.
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2. attels. CSP dati. Brivas darbavietas pa darbibas veidiem 2018.- 2019.gada.

Izglitibas iestade:

sagatavos izglitojamos izglitibas turpinasanai augstskola vai profesionalai darbiba, taja
skaita, saskanojot prasmes un maciSanas rezultatus ar darba tirgus prasibam;

ieviesis kompetencu pieeja balstitu vispargjas videjas izglitibas macibu priekSmetu
saturu,

nodro§inas izglitojamajiem izvéli apgiit macibu saturu augstakaja Itmeni macibu
priekSmeta “Svesvaloda”, “LatvieSu valoda”, “Matematika”;

integrés “Zalas domasanas” principu izglitibas programmu satura;

nodrosinas izglitojamajiem iesp&jas veikt zinatniski pétnieciskos darbus (ZPD) un 1stenot
macibu procesam nepiecieSamos projektus dabas zinibu kabinetos (kimija, fizika,
biologija, informacijas un komunikacijas tehnologijas); nodro$inat izglitojamajiem
iespgjas veikt dizaina produktu pirmparaugu/prototipu test€Sanu prototipéSanas
darbnicas un macibu laboratorijas.

attistis profesionalas pilnveides programmas, sadarboties ar visparizglitojoSajam
izglitibas iestadém un nodroSinas visparizglitojoSo izglitibas iestazu izglitojamajiem
iesp&jas apgit macibu priekSmetu “Dizains un tehnologijas” izglitibas iestades
laboratorijas un prototip&Sanas darbnicas.

Tabula Nr. 9. Izglitojamo skaits un nepiecieSamie resursi izdevumu seg$anai pa

gadiem
Planotie resursi pa gadiem
2021. 2022. 2023. 2024. 2025. 2026. 2027.
1.Planotais izglitojamo 558 585 593 599 623 699 736
skaits
2.Resursi izdevumu
.. 4830 4921 5578 6074 6424 6298 6580
segSanai vienam
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Planotie resursi pa gadiem
2021. 2022. 2023. 2024. 2025. 2026. 2027.
izglitojamajam, EUR
3.Resursi izdevumu 269511 | 287857 | 330750 | 363825 | 400207 | 4402286 | 484251
segSanai kopa*, EUR 0 4 2 3 8 5
(tai skaita transferti)
3.1.Atlidzibas
izdevumi, EUR 200624 | 213738 | 238250 | 265457 | 295657 361548
4 7 0 5 8 3286801 1

3.2.PreCu un
pakalpojumu izdevumi,
transferti, EUR

387891 | 440212 | 590920 | 612847 | 633878 | 658583 | 724442
3.3.Subsidijas un
dotacijas (stipendijas), | 287765 | 287765
EUR 319419 | 354555 | 393556 | 436848 | 480532
3.4.Kapitalie izdevumi,
EUR 13210 | 13210 | 14663 | 16276 | 18066 20054 22059
4.Resursu pieaugums
11dz no 2021.gada lidz 0 183464 | 612392 | 943143 130696 1707176 214740
2027.gadam pret 8 5
2021.gadu, EUR**
S.Papildus
nepiecieSamais 112350 196394
finansgjums, EUR 0 0 428928 | 759679 4 1523712 1
pret 2022.gadu

*Atlidziba, izglitojamo stipendijas, preces un pakalpojumi, kapitalie izdevumi.

**Bitisks resursu izdevumu kapums 2023.-2027. gadam saistits ar prototipéSanas darbnicu
ieviesanu, inflacijas prognozém (8%), transfertu palielinajumu un resursu palielinajumu
macibu Iidzeklu iegadei.

3.2. Metodiskais darbs un ta attistiba

Izglitibas attistibas pamatnostadnes 2021. - 2027. gadam ka nozimigakas parmainas
profesionalaja izglitiba paredz profesionalas izglitibas iestazu ka nozaru izcilibas un inovaciju
centru nostiprinasanu, Ipasu uzsvaru veltot metodiskajam darbam: PIKC stratégiska
specializacija un kopdarbibas modelu veidoSana ar citam profesionalas izglitibas iestadém,
metodiska atbalsta sist€émiska nodroSinasana izglitibas programmu pilnveidei atbilstosi nozaru
attistibai, tadejadi veidojot PIKC ka resursu un koordinacijas centru profesionalas izglitibas
iestazu izcilibas attistibai. Tapat bitisks ir uzsvars uz strat€giskas un sist€miskas pieejas
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istenoSanas pedagogu profesionalas pilnveides nodroSinaSanai, kas sasaucas ar izglitibas
iestades strat€giskajiem mérkiem:

pedagogu profesionalas pilnveides vajadzibu noteikSana;

mérktieciga un vajadzibas balstita pedagogu profesionalas pilnveides planoSana,
nodroSinot Iidzvertigas atbalsta iesp&jas visiem pedagogiem,;

inovativu, pétnieciba balstitu un dazadu profesionalas pilnveides aktivitaSu istenoSana un
metodiska atbalsta nodro$inasana.

Kopuma laika perioda no 2021. lidz 2027. gadam izglitibas iestade butiski pieaug

metodiska darba nozime, ko nosaka kompetencu pieeja balstita satura ievieSana, jaunu
modularas izglitibas programmu ieviesana, metodiska atbalsta nodroSinasana profesionalas
ievirzes izglitibas iestadém, metodiska atbildiba Cetras metodiska darba jomas un citas ar
regionala metodiska centra funkciju izpildi saistitas aktivitates.

Izglitibas iestade planotas iek$ejas metodiska darba aktivitates:
Metodisko macibu lidzeklu izstrade visparizglitojoSajos macibu priekSmetos;
Metodisko macibu lidzeklu izstrade profesionalajos macibu priekSmetos un modulos
makslas un dizaina joma;
Izglitibas iestades pedagogu profesionalas kompetences pilnveides programmu
istenoS$ana par macibu metozu izmantosanas iesp&jam;
Metodisko komisiju izveide, balstoties uz kompetencu pieeju un jaunu modularo
izglitibas programmu ievieSanu.

Metodiska darba ar profesionalas ievirzes izglitibas iestadém ietvaros planots:
metodiskais atbalsts, taja skaita pedagogu profesionalas kompetences pilnveides kursi;
makslas un dizaina jomas izglitibas konferencu, seminaru, meistardarbnicu un cita
veida izglitojoSu pasakumu organizéSana;
metodisko macibu lidzeklu izstrade makslas un dizaina joma;
vasaras skolu, plenéru organizésana profesionalas ievirzes izglitibas iestazu pedagogiem
un izglitojamajiem.

Modularo izglitibas programmu istenoSanas nodro$inaSanai izglitibas iestade no

2021. gada ir deleggta veikt metodisko atbildibu ¢etras metodiska darba jomas:

maksla - sadarbiba metodiska darba veikSana;

produktu dizains (taja skaitda apgerbu dizains) - metodiska darba organizéSana
/virsvadiba,;

vides dizains - sadarbiba metodiska darba veikSana;

komunikacijas dizains - lidzatbildiba metodiska darba veikSana.

Saskana ar Izglitibas un zinatnes ministrijas rikojumu par profesionalas izglitibas

kompetences centru uzdevumiem izglitibas iestade, sakot ar 2021. gadu, veiks $adu metodiska
darba virsvadibas un lidzatbildibas uzdevumu izpildi:

vienu reizi ceturksni organizét metodiska darba grupas un piedalities citu izglitibas
iestazu virsvadito metodiska darba grupu sanaksmés profesionalas izglitibas programmu
satura izstradei, aktualizéSanai, kvalitates pilnveidei un vispargjas izglitibas satura
pielagoSanai un integréSanai;

organiz€t un vadit metodiska darba grupas un ka lidzatbildigajai izglitibas iestadei
piedalities citu izglitibas iestazu virsvaditajas metodiska darba grupas par profesionalas
izglitibas programmu TstenoSanu;
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izstradat un aktualizét profesionalas izglitibas programmu paraugus TistenoSanai
sakotngja profesionalaja izglitiba, profesionalaja talakizglittba un profesionalas
pilnveides izglitiba;

izstradat jaunas profesionalas izglitibas programmas vai profesionalo kompetencu
modulus atbilstosi darba tirgus pieprasijumam valsts vai regionalaja meéroga;

izstradat metodiskos materialus profesionalas izglitibas programmu TstenoSanai;
nodros$inat izcilibas (ekselences) un labas prakses ievieSanu, vadot seminarus, praktiskas
darbnicas un meistarklases profesionalas izglitibas kompetences centru darbnicas (ar
nozares parstavju piedaliSanos) un laboratorijas profesionalas izglitibas iestazu, kas
isteno izglitibas programmas attiecigaja metodiskaja joma, pedagogiem, ka ar1 citiem
interesentiem.

Nemot veéra metodiska darba nozimes un pienakumu pieaugumu, metodiska darba

kapacitates kapinasanai izglitibas iestade nepiecieSami seSu jomu izglitibas metodiki:

1.

SNk w

visparizglitojoSo macibu priek§metu/jomu metodikis,
makslas jomas metodikis,

produktu dizaina jomas metodikis,

vides dizaina jomas metodikis,

komunikacijas dizaina jomas metodikis,

pieauguso izglitibas metodikis.

Li1dz2021. gadam izglitibas iestadeé metodisko darbu veic direktora vietnieks metodiskaja

darba. Lai veiktu nepiecieSamas parmainas un stiprinatu izglitibas iestades regiona metodiska
centra funkcijas, ir pakapeniski jaievies izglitibas metodiku amata vienibas (skat. 10. tab.).

Tabula Nr. 10. Izglitibas metodiku atlidziba pa gadiem*

Amata Izglitibas metodiku atlidziba pa gadiem, EUR
Planotie izglitibas vietu

Metodiki skaits | 2021. | 2022. | 2023. | 2024. | 2025. | 2026. | 2027.
visparizglitojoSo macibu 1 0 0 15600 | 15600 | 15600 | 15600 | 15600
priekSmetu/jomu metodikis
profesionalo macibu modulu/jomu 1 0 0 15600 | 15600 | 15600 | 15600 | 15600
metodikis — produktu dizains
profesionalo macibu modulu/jomu 1 0 0 15600 | 15600 | 15600 | 15600 | 15600
metodikis — komunikacijas dizains
profesionalo macibu modulu/jomu 1 0 0 15600 | 15600 | 15600 | 15600 | 15600
metodikis — vides dizains
profesionalo macibu modulu/jomu 1 0 0 15600 | 15600 | 15600 | 15600 | 15600
metodikis — maksla
profesionalo macibu modulu/jomu 1 0 0 15600 | 15600 | 15600 | 15600 | 15600
metodikis — pieauguso izglitiba
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Amata Izglitibas metodiku atlidziba pa gadiem, EUR
Planotie izglitibas vietu
Metodiki skaits | 2021, | 2022. | 2023. | 2024. | 2025. | 2026. | 2027.
Kopa: 6 0 0 93600 | 93600 | 93600 | 93600 | 93600

* Lai ieviestu izglitibas metodiku amata vienibas, nepiecieSams papildu valsts budzeta
finans€jums. Esosa budzeta ietvaros metodiku amata vietu ievieSana nav istenojama.

3.3. Karjeras attistibas atbalsts

Karjeras attistibas atbalsts izglitibas iestadé ir pasakumu kopums, kas ietver informacijas,
karjeras izglittbas un individualo konsultaciju pieejamibu izglitojamajiem karjeras mérku
noteikSanai un planoSanai, izdarot izglitojama izveli saistiba ar izglitibu un darbu. NodroSinot
pilnveértigu un sistematisku karjeras attistibas atbalstu, svarigi realizeét tadas karjeras attistibas
atbalsta aktivitates, kas izriet no izglitibas iestades KAA plana un aptver visus karjeras attistibas
atbalsta elementus — karjeras informaciju, karjeras izglitibu un karjeras konsultéSanu. Karjeras
vadibas prasmju pamata ir caurviju prasmes, kas stiprina jaunu zinasanu sasaisti ar personisko
pieredzi, palidz veidot pozitivas attiecibas ar lidzcilvékiem un pienemt atbildigus [émumus. Karjeras
izglitiba izglitojamais veido un pilnveido $adas caurviju prasmes: kritiska domaSana un
problémrisinaSana; jaunrade un uznéméjspéja; pasvadita maciSanas; sadarbiba; pilsoniska
lidzdaliba; digitala pratiba. KAA galvenie mérki: Karjeras vadibas prasmju attistiSana izglitojamiem
un individa sp&jam un interesém atbilstoSa attistibas virziena - izglitibas programmas vai profesijas,
izvele.

Karjeras attistibas atbalstu izglitibas iestad@s 1steno atbilstosi speka esosajai likumdosanai:

o Izglitibas likums;

e Profesionalas izglitibas likums;

o Izglitibas attistibas pamatnostadnes 2021.-2027. gadam “Nakotnes prasmes nakotnes
sabiedribai”;

e Ministru kabineta noteikumi Nr. 359, darbibas programmas "Izaugsme un nodarbinatiba"
8.3.5. specifiska atbalsta mérka "Uzlabot pieeju karjeras atbalstam izglitojamajiem vispargjas
un profesionalas izglitibas iestades" 1stenosanas noteikumi;

e Ministru kabineta rikojums Nr. 821 “Par Karjeras izglitibas istenoSanas planu valsts un

pasvaldibu vispargjas un profesionalas izglitibas iestades 2015.-2020. gadam™.

Karjeras vadibas prasmes papildina vispargjas un uznémeéjspejas prasmes, kas skatamas ka
savstarp€ji saistitas un veérstas uz personas izaugsmi un pilnveidi miuiza garuma. Karjeras veidoSanas
posma jaunieSiem ir jaapgiist paSizzinas un paSvadibas prasmes, kam seko karjeras iesp&ju izpetes
prasmes. Lai sekmigi vaditu karjeru talak, ir nepiecieSamas karjeras l[@mumu pienemsanas un
istenoSanas prasmes.

Karjeras attistibas atbalsta jomas:

o Pasizzina - pratis izkopt individualo vertibu sistému un rakstura ipasibas, veidot atticksmes,
uzkrat zinaSanas un paSpieredzi, attistit sp&jas, realizet intereses un pilnveidot savus dotumus
un prasmes.

o Karjeras iespgju izp€te - iesaistisies pasakumos, lai apglitu un attistitu karjeras vadibas
prasmes, kas ietver savu intereSu, sp&ju un iesp&ju apzinasanos talakas izglitibas un
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profesionalas karjeras virziena izvélei.

Karjeras 1émumu pienemsana - pilnveidos karjeras vadibas prasmes, kas notiks pétiSanas,
kristalizacijas un precizéSanas apakSposmos. Sakotné&ji apzinas un pétis plasu karjeras attistibas
iesp&ju loku, velak, to sasaurinot, ierobezota karjeras virziena un taja izv€loties konkrétu
nodarbosanos vai profesiju.

Karjeras stenoSana - pratis veidot karjeras viziju, izvirzit karjeras attistibas mérki, izstradat un
istenot karjeras attistibas planu un sadarboties karjeras mérku sasniegSanai.

Izglitojamais 1steno karjeru divos profesionalas karjeras veidos:
Vertikala karjera - izglitojama virziba pa karjeras hierarhijas kapném uz augsu, ienemot arvien
augstakus un atbildigakus amatus ar tam atbilstosi augstaku atalgojumu un attiecigi augstakam
kompetences prasibam.
Horizontala karjera - izglitojamais profesionali paplasina savu kvalifikaciju, ka art cel un
nostiprina savu vértibu darba tirgi.

Merkgrupas vajadzibu apraksts:
Ieprieksgja attistibas posma sakto identitates veidoSanu izglitojamie turpina 1.—4. kursa, laika,
kad turpinas fiziska, emocionala un seksuala nobrieSana, un izglitojamie klust aizvien
patstavigaki. Izglitojamie izglitibas iestadé ierodas orientéti apgiit makslu un dizainu, radosi
izpausties. Aizvien labak sasaista savas sp&jas ar talako izglitibu un/ vai darba iespg&jam.
Lémumu pienemsSanai $aja attistibas posma raksturiga riipigaka alternativu izvértéSana,
atbildigaka izv€le un planoSana.

Karjeras attistibas atbalsta darba izglitibas iestade raksturojums:

Uzsakot macibas profesionalaja izglitibas iestad€, izglitojamie turpina karjeras vadibas
prasmju pilnveidi, kura sakta vispargjas izglitibas iestade. Karjeras izglitiba tiek integréta visa
izglitibas procesa: macibu priekSmetu apguveé, audzinasanas darba, arpusstundu pasakumos,
sadarbiba ar vecakiem. Karjeras attistibas atbalstu izglitibas iestadé var iedalit 4 posmos: darbs
ar potencialajiem audzekniem un reflektantiem; audze€kniem adaptacijas posma; izglitojamiem
izglitibas iegtiSanas laika, Tpasi pievérSot uzmanibu priekslaicigas macibu partrauksanas riska
mazinasanai izglitojamajiem; prakses laika.

Tabula Nr. 11. Karjeras attistibas atbalsta SVID analize

Analizes Potencialie izglitojamie Izglitojamie Absolventi
kriterijs
Stipras Lielais reflektantu Augstu noverte Izglitibas iestades absolventu
puses pieteikumu skaits lauj apgiistamo macibu augstie profesionalie

izglitibas iestadei rikot
uznemsSanas konkursu un
partip@ties par labako un
motivétako izglitojamo
uznemsanu.

programmu, par vinu
sekmém liecina
sasniegumi
profesionalajos
konkursos.

sasniegumi un spé&ja talak
macibas turpinat pasaules
vados$ajas dizaina augstskolas
liecina par labu ieprieksgjo
sagatavotibu un kvalitativu
KAA organizeSanu.
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Analizes Potencialie izglitojamie Izglitojamie Absolventi
kriterijs

Vajas Dala potencialo izglitojamo | Ne visi esoSie Darba tirgus dizaina un

puses parak zemu noverté savas izglitojamie sp€j vienlidz | makslas joma bez talakas
radosas prasmes un sekmes, | labi tikt gala gan ar izglitibas turpinasanas sniedz
lai izskatitu iesp&ju profesionalajiem limit€tas iesp&jas ar zemu
pieteikties izglitibas iestade, | priekSmetiem, gan atalgojumu.
ka ari pastav informacijas visparigajiem
trikuma risks par macibu priekSmetiem, tai skaita
iesp&jam izglitibas iestadé. | obligatajiem

eksameniem.

Iespgjas Potencialie izglitojamie, kas | Macibu procesa laika var | Sp&j sekmigi ieklauties gan
plano iestaties izglitibas giit padzilinataku izpratni | darba tirgii, gan sekmigi
iestade, var tikt laicigi par apgiistamo nozari, mainit izvéleto profesionalo
sagatavoti un parbauditi gan | radniecigajam jomu.
sagatavoSanas kursos, profesijam,
konsultacijas, gan izglitibas | nodarbinatibas iesp&jam,
iestades organizetajos lielakajiem darba
iestajparbaudijumos; devgjiem, darba tirgu un
Potencialie izglitojamie var | talakajam izglitibas
tikt uzrunati un iedrosinati iesp&jam.
katru gadu organizéetaja
uznemsanas kampana un
izglitibas iestades
organiz€tajas atvertajas
durvju dienas.

Draudi Potencialie izglitojamie, kas | Macibu procesa vidii var | Var neizmantot savu

plano iestaties izglitibas
iestad@ var nebiit informéti
par profesionalas izglitibas
iestade apgiistamajam
profesijam, to saturu,
macibu procesu un
talakajam izglitibas
iespgjam, ka arT izglitojamo
piemérotibu izveletajai
izglitibas programmai.

atklat, ka izveleta
profesijas nozare nav
sasitosa.

potencialu talakai izglitibai,
ierobezojot savas iespejas
sasniegt augstakus karjeras
sasniegumus, priekSroku dodot
ieklausanos darba tirgii ar
zemaku atalgojumu.

Planotais karjeras attistibas atbalsts izglitibas iestade:
e Merki, rezultativie raditaji un uzdevumi,
Karjeras izglitibas programmas mérkis ir nodroSinat izglitojama karjeras vadibas prasmju
pilnveidi, lai izglitojamais, izprotot savas, darba tirgus un sabiedribas attistibas un
mijiedarbibas likumsakaribas, spétu patstavigi pienemt un istenot karjeras attistibas lemumus,
iesaistities sabiedribas dzivé un veidoties par laimigu un atbildigu personibu.
e Stiprinat izglitojama izpratni par izglitibas un darba veértibam, veidojot vertejosu attiecksmi un
atbildibu par sevi un savu ricibu. Izglitojamo skaits ar augstiem sasniegumiem regionalos,
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valsts un starptautiskos konkursos, olimpiadés un izstadés palielinats no 68 izglitojamajiem
2021. gada Iidz 90 izglitojamajiem 2027 gada.

Veicinat izglitojama ambicijas un vélmi turpinat studijas augstakas macibu iestadés Latvija un
arzemes. lzglitojamo, kas iestajas arzemju makslas un dizaina augstskolas, ipatsvara
pieaugums no 2021. gada lidz 2027. gadiem par 15% attieciba pret 2020. gada absolventiem,
kas iestajusies augstskola.

Uzdevumi:
Stiprinat izglitojamo izpratni par izglitibas un darba vertibam, veidojot vertgjosu attieksmi un
atbildibu par sevi un savu ricibu.
Pilnveidot izglitojamo izpratni par savas, darba tirgus un sabiedribas attistibas un mijiedarbibas
likumsakaribam.
Nostiprinat un attistit sekmigai karjeras vadibai nepiecieSamas paSizzinas, karjeras iesp&ju
izp@tes un karjeras lemumu pienemsanas un isteno$anas prasmes.
Apgit karjeras attistiba un karjeras vadiba nepiecieSamas caurviju prasmes, lai stiprinatu jaunu
zinasanu sasaisti ar personisko pieredzi, veidotu pozitivas attiecibas un pienemtu atbildigus
léemumus.

Tabula Nr. 12. Organizatoriska shéma

IekSejie KAA veidotaji Argjie KAA veidotaji

Izglitibas iestades macibu priekSmetu
pedagogi,
administracija un atbalsta personals.

Izglitibas iestades sadarbibas partneri — izglitibas
iestades absolventi, vecaki, socialie partneri, uznémeji,
darba dev@ji, augstskolu parstavji, nevalstisko
organizaciju, biedribas, nozaru asociaciju parstaviji.

kursu audzinataji,

Karjeras attistibas atbalstu veido, mérktiecigi ieklaujoties izglitibas iestades audzinaSanas

darba programma, ka arT, saskana ar izglitibas iestades attistibas planu, paredzot prioritaros virzienus
un skolas macibu un audzinasanas darba planu konkrétam macibu gadam.

Tabula Nr. 13. KAA ricibas plans

Nr. | Veicamie pienakumi Atbildigas personas Izpildes termins
KAA pakalpojumu programmas izveide un | Direktora vietnieks Lidz macibu gada
1 aktualizesana. arpusklases un sakumam, visa
audzinaSanas darba macibu gada laika
Sadarbibas veidoSana ar dazadam valsts un | Direktora vietnieki Visa macibu gada
2 nevalstiskajam iestadém, organizacijam un laika
institlicijam.
3 Audzinasanas stundu planoSana, vadiSana | Direktora vietnieks Visa macibu gada

un parraudziba.

arpusklases un
audzinasanas darba,
kursu audzinatajs

laika
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Nr. | Veicamie pienakumi Atbildigas personas Izpildes termins
Izglitojamo izp&tes planosana, veikSana un | Direktora vietnieki Visa macibu gada
4| analize. laika
Izglitojamo padomes darba planoSana un | Direktora vietnieks Visa macibu gada
> | koordinggana — izglitojamo apmainas arpusklases un laika
programmas, projekti, jaunieSu iniciativas. | audzinaSanas darba
KAA integréSana visa macibu procesa vai | Direktora vietnieki Lidz macibu gada
6 atseviskos macibu priekSmetos. sakumam

Karjeras izglitibas TstenoSanas pasakumus integré macibu priekSmetu/modulu nodarbibas,
grupas audzinasanas stundas, arpusklases pasakumos — projektu nedélas, karjeras dienas, atverto
durvju informacijas dienas, tikSanas ar absolventiem un dazadu profesiju parstavjiem, ekskursijas,
pargajieni, konkursi, viktorinas, eruditu sp€les, p&cpusdienas, biblioteékas stundas, vecaku
sapulces.

Karjeras attistibas atbalsta TstenoSanai ir nepiecieSams veidot dazadus metodiskos un
informativos paligmaterialus — literattira, bukleti, uzzinu materiali, ka arT sagatavot elektroniski
pieejamos informacijas paligmaterialus. KAA darba istenoSanai nepiecieSamos resursus izglitibas
iestade aktualizeé direktora vietnieks arpusklases un audzinasanas darba, informéjot par to kursu
audzinatajus, pielagojot izstradatajam ricibas planam visa macibu gada laika.

Regulari tiek veikts absolventu turpmako gaitu monitorings, kas ir ka viens no izglitibas
iestades pasveértgjuma zinojuma ieklaujamiem kriterijiem jomas ‘“Atbalsts izglitojamiem”
izvert€§jumam, lai raksturotu atbalstu karjeras izglitiba. Zinas par absolventu talakam gaitam ir
mainigas, jo ir absolventi, kuri sakusi stradat, bet péc gada vai diviem tomeér turpina izglitibu
augstakas izglitibas iestadeé. Tapec absolventu turpmako gaitu monitoringam biitu janotiek
ilglaicigi, apkopojot zinas 3 - 5 gadu laika. Absolventu talako gaitu monitoringa bitiski ir ne tikai
uzzinat, kadas ir izglitibas iestadi beiguso absolventu turpmaka karjeras izvéle, bet, veicot aptauju
péc gada vai beidzot nakamo izglitibas pakapi, noskaidrot, kas no vid&jas profesionalas izglitibas
ieguves laika apgiita noder vai ir nodergjis, turpinot izglitibas ieguvi vai apgiistot profesiju, esot
darba tirgii. Tas lauj izprast, cik liela méra, ko un ka izglitibas iestade ir devusi izglitojama karjeras
attistibas atbalstam un vina personibas pilnveidei. Tas dod iesp&ju izglitibas izstade izvertet
izglitibas programmu efektivitati un lietderibu un veikt nepiecieSamos uzlabojumus un pilnveidi
macibu un audzinasanas procesa. Atskatoties uz iepriek$€ja perioda absolventu stud€joso un
stradajoso attiecibu var secinat, ka lielakais ir studgjoso absolventu skaits, bet mazak ir tadu, kas
studijas apvieno ar darbu. Stabils ir stradajoso skaits, jo absolventi, iegiistot profesionalo vidgjo
izglitibu, biezi velas vispirms dazus gadus parbaudit spekus darba tirgi un vélak atgriezties
izglitibas turpinasana. Izteikti zems ir to absolventu skaits, kas nestudé un nestrada un ar katru
gadu tadu klust aizvien mazak.
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Izglitibas iestade tiek planota KAA kvalitates un ietekmes uzraudziba, kas tiks veikta
galvenokart, izmantojot anketéSanas metodi, apkopojot un analizgjot iegiitos datus.
KAA kvalitates un ietekmes uzraudzibu izglitibas iestade organiz€ un veic direktora vietnieki.
Risinajumi prieksrocibu stiprinaSanai, vajo pusu parvarésanai, iesp&ju izmantosanai un
draudu noversanai:

o Lielaka vériba javelta potencialo audz€knu un vinu vecaku informé&Sanai par
profesionalas izglitibas iestade apgiistamajam profesijam, to saturu, macibu procesu un
talakajam izglitibas iesp&am, ka arl izglitojamo piemérotibu izveletajai izglitibas
programmai,

e Jastiprina un javeicina esoSo izglitojamo paSizzinas prasmju talaka attistiba,
informacijas atraSanas un analiz€Sanas prasmes;

e Jadod esoSajiem izglitojamiem padzilinataka izpratne par apgiistamo nozari,
radniecigajam profesijam, nodarbinatibas iesp&jam, lielakajiem darba devéjiem, darba
tirgu un talakajam izglitibas iesp&jam;

e Javeicina izglitojamo saskarsmes iemanas ar darba devéju prakses laika uznémumos,
lai veicinatu prasmes stradat un sadarboties profesionala darba vidé un turpinot
talakizglitibu augstakajas macibu iestades.

3.4. Planotie paSu ienémumi, pamatbudZeta ienémumu un izdevumu struktiira, jaunas
izglitibas programmas IstenoSanas izmaksas

Izglitibas iestade laika perioda no 2021.- 2027. gadam paredz&jusi ien€mumus no
sagatavoSanas konsultaciju organiz€Sanas reflektantiem, dienesta viesnicas un izglitibas
iestades kafejnicas. Tabula Nr.14 noraditi ienémumu avoti pa gadiem, ien€mumu pieaugums
un to izlietojums. Tabula Nr.15 noradita izglitibas iestades pamatbudzeta ien€mumu un
izdevumu struktiira 2020.- 2021.gada. Tabula Nr.16 noradits detalizéts aprékins par jaunas
izglitibas programmas 1stenoSanas izmaksam.
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Tabula Nr. 14. Planotie pasSu ienémumu avoti pa gadiem, ienémumu pieaugums un

izlietojums
Iesaistl - . .
to Ienémumi pa gadiem, EUR
erson Ienému | Pieaugu
Tepémumu 111) skaits e el Izlietojums
avots e (2021.- | (2022.- J
gaca, 20212022 (2023|2024 2025|2026 (2027 | 2027.) | 2027.)
person
as
Pedagogu
SagatavoSanas darba samaksa
konsultacijas 300 | 15000 15000|15000| 1500015000 |15000|15000| 105000 0 par
reflektantiem sagatavoSanas
konsultacijam
Izlietojuma
atbilstosi VAS
Dienesta VNI
L 150 | 50000 | 5000050000 [ 50000 [ 50000 [ 50000 | 50000 | 350000 0 T
viesnica apsaimniekosa
nas liguma
prasibam
Izlietojuma
atbilstosi VAS
- 600 3000 | 3000 | 3000 | 3000 | 3000 | 3000 | 3000 | 21000 0 VNI. Lo
Kafejnica apsaimniekosa
nas liguma
prasibam
Kopa: 1050 | 68000 | 68000 | 68000 | 68000 | 68000 | 68000 | 68000 | 476000 0 -

Tabula Nr. 15. Izglitibas iestades pamatbudzeta ien€mumu un izdevumu struktiira 2020.-

2021.gada.
2020. Ipatsvars % 2021. gada plans, EUR Ipatsvars %
gada nokopgjiem no kopgjiem
izpilde, resursiem/ resursiem/
EUR izdevumiem izdevumiem
(2020) (2021)
Kopégjie resursi 2673928 100 2695110 100
izdevumu
segSanai
Pasu ien€mumi 47485 2 68000 2
Sanemtie 69814 3 70200 3
transferti
Dotacija no 2556629 95 2556910 95
visparigiem
ienémumiem
Izdevumi kopa 2618734 100 2695110 100
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2020. Ipatsvars % 2021. gada plans, EUR Ipatsvars %
gada nokopgjiem no kopgjiem
izpilde, resursiem/ resursiem/
EUR izdevumiem izdevumiem
(2020) (2021)
Atlidzibas 1952542 75 2006244 70
izdevumi
Precu un 347985 13 387891 17
pakalpojumu
izdevumi
Subsidijas un 287765 11 287765 10
dotacijas
(stipendijas)
Kapitalie 30442 1 13210 3
izdevumi

Pasakumi, kas Tstenojami esos$a budzeta ietvaros, tai skaita esosais ES finansgjums:
1.Pasu iene€mumi (2%):

1.1.Telpu noma &dinasanas pakalpojuma sniedzg€jam,;
1.2.Dienesta viesnicas pakalpojums;

1.3.SagatavoSanas konsultacijas reflektantiem.

2.Sanemtie transferti (3%):

2.1.ERASMUS projekti izglitojamajiem un pedagogiem;
2.2.NORDPLUS projekti pedagogiem.

3.Atlidzibas izdevumi (75%):

3.1.Pedagogiem un darbiniekiem;

4.PreCu un pakalpojumu izdevumi (13%):

4.1.Kartgjie izdevumi (komunalie pakalpojumi, €ku uzturésana)
4.2.Pargjie izdevumi izglitibas procesa nodroSinasanai.
5.Subsidijas un dotacijas (11%):

5.1.Stipendijas izglitojamajiem.

6.Kapitalie izdevumi (1%):

6.1.1zglitibas procesa nodroSinaSanai.

6.2.Administrativi saimnieciska procesa nodrosinaSanai.

Tabula Nr. 16. Detalizets aprékins par jaunas izglitibas programmas stenoSanas izmaksam

Merkis NepiecieSama t.sk., iespgjams | t.sk.  papildus | Iesp&jamie
finans€juma istenot esoSa | nepiecieSamais | finanséSanas
apmérs  kopa, | budzeta finans€jums, avoti
EUR 1 gadam | ietvaros, EUR | EUR 1 gadam

1 gadam 1 gadam
Vizualas makslas specialists (24 izglitojamie)

Pedagogu 43200 0 43200 Valsts budzets

atlidziba 3

pedagogi)

Stipendijas (24 | 14400 0 14400 Valsts budzets

izglitojamie)
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Merkis NepiecieSama t.sk., iespgjams | t.sk.  papildus | Iesp&jamie
finans€juma istenot esoSa | nepiecieSamais | finanséSanas
apmérs  kopa, | budzeta finans€jums, avoti
EUR 1 gadam | ietvaros, EUR | EUR 1 gadam

1 gadam 1 gadam

Materialtehniska | 30000 0 30000 Valsts budzets

baze

Datorprogrammas | 10000 0 10000 Valsts budZzets

Macibu  lidzekli | 2400 0 2400 Valsts budzets

un materiali

Pargjie (prakses) | 2400 0 2400 Valsts budZzets

Macibu telpu | 20000 0 20000 Valsts budzets

uzturéSana (1000

m2)

Darbinieku 6000 0 6000 Valsts budzets

atlidziba (1

darbinieks)

Kopa uwz 15350 0 5350 Valsts budzets

izglitojamo

Kopa uz 24| 128400 0 128400 Valsts budzets

izglitojamajiem

3.5. Darbaspeka pieprasijums

Lai gan iedzivotaju skaits Latvija ped€jos gados turpina kristies, péc Ekonomikas
ministrijas prognozeém* Latvijas kop&jais iedzivotaju skaits [idz 2035. gadam var samazinaties par
aptuveni 7% jeb 132 tikstoSiem, bet tas ir uz pusi mazak neka iepriek$gja desmitgade (2008. —
2018. gads).

Latvija dzimuSo skaita dinamika uzrada pozitivu izglitojamo skaita pieauguma tendenci
vid&jas izglitibas pakapé turpmakajos piecos gados, ta ka no 2004. lidz 2008. gadam valst1 butiski
picaugusi dzimstiba (skat. 4.att.). Tas nosaka nepiecieSamibu péc butiska uznemto izglitojamo
skaita palielinajuma valst1 vidgjas izglitibas Itmeni, kur profesionala izglitiba ir radusies butiska.

4 publications of the Ministry of Economic Affairs and Employment, Effects of population changes in the labour
market: an analysis of six European countries, 2019. Pieejams:
https://www.em.gov.lv/lv/media/532/download

54



[Type the document title]

skaits
26 000

25500
25000
24500
24 000
23500
23000
22500

22000
21500
21000
20500

20000
19500
19000
18 500
18 000

yooz
ooz
900z
L002
800z
6002
oLoz

Loz
ze
£z
yi0Z
T4
aloe
2102
a1z
6102

Laika periods
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garante izglitibas pieprasijuma palielinajumu ar1 vidgjas izglitibas pakape.
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5. attéls. CSP dati. VisparizglitojoSo skolu izglitojamo skaits Rigas un Pierigas regiona

Ta ka dzimstibas raditaji 3. attela apstiprina, ka valsti kopuma gaidams bitisks vidusskolas
vecuma izglitojamo pieaugums un izglitojamo skaits butiski pieaugs tieSi Rigas un Pierigas
regiona, profesionalas vidgjas izglitibas iestadém, Tpasi tam, kuras atrodas Riga, §1 ir iesp€ja
sasniegt jaunu attistibas [imeni. Tam ir jabiit gatavam lielam pieprasijumam un ir japlano atbilstosi
nosacijumi izglitojamo skaita pieauguma nodroSinajumam. Izglitibas iestadé pedéjo gadu laika
izglitibas pieprasijums parsniedz piedavatas iesp&jas un turpmako gadu prognoze liecina, ka
konkurss turpinas pieaugt. llgtermina profesionalas makslas un dizaina vidgjas izglitibas
izglitojamo skaita kapinasana palielina pienesumu Latvijas kultiirvidé ar talantu ataudzi.

Ar1 nodarbinatibas raditaji ped€jos gados pauz pozitivu tendenci vecuma grupai no 15
lidz 24 gadiem, uzradot stabili zemu bezdarba limeni (skat. 6.att.).
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e 16-24 gadi === 25-34 gadi

6. attels. CSP dati. Bezdarbnieku skaits vecuma grupas 15-24 gadi un 25-34 gadi laika
perioda no 2018. Iidz 2020. gadam

Vertgjot makslas joma nodarbinato skaitu (skat. 7. att.) un brivo darbvietu skaitu (skat. 8.
att.), ir redzams, ka makslas joma p&dgjos 10 gados nodarbinatiba ir butiski augusi un, neraugoties
uz to, butiski audzis ir ar1 brivo darbvietu skaits.

skaits, tlkst.
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7. attels. CSP dati. Nodarbinato skaits pec darbibas veida “maksla, izklaide un atputa”
laika perioda no 2010. Iidz 2020. gadam

Dati apliecina, ka makslas jomas darba tirgus nav aizpildits un pastav plasas iesp&jas un
vajadziba palielinat specialistu apmacibu $aja joma.
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8. attels. CSP dati. Brivo darbvietu skaits péc darbibas veida “maksla, izklaide un atpata”
laika perioda no 2010. Iidz 2020. gadam

Kultiirpolitikas pamatnostadn@s atspogulots plans kapinat kultiiras nozaré nodarbinato skaitu
no kopgja nodarbinato skaita no 1,8 % 2019. gada lidz 2,1 % 2027. gada. Lai gan procentualais
skaits nav liels, kopuma kultiiras nozare tas ir véra nemams. Ta ka izglitibas iestades absolventi
ir konkurétsp€jigi un ambiciozi, ko apliecina vinu turpmakas karjeras dati (skat. 9. att.), vini
ieklaujas gan profesionalaja darba tirgli, gan veiksmigi turpina karjeru augstakas izglitibas
iestades.

STUDEJOSO UN STRADAJOSO ABSOLVENTU ATTIECIBA
2019./2020.

4; 4%

38;37%

22,
5%
18; 17%
W stud@ profesija un nestrada =~ ®stud€ citajoma unnestrada ™ studé profesija un strada
tikai strada profesija m tikai strada cita joma m stud@ un strada cita joma

9. attels. Izglitibas iestades studéjoSo un stradajoSo absolventu attiectba 2019./2020.
macibu gada

Kopuma 78% 2020. gada absolventu studé un/vai strada profesija. Turklat absolventi
apliecina konkurétsp€ju iestaties ne tikai makslas un dizaina jomas studiju programmas Latvijas
augstskolas, bet art prestizakajas Eiropas makslas un dizaina augstskolas. 2020. gada 15,5% no
stud€josajiem absolventiem iestajusies arvalstu augstskolas. Gan skaitliski, gan proporcionali ar
katru gadu palielinas absolventu skaits, kas izv€las turpinat macibas dizaina un makslas profesija,
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kas apliecina izglitibas iestades sp&ju izglitojamos kvalitativi sagatavot un motivét profesijas
apguves turpinajumam.

3.6. Strategisko meérku detalizéts apraksts

Izglitibas iestade plano strauju attistibu laika perioda lidz 2027. gadam, paredzot, ka
pieprasijums péc dizaina specialistiem saglabasies pédgjo piecu gadu limeni un pat pieaugs.
Protams, planojot attistibu, tieck nemta veéra Latvija eso$a demografiska situacija un darbaspeka
migracija.

Izglitibas iestade attistibai Iidz 2027. gadam paredz darbibu ari jaunos izglitibas
pakalpojumu segmentos: talakizglitiba, miizizglitiba, profesionalas pilnveides izglitiba, izglitibas
pakalpojuma sniegSana personam ar dazadam maciSanas vajadzibam.

Izglitibas iestade tiecas pilnveidot kvalitativu vidi, izkopjot jaunos talantus un izcilibu
maksla un dizaina, lai raditu priekSnoteikumus starptautiski konkurétspgjigas radosas industrijas
attistibai un Latvijas kultiiras kapitala bagatinaSanai. Detalizéta ricibas plana aprakstiti ricibas
virzieni un uzdevumi $o ieceru realizéSanai (skat. 17. tab.).

Tabula Nr. 17. Izglitibas iestades ricibas plans

Stratégiskie Ricibas virzieni/ Atbildig | Starpvertéju Sasniedzamais
virzieni uzdevumi as ma rezultats | rezultats pret esoso
(prioritates) personas un periods situaciju
1. Izghitibas | 1. leviest un istenot direktors, | no 2021. gada | ieviestas 11
un radosa modularas profesionalas | direktora | Iidz 2027. profesionalas vidgjas
darba vidgjas izglitibas vietnieki, | gadam izglitibas
izciliba programmas* metodiki programmas
Skatit tabulu Nr. 8
2. Palielinat izglitojamo | direktors, | no 2022. gada | palielinats
skaitu 11 modularas direktora | Iidz 2027. izglitojamo skaits no
profesionalas izglitibas | vietnieki | gadam 585 izglitojamajiem
programmas* 2022. gada Iidz 736
izglitojamajiem
2027. gada,
picaugums 26%
3. Istenot profesionalas | direktors, | no 2023. gada | ieviestas 2
pilnveides programmas | direktora | lidz 2027. profesionalas
(160 stundas un vietnieki, | gadam pilnveides
vairak)* metodiki programmas 40
dalibniekiem gada
4. Istenot interesu direktors, | no 2022. gada | ieviestas 4 intereSu
izglitibas programmas | direktora | [idz 2027. izglitibas
vietnieki, | gadam programmas 300
metodiki dalibniekiem gada
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Stratégiskie Ricibas virzieni/ Atbildig | Starpvertéju Sasniedzamais
virzieni uzdevumi as ma rezultats | rezultats pret esoso
(prioritates) personas un periods situaciju
5. Palielinat izglitojamo | direktora [ no 2022. gada | Iidz2027. gadam
skaitu ar augstiem vietnieki, | I1dz 2027. palielinats
sasniegumiem metodiki | gadam izglitojamo skaits no
regionalos, valsts un 68 Iidz 90,
starptautiskos pieaugums 24 %
konkursos, olimpiades
un izstades
6. Palielinat absolventu, | direktora [ no 2021. gada | lidz2027. gadam
kas iestajas arzemju vietnieki | Iidz 2027. palielinats
makslas un dizaina gadam absolventu skaits no
augstskolas, Tpatsvaru 22 Iidz 37,
pieaugums 40 %
7. Palielinat dalibnieku | direktora [ no 2021. gada | katru gadu
skaitu starptautiskas vietnieks, | 11dz 2027. starptautiskos
izstades, projektu | gadam konkursos 10
meistardarbnicas, vaditajs, dalibnieki, izstadEs
seminaros, metodiskos | metodiki meistardarbnicas,
pasakumos, seminaros,
konferences, metodiskos
starptautiskas mesés un pasakumos,
konkursos*** konferenceés 10
dalibnieki,
starptautiskas meses
8 dalibnieki
2.Pedagogisk | 8. Sagatavot un istenot | direktora | no 2021. gada | istenoti 35
a darba izglitibas iestades vietnieki, | Iidz 2027. profesionalas
izciliba pedagogiem pedagogu | metodiki | gadam pilnveides kursi ar
profesionalas pilnveides kopgjo dalibnieku
kursu programmas skaitu 600
9. Palielinat pedagogu | direktors, [ no 2021. gada | lidz 2027. gadam
profesionalas pilnveides | direktora | lidz 2027. palielinats dalibnieku
kursu (arpakalpojums) [ vietnieki, | gadam skaits no 126 lidz
dalibnieku skaitu metodiki 300, picaugums 58
s %
10. Piesaistit direktors, [ no 2021. gada | lidz 2027. gadam
kvalificétus direktora | Iidz 2027. piesaistiti 16 jauni
pedagogus jaunajas vietnieki | gadam pedagogi

modularas profesionalas
izglitibas programmas*
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Stratégiskie Ricibas virzieni/ Atbildig | Starpvertéju Sasniedzamais
virzieni uzdevumi as ma rezultats | rezultats pret esoso
(prioritates) personas un periods situaciju
11. Izveidot 6 izglitibas | direktors, | no 2023. gada | lidz 2026. gadam
metodiku amata vietas: | direktora | 1idz 2026. darbu uzsak 6
visparizglitojoso vietnieki | gadam izglitibas metodiki
macibu priekSmetu,
vizualas makslas jomas,
produktu dizaina jomas,
vides dizaina jomas,
komunikacijas dizaina
jomas metodikis un
metodikis
profesionalas ievirzes
un miizizglitibas
atbalsta pasakumu
istenoSana*
12. Izstradat metodiskas | direktora | no 2021. gada | katru gadu 35
izstradnes un vietnieki, | lidz 2027. metodiskas
metodiskos materialus | metodiki | gadam izstradnes un
atbilstosi jauno metodiskie materiali
izglitibas programmu
saturam
3. Radosas 13. PaplaSinat un direktors, | no 2022. gada | 32 macibu telpas, 12
un izglitibas | modernizet izglitibas direktora | Iidz 2027. macibu laboratorijas,
vides izciliba | iestades infrastruktiru | vietnieki, | gadam 6 regionala
ar jaunbiivi - macibu projektu metodiska centra
korpusu Riga, K. vaditajs telpas, 2 izglitojamo
Valdemara 139, un darbinieku
paredzot to izglitibas edinasanas telpas ar
programmu istenosanai kopgjo platibu 5740
un regionala metodiska m? paredzétas 736
centra darbibas izglitojamajiem un
nodroSinasanai** 80 pedagogiem
14. Sadarbiba ar LMA | direktors, | no 2021. gada | 2023. gada uzsak
lidz 2023. gadam direktora | Iidz 2023. lietot 5 materiala -
izglitibas procesa vietnieki, | gadam funkcionala dizaina,
ietvaros ieviest un projektu formveides, metala,
izmantot 1/2 no kopgja | vaditajs koka, modes un

prototipéSanas darbnicu
izmantoSanas laika
Riga, A. Briana iela 13,
prototipu/pirmparaugu
izgatavoSanai un
tehnologiju apguvei

tekstila
prototipéSanas
darbnicas, 1
materialu biblioteku
un 3 mizizglitibas
telpas ar kopgjo
platibu 3600 m?
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Stratégiskie
virzieni
(prioritates)

Ricibas virzieni/
uzdevumi

Atbildig
as
personas

Starpverteju
ma rezultats
un periods

Sasniedzamais
rezultats pret esoSo
situaciju

profesionalajos macibu
priekSmetos

paredzetas 460
izglitojamajiem gada
prototipu/pirmparaug
u izgatavosanai un
tehnologiju apguvei
profesionalajos
macibu priekSmetos
2 no kopgja
prototipéSanas
darbnicu
izmantoSanas laika

15. PaplaSinat un
modernizet digitalos un
IKT risinajumus
inovativas macibu vides
nodroS§inasanai,

lai attistitu lietotaju
jaunrades prasmes**

direktors,
direktora
vietnieki,
projektu
vaditajs,
metodiki

no 2021. lidz
2027. gadam

Lidz 2027. gadam
palielinats datoru ar
atbilstosu
profesionalu/
specializétu
programmaturu
skaits no 200 lidz
400, sedzot Iidz 50%
lietotaju vajadzibas;
Lidz 2023. gadam
atjaunota izglitibas
iestades timekla
vietne, digitalizeti
30% metodisko
fondu krajumi;
Lidz 2027. gadam
palielinata sarakste
elektroniskaja vide
1idz 95%, izveidota
elektronisku
dokumentu aprites
sistéma

16. Teviest jaunas
tehnologijas
prototipéSanas
darbnicam**

direktors,
direktora
vietnieks,
projektu
vaditajs

no 2023. gada
lidz 2027.
gadam

2023. gada uzsakts
izmantot jaunas
tehnologijas
funkcionala dizaina,
formveides, metala,
koka, modes un
tekstila
prototipéSanas
darbnicas
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Stratégiskie Ricibas virzieni/ Atbildig | Starpvertéju Sasniedzamais
virzieni uzdevumi as ma rezultats | rezultats pret esoso
(prioritates) personas un periods situaciju
17. Veikt direktors, | Iidz 2027. Lidz 2027. gadam
energoefektivitates direktora | gadam samazinats oglekla
paaugstinasanas vietnieks, dioksida izmesu
pasakumus izglitibas projektu daudzums par 60%
iestades ekas** vaditajs K. Valdemara iela
139, taja skaita
jaunbiivé - macibu
korpusa, Lacplesa
iela 55, Riga
18. Istenot pasakumu direktors, | no 2022. gada | Katru gadu 2
kopumu ar atveértu vidi | direktora | lidz 2027. seminari, 1
jaunam, inovativam vietnieki, | gadam konference, 4 kursi,
idejam, seminariem, projektu 4 meistarklases, 8
konferencém, kursiem, [ vaditajs, profesionalo prasmju
meistarklasém, metodiki pieredzes apmainas
profesionalo prasmju s pasakumi 260
pieredzes apmainai, dalibniekiem
kuru mérkis ir veicinat
pilsonisko
lidzdalibu, ieklaujosu
vidi, lai mazinatu
objektivos Skérslus
kultiiras piekluvei*
19. Sagatavot un 1stenot | direktora | no 2022. gada | katru gadu istenotas
pilnveides vietnieks, | 11dz 2027. 2 profesionalas
programmas/kursi prof [ metodiki | gadam pilnveides
esionalas ievirzes S programmas/kursi 50
izglitibas iestazu dalibniekiem
pedagogiem*
20. Palielinat direktora | no 2021. gada | palielinats dalibnieku
starptautisko sadarbibas | vietnieks, | [idz 2027. skaits no 176
projektu dalibnieku projektu | gadam dalibniekiem 2022.
skaitu vaditajs gada lidz 330
dalibniekiem 2027.
gada, pieaugums
46%
4. sadarbiba | 21. Aktualizet direktora | no 2021. gada | aktualizétas 11
ar nozares modularas profesionalas | vietnieki, | I1idz 2027. modularas
industriju izglitibas programmu metodiki | gadam profesionalas vid&jas

saturu sadarbiba ar
nozares parstavjiem

izglitibas
programmas 1 reizi
laika perioda lidz
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Stratégiskie Ricibas virzieni/ Atbildig | Starpvertéju Sasniedzamais
virzieni uzdevumi as ma rezultats | rezultats pret esoso
(prioritates) personas un periods situaciju
2027. gadam 736
izglitojamajiem
22. Istenot sadarbibas direktora | no 2021. gada |lidz 2027. gadam
projektus ar makslas, vietnieki, | Iidz 2027. istenoti 20
dizaina un arhitekttiras | projektu | gadam sadarbibas projekti ar
radoSajam savienibam vaditaji, makslas, dizaina un
metodiki arhitekturas
radosajam
savienibam
23. Istenot sadarbibas direktora | no 2021. gada |lidz 2027. gadam
projektus ar vietnieki, | Iidz 2027. istenoti 10
uznémumiem projektu | gadam sadarbibas projekti ar
ekodizaina joma aprites | vaditaji, uznémumiem
projektu ietvaros metodiki ekodizaina joma
aprites projektu
ietvaros
24. Palielinat sadarbibas | direktora | no 2021. gada | palielinats sadarbibas
piedavajumu (prakses vietnieki, | Iidz 2027. piedavajumu
vietu) ar darba devéjiem | metodiki | gadam (prakses vietu) skaits
kvalifikacijas prakses ar darba devgjiem
ietvaros kvalifikacijas
prakses ietvaros no
69 prakses vietam
2021. gada Iidz 122
prakses vietam 2027.
gada, pieaugums 43
%
25. Palielinat direktora | no 2021.gada | palielinats
kvalifikacijas darbu, kas | vietnieki, | lidz 2027. kvalifikacijas darbu,
izstradati sadarbiba ar metodiki | gadam kas izstradati

konkr&tu pasiititaju,
Ipatsvaru

sadarbiba ar
konkr&tu pasiititaju,

Ipatsvars no 21 2021.

gada lidz 45 2027.
gada, pieaugums 53
%

*Lai izpildttu ricibas virzienus/uzdevumus, nepiecieSams papildu valsts budzeta finansgjums.
**Lai izpilditu ricibas virzienus/uzdevumus, nepiecieSams papildu valsts budZzeta un/vai ERAF

finans€jums.

**% Lai izpilditu ricibas virzienus/uzdevumus, nepiecieSams papildu valsts budzeta, ERAF
finans€jums un/vai VKKF.
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3.7. Planotas “Zalas” investicijas un aktivitates izglitibas iestade

Izglitibas attistibas pamatnostadnés no 2021. Iidz 2027. gadam ipaSa uzmaniba veltita
profesionalas izglitibas macibu vides un infrastruktiras uzlabojumiem, par galveno
ieguldijumu veikSanas mérki izvirzot profesionalas izglitibas iestazu €ku energoefektivitates
un mikroklimata uzlabosanu, ilgtsp&jigu un videi draudzigu tehnologiju izmantosanu. Tapat
uzverts mérkis attistit “Zalas skolas” konceptu un resursu taupisanu.

Izglitibas iestade apzinajusi energoefektivitates paaugstinasanas pasakumus, kas

veicami, lai izglitibas iestade ka energoresursu patérétajs spetu samazinat siltumenergijas un
elektroenergijas patérinu un tiektos uz “Zalas skolas” koncepta attistibu.
Izglitibas iestades ekas, Riga, K. Valdemara iela 139 un Lacplesa iela 55 lidz 2021. gadam nav
istenoti pietieko$i energoefektivitates paaugstinasanas pasakumi, kas nozimée, ka €kas caur
norobezojosajam konstrukcijam veidojas siltuma zudumi. Izglitibas iestazu macibu telpas nav
montéta energoefektiva gaisa apmainas sist€ma, ar atbilstoSu gaisa piepliidi un nosiici,
joprojam darbojas dabigas ventilacijas Sahtas, kas veicina siltuma zudumu palielinasanos un
nevienmerigu gaisa apmainu.

Zalo aktivitaSu TstenoSanai, skolas €kam nepiecieSams piesaistit sertificétu specialistu,
kas veiks energoaudita izstrades darbus. Energoaudits sniegs iesp&ju izveleties atbilstosako
energoefektivitates pasakumu, nosakot pasakumu iesp&jamas izmaksas, paredzetos energijas
patérina ietaupijumus un atmaksasanas laiku. Energoefektivitates darbu uzsakSanai aktivi
jaseko Eiropas Savienibas un Publiska finans&juma lidzfinans€tu projektu atlasu uzsaukumiem,
javeic projekta pieteikumu sagatavoSanas un iesniegSanas darbi, javed sarunas ar dibinataju par
vajadziga finans€juma pieejamibu.

Istenojot Eiropas regionalas attistibas fonda projektu, 1idz 2019. gada vasarai paveikti
biivdarbi skolas eka Riga, K. Valdemara iela 139 un izglitibas iestades apsaimniekoSana
esoSaja dienesta viesnica Eveles iela 2. Buvapjoma tika paredzéti skolas ekas eso$o gaismeklu
demontazas un jaunu, energoefektivu gaismeklu montazas darbi, tika ieviesta moderna sporta
zales ventilacijas sist€ma, kas aprikota ar rekuperaciju. Dienesta viesnicas €ka projektetajam
virtuvém tika konstru@ts jauns ventilacijas izvads, nodroSinot pietiekoSu gaisa apmainu, tris
stavu griezuma tika monteti jauni, siltinati iidens un kanalizacijas risinajumi. Tika veikta
energoresursu saudzgjosu virtuves iekartu un aprikojuma iegade.

Lidz 2027. gadam paredzets veikt jauna macibu korpusa — augstas energoefektivitates
€kas, Riga, K. Valdemara iela 137/ 139, buvdarbus.

Lidz 2027. gadam paredzets veikt apsaimniekoSana esosas €kas Riga, K. Valdemara
iela 139, piegulosas teritorijas apzalumoSanu, izstradajot atbilstoSu teritorijas labiekartoSanas
projektu.
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4. NepiecieSamie ieguldijumi
4.1. E — vide un tas attistiba skolas konteksta

Lai nodro$inatu sabiedribai pieejamu, atklatu un efektivu izglitibas iestadi, tiek izmantoti sekojosi

e-vides risinajumi:

e Izglitibas iestades timekla vietne — informacijas pieejamiba par izglitibas iestades darbibu un
sniegtajiem pakalpojumiem,;

e Izglitibas iestades oficiala elektroniska adrese portala parvaldiba.lv — elektroniska sazina ar
valsts un pasvaldibu iestadém,;

e E-iesniegumu portals (VISS) — e-iesniegumu sanems$ana no personam, kuras lieto portala
Latvija.lv sniegtos pakalpojumus;

e Elektroniska pasta adrese-informacijas apmaina starp darbiniekiem, komunikacijai ar
fiziskam vai juridiskam personam;

e Valsts izglitibas informacijas sisttma “VIIS” — valsts, pasvaldibu un izglitibas iestazu
funkciju Tstenosana izglitibas joma;

e Valsts parbaudijumu informacijas sistéma “VPIS” — zinu ievade par valsts parbaudijumiem
vispargjas izglitibas programmas;

e Skolvadibas sistema "E-klase" — veért€jumu un apmekl&tibas uzskaite;

e Bibliotekas elektroniskais katalogs “ALISE”, kas ir Latvija izplatitakais biblioteku
automatizacijas risindjums, kuru kopa izmanto vairak neka tuksto§ Latvijas publiskas,
specialas, augstskolu, skolu, organizaciju un uznp€émumu bibliotekas;

e Gramatvedibas informacijas sistéma “Horizon”, finanSu un personala uzskaite;

e NoveértéSanas elektroniskas veidlapas informacijas sisttma “NEVIS” - darbinieku
novértesana;

e Elektronisko iepirkumu sistéma “EIS” — iepirkumu veikSana.

No 2021. gada lidz 2027. gadam izglitibas iestade plano atjaunot izglitibas iestades timekla
vietni, digitalizét 30% metodisko fondu krajumus, veidot digitalus macibu lidzeklus. Paredzets
palielinat saraksti elektroniskaja vidé lidz 95% un izveidot elektronisku dokumentu aprites
sisttmu. Tiks wveidoti jauni e-pakalpojumi: sagatavoSanas konsultacijas reflektantiem,
meistarklases, kursi un lekcijas. Tiks palielinata digitalo macibu platformu un digitalo riku
izmantoSana macibu stundas lidz 20%. Tiks organizgtas pedagogu apmacibas digitalo macibu
platformu un digitalo riku izmantoSanai macibu stundas.

4.2. Peécuzraudzibas perioda nepiecieSamas uzturé$anas izmaksas veiktajiem
ieguldijumiem

Izglitibas iestade péc uzraudzibas perioda paredzEjusi uztur&Sanas izmaksas sekojoSiem
ieguldijumu projektiem:
¢2019. gada istenotais specifiska atbalsta mérka 8.1.3. projekts: "Profesionalas izglitibas
kompetences centra "Rigas Dizaina un makslas vidusskola" infrastruktiiras modernizacija";
¢ 2023. gada 1stenotais specifiska atbalsta merka 5.6.1. projekts: PrototipéSanas darbnicas “Riga
Makerspace” izveide nekustamaja Ipasuma A. Briana iela 13, Riga.

Tabula Nr. 18 noraditas pecuzraudzibas perioda nepiecieSamas uzturéSanas izmaksas veiktajiem
ieguldijumiem.
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Tabula Nr.18. Pécuzraudzibas perioda nepiecieSamas uzturéSanas izmaksas
veiktajiem ieguldijumiem

Objekta Aktivitates NepiecieSamas uzturésanas izmaksas pa gadiem, EUR ar PVN Kopa,
adrese EUR
ar PVN
2021. 2022. 2023. 2024. 2025. 2026. 2027. 2021.-
2027.
Riga, K. IKT risinajumu 4000 4000 4000 4000 0 0 0 16000
Valdemara 1izmaksas
iela 139
(SAM 8.1.3.
ietvars) Tekartu un 2000 [ 2000 2000 2000 0 0 0 8000
_ aprikojuma
RTga, EVCICS izmaksas
iela 2 (SAM
8.1.3. ietvars) | Digitalo macibu 4355 4791 5270 5797 0 0 0 20213
lidzeklu
Riga, izmaksas
Lacplesa iela
55 (SAM _
8.1.3. ietvars) Mac?bu 'Eelpu un | 20000 20000 20000 20000 0 0 0 80000
koplietosanas
telpu
atjaunosanas un
uzturéSanas
izmaksas
Apdrosinasana 3300 3300 3300 5000 0 0 0 13200
Riga, A. Apsaimnickosan 0 0 0 135583 135583 135583 | 135583 677915
Brianaiela 13 | as izmaksas
(SAM 5.6.1.
ietvars) Personala 0 0 0 539025 | 539025 | 539025 | 539025 2695125
izmaksas
Komunalie 0 0 0 87830 87830 87830 87830 439150
maksajumi
Macibu 0 0 0 100000 100000 100000 | 100000 500000
materiali
Kopa: | 10357278

4.3. Planotie ieguldijumi PII macibu vides infrastruktira

Izglitibas iestades ka lietotaja riciba tiks nodota sekojosa macibu vides infrastruktiira:

1.Prototipesanas darbnicas “Riga Makerspace” Riga, A. Briana iela 13. Projekta mérkis ir
parbiivét kadreiz&jo Rigas Vieglas riipniecibas tehnikuma eku Riga, A. Briana iela 13 par
(jaunu produktu paraugu

modernu  prototipéSanas

izgatavoSanas) darbnicu

“Riga
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Makerspace’’. Tadgjadi PIKC RDMV un tas partneris LMA iegiis uzceltas un atjaunotas
publiskas ekas 3600 kvadratmetru platiba. Pavisam A.Briana iela 13 paredz€tas seSas izglitibas
programmam atbilstoSas darbnicas, kas laus nodrosinat kvalitativu un konkurétsp&jigu macibu
procesu. Savukart ikvienam citam interesentam muzizglitibas prototipéSanas pakalpojumu
centra biis pieejami seminari, festivali, lekcijas un pasakumi. Atseviski ir izdaliti
energoefektivitates paaugstinasanas pasakumi, kuri mérkis ir uzlabot energoefektivitati un
energovadibu. Energoefektivitates uzlabosanas pasakumu rezultata €ka planots sasniegt 83,78
(kWh/m2 gada) siltumenergijas patérinu apkurei. Paredzgtais investiciju apjoms ir sekojoss:
1.1. 5907 824.84 EUR (ERAF 5 021 651.11 EUR (85%), Valsts budzeta finans€jums 886
173.73 EUR (15%)) - Darbibas programmas "Izaugsme un nodarbinatiba" 5.6.1. specifiska
atbalsta mérka "Veicinat Rigas pilsétas revitalizaciju, nodrosinot teritorijas efektivu
socialekonomisko izmantoSanu'";

1.2. 608 309.96 EUR (ERAF 517 063.50 EUR ar PVN (85%), Valsts budZeta finans€jums
91 246.46 EUR (15%)) - Darbibas programmas "lzaugsme un nodarbinatiba" 4.2.1.
specifiska atbalsta mérka "Veicinat energoefektivitates paaugstinaSanu valsts un dzivojamas
ekas" 4.2.1.2. pasakuma "Veicinat energoefektivitates paaugstinaSanu valsts ekas" pirma
projektu iesniegumu atlases karta;

1.3. 11 157.10 EUR - Programma Latvijas teritorija esoSo valsts €ku bistamibas un
avarijas situaciju noversana;

1.4. 1460 633.00 EUR - Par finansu Iidzeklu pieskirSanu no valsts budZeta programmas
"Lidzekli neparedz€tiem gadijumiem";

1.5. 1597 078.00 EUR - 2021.gada 24.augusta Ministru kabineta protokola Nr.57, 52.§,
18.6.apaksSpunkts.

Prototip&Sanas darbnicas “Riga Makerspace” Riga, A. Briana iela 13 un PIKC RDMV skolas
ekas Riga, K. Valdemara iela 139 un Lacplésa iela 55 macibu telpas paredzetas lidz 593
izglitojamajiem.

Izglitibas iestade plano veiks ieguldijumus sekojo$a macibu vides infrastruktira:

1.Jauna macibu korpusa 5740 m? platiba, sporta zonas biivdarbi, piegulo$as teritorijas
apzalumosana, Riga, K. Valdemara iela 137/139, ieguldijums 7000000 EUR ar PVN. Jaunais
macibu korpuss, prototipéSanas darbnicas “Riga Makerspace” Riga, A. Briana iela 13 un PIKC
RDMYV skolas ekas Riga, K. Valdemara iela 139 un La¢plésaiela 55, nodrosinatu macibu telpas
lidz 736< izglitojamajiem.

2.IKT risinajumu iegade, Riga, K. Valdemara iela 139, ieguldijums 300000 EUR ar PVN;
3.Energoefektivitates paaugstinasanas pasakumu istenoSana, Riga, K. Valdemara iela 139 un
Lacplesa iela 55, ieguldijums 500000 EUR ar PVN;

4.Telpu vienkarSota atjaunoSana Riga, Eveles iela 2, 2100 m? platiba (1., 2. un 6 stavs),
ieguldijums 800000 EUR ar PVN.
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Tabula Nr.19. Planotie ieguldijumi macibu vides infrastruktira

Nekus | Eso$as Dabaszin | Informaci | Sporta Dienesta | Jaunas PII Teritor | Investl
tama | macibam atnu jas un infrastru | viesnica infrastru | kopli | ijas cijas
ipaSu | izmantojamas | kabinetu | komunika | ktura (nepiecie§ | ktiiras etosa | labieka | EUR
ma telpas aprikoju | ciju (nepiecie§ | amo izveide nas | rtosana | ar PVN
objekt [ (nepieciesamo | ms tehnologij | amo uzlabojum | jaunam telpa | (nepieci | uz
a uzlabojumu raksturoj | as uzlabojum | u profesion |s eSamo | audzek
adrese [ raksturojums, | ums (nepiecie§ |u raksturoju | alas (nepi | uzlaboj | ni
tai skaita (nepiecies | amo raksturoju | ms, taja izglitibas | ecies | umu
ergonomiskas | amo uzlabojum | ms skaita program |amo | raksturo
vides izveide, | uzlabojum |u noradot, ietilpiba — | mam uzlab | jums,
renovacija, u raksturoju | kada tipa | planoto (nepiecie§ | ojum | pamatoj
rekonstrukcija, | raksturoju | ms, t.sk., | sporta gultas amo u ums,
kopgja platiba | ms/sarakst | nepieciesa | infrastrukt | vietu uzlabojum | rakst | m?)
m?u.c.) S mo IKT iira ir skaits, m?, | u uroju
izvertgjot | vienibu— [ nepieciesa | aprikojum | raksturoju | ms,
ieprieks stacionaro | ma, tai su.c.) ms, pama
veiktos datoru skaita pamatoju | tojum
ieguldijum | komplektu | platiba m?, ms, m?) s, m?)
us, t.sk. ; portativo | planota
Prototip&s
anas
darbnicas
“Riga
Makerspa
ce”
_ biivdarbi,
Riga, 3600 m?,
A 9585002 13487
Briana | — - - - - EUR ar - -
iela 13 PVN un
aprikojum
S,
meébeles,
IKT
risinajumi
1205139
TTTD .
Riga, Jauna
K. macibu
Valde korpusa
mara | _ _ _ _ _ bavdarbi, |_ _ 8750
iela 5740 m?,
137/ sporta
139 70NnAag
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Nekus | Eso$as Dabaszin | Informaci | Sporta Dienesta | Jaunas PII Teritor | Investl
tama | macibam atnu jas un infrastru | viesnica infrastru | kopli | ijas cijas
ipaSu | izmantojamas | kabinetu | komunika | ktura (nepiecie§ | ktiiras etosa | labieka | EUR
ma telpas aprikoju | ciju (nepiecie§ | amo izveide nas | rtosana | ar PVN
objekt [ (nepiecieSsamo | ms tehnologij | amo uzlabojum | jaunam telpa | (nepieci | uz
a uzlabojumu raksturoj | as uzlabojum | u profesion |s eSamo | audzek
adrese [ raksturojums, | ums (nepiecie§ |u raksturoju | alas (nepi | uzlaboj | ni
tai skaita (nepiecies | amo raksturoju | ms, taja izglitibas | ecies | umu
ergonomiskas | amo uzlabojum | ms skaita program |amo | raksturo
vides izveide, | uzlabojum |u noradot, ietilpiba — | mam uzlab | jums,
renovacija, u raksturoju | kada tipa | planoto (nepiecie§ | ojum | pamatoj
rekonstrukcija, | raksturoju | ms, t.sk., | sporta gultas amo u ums,
kopgja platiba | ms/sarakst | nepieciesa | infrastrukt | vietu uzlabojum | rakst [ m?)
m? u.c.) S mo IKT iira ir skaits, m?, | u uroju
izvertgjot | vienibu— | nepiecieSa | aprikojum | raksturoju | ms,
ieprieks stacionaro | ma, tai su.c.) ms, pama
veiktos datoru skaita pamatoju | tojum
ieguldijum | komplektu | platiba m?, ms, m?) s, m?)
us, t.sk. ; portativo | planota
Riga, | Energoefektivi IKT
K.Val | tates risinajumi, 687
demar | paaugstinasan | 300000 B B B B B
Telpu
Riga, vienkarSot
Eveles | 3 3 3 a N 3 3 1312
iela 2 atjaunoSan
a 2100 m?
Riga, | Energoefektivi
Lacpl | tates 312
&sa paaugstinaSan | - - - - - -

1 A

-1
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5. Komunikacija
5.1. Komunikacijas galvenie véstljumi un esosa situacija

Izglitibas iestades komunikacija ir izstradata, lai Tstenotu komunikacijas aktivitates, kas
veicina mérka grupu izpratni un informétibu par izglitibas iestadé istenotajam makslas un
dizaina programmam un to nozimi, stiprinot izglitibas iestades t€lu un prestizu. Komunikacijas
mérki ir balstiti ne tikai, lai popularizétu makslas un dizaina izglitibu Latvijas un Eiropas
konteksta, bet arf, lai vairotu uzticamibu profesionalas izglitibas kvalitatei.

Izglitibas iestades komunikacija nosaka virzienu, ka izglitibas iestade attistisies un tas
uzdevums ir nodot precizu, skaidru un pieejamu informaciju. Aktiva, konsekventa un cienpilna
komunikacija ir butiska izglitibas iestades pilsoniska lidzdaliba, demokratijas un kultiiras
ilgtsp&jibas nodrosSinasanai. Atvertiba pret dazadiem viedokliem, konfliktu risinasana, elastiba
un sp&ja mainities ir tikai dazi no priekSnosacijumiem labas komunikacijas TstenoSanai ar
izglitibas iestades merka grupam. Prasmiga komunikacija un sadarbiba ar komunikacijas mérka
grupam sekmé pozitivu un uz izaugsmi verstu izglitibas iestades vidi. Izglitibas iestades un
sabiedribas sadarbibas uzlaboSanai izmantojamas dazadas prakses un instrumenti, formas un
metodes, tai skaitd IKT piedavajumi, socialie tikli, macibu platformas, aptaujas, klatienes un
neklatienes sarunas, diskusijas, izstades un citi pasakumi. Izglitibas iestades stratégijas perioda
attiecibu veidoSanai planots veikt regularas izglitojamo, pedagogu un absolventu aptaujas par
izglitibas procesu un ta rezultatiem, veidojot atgriezenisko saiti un planojot talako ricibu
izglitibas iestades pilnveidei.

APMIERINATIBA AR IZVELETO IZGLITIBAS
PROGRAMMU

apmierinats dal&ji mneapmierinats M cits

10. attels. Izglitojamo macibu procesa kvalitates novertéjums 2019./2020. macibu
gada

2019./2020. macibu gada veikta izglitibas iestades aptauja par izglitojamo
apmierinatibu ar izvéleto izglitibas programmu (skat. 10. att.). Aptauja piedalijas 474
izglitojamie, no kuriem 80% jeb 379 izglitojamie bija apmierinati ar izvéleto izglitibas
programmu, 19% jeb 89 bija dalgji apmierinati, 1% jeb 4 aptaujatie bija neapmierinati, bet 0%
jeb 2 izglitojamie noradija citu veértgjumu. Izglitibas iestades ari turpmak plano aptaujat

70



[Type the document title]

izglitojamos, pedagogus un absolventus, tadejadi nosakot reputacijas, atpazistamibas un
rekomendacijas mérjjumus.

Argjas komunikacijas ietvaros, izglitibas iestades primara sazina notiek ar izglitibas
iestades izglitojamajiem un vinu vecakiem. Sazina ar izglitojamajiem izglitibas iestade izmanto
komunikacijas iesp€jas informacijas sisttma “E-klase”. Izglitojamie tiek informéti par
dazadiem izglitibas iestades organiz€tajiem pasakumiem un sniegtajam iesp&jam piedalities
dazados konkursos, izstades un projektos. Savukart komunikacija ar izglitojamo vecakiem ir
versta uz abpusé€jo informacijas apriti — gan sarunas ar vecakiem, gan vecaku sanaksmes, gan
informacijas apmaina informacijas sisttma “E-klase”, gan telefoniski. Vecaki izglitojama
sekmes un kavéjumus ikdiena var aplikot informacijas sistéma “E-klase”. Grupu audzinataji
reizi ceturksni informe@ izglitojamo vecakus par vinu bérnu macibu sasniegumiem. Izglitibas
programmas sadarbiba ar izglitojama gimeni notiek ar grupas audzinataja starpniecibu. Reizi
pusgada tiek organizétas vecaku sanaksmes. Vecaki Sajas sanaksmés tiek iepazistinati ar
izglitibas procesu, izglitibas iestades iek$&jiem noteikumiem. Semestra nosléguma vecakiem ir
iesp&ja iepazities ar izglitojama sekmém gan “E-klase”, gan sekmju gramatinas, ka ari
tiek rikota informacijas diena, kur vecakiem un izglitojamo gimen&m ir iesp&ja iepazities ar
visu izglitibas programmu darbu, apskatit kvalifikacijas darbu projektu un kvalifikacijas darbu
izstadi.

Izglitibas iestade elektroniska sazina ar izglitibas iestades darbiniekiem, fiziskam vai
juridiskam personam izmanto elektronisko pasta adresi, bet ar valsts un pasvaldibu iestadém
portalu — parvaldiba.lv.

5.2. Komunikacijas attistiba

Komunikacijas mérki:

e Veicinat sabiedribas inform&tibu un izpratni par izglitibas iestadé istenoto makslas un
dizaina izglitibu un tas nozimi, nodroSinot regularu un visaptveroSu informacijas apriti
dazados komunikacijas kanalos.

e Izveidot efektivu sazinas planu, lai uzlabotu sazinu gan ar ieks$€jam, gan argjam
komunikacijas mérka grupam nododot savlaicigu, vienotu zinojumu.

e Attistit un uzturét pozitivas sadarbibas attiecibas ar visam komunikacijas mérka
grupam, stiprinot izglitibas iestades t€lu un prestizu.

Komunikacijas kanali:

Izglitibas iestades komunikacijas kanali ir izglitibas iestades timeklvietne, socialo
mediju konti Instagram, Facebook, Youtube, un Linkedin platformas, dazadi pasakumi -
konkursi, izstades, konferences, modes skates, tikSanas, sapulces, e-pasti, informacijas sist€éma
“E-klase”, preses relizes un drukas materiali. [zglitibas iestade regulari organiz€ publiskus
kulttiras pasakumus:
1.Publiski kultiiras pasakumi:

1.1.  16.01.2020. notika Jazepa Medina Rigas Miizikas vidusskolas vokalas nodalas
audzeknu publisks koncerts;

1.2. 20.02.2020. notika interjera dizaineres, uzneméjas, gramatas ,,Dizaina kamasutra’
autores Daces Stabulnieces publiska lekcija ,,Ka realizet savu pirmo dizaina projektu”;

1.3, 20.02.2020. notika modes dizaineres Agneses Narnickas publiska lekcija ,,Stasts”;

1.4. 05.03.2020. notika komunikacijas specialistes Lolitas Ozolinas publiska lekcija ,,3
lietas, kas jamak pasaules labakajam reklamas projektu vaditajam!”,

b
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1.5.  01.10.2020. notika publiska lekcija (makslinieku Indrikis Gelzi);

1.6.  29.10.2020. notika meistarklase ar fotografu Jani Deinatu.

1.7.  02.12.2020. sadarbiba ar rado$o darbnicu ,,Cepli” un keramiki I.Zagatu notika
keramikas apdedzinasana cepli.

1.8.  2020.- 2021.gads, sadarbiba radio ,,NABA”, ,,Free RIGA” un reklamas agentiiru ,,New

Black” izglitibas programmas ,,Reklamas dizains” izglitojamie veido reklamas materialus.

1.9.  2021.gada junija ménesi sadarbiba ar Jirmalas pilsétas muzeju, prakses ietvaros 5
izglitibas programmas ,,Reklamas dizains” izglitojamie veido video materialu un
grafikas dizainu muzeja reklamai.

1.10. 2021.gada janvaris — junijs, sadarbiba ar Biedribu ,,Apvieniba ,,Pilséta Cilvékiem™”,

SIA ,,LABIE KOKI”, SIA ,,ALPS” izglitibas programmas ,,Metala izstradajumu dizains”

4 kursa izglitojamie izstradaja un istenoja materiala Rigas pils€tas solina un saknu sarga

dizainu (tiks uzstadits Terbatas iela 2, 2021. gada novembrT).

1.11. 2021.gada septembris — decembris sadarbiba ar Rigas Domi Labklajibas departamentu

izglitibas programmas ,,Vides dizains” 4.kursa izglitojamie izstrada metus Rigas pilsétas

Dzemdibu nama vides objektam.

2. Publiskas izstades:

2.1.  23.01.2020. — 21.02.2020. Jelgavas Makslas skola notika izglitibas iestades
kvalifikacijas darbu projektu izstade “Tava telpa”,

2.2, 22.01.2020. — 13.02.2020. izglitibas iestades izstazu zalé notika izglitojamo un
pedagogu fotoizstade - konkurss ,,Stopkadrs 20207,

2.3.  19.06.2021.—-18.07.2021. sadarbiba ar Daugavpils Marka Rotko makslas centru, Valsts
kultiirkapitala fonda atbalstu Marka Rotko makslas centra notika izstade ,,Kopa”, kura vargja
iepazities ar izglitibas programmas ,Keramikas izstradajumu dizains” pedagogu un
izglitojamo p&dgjo piecu gadu kvalifikacijas darbiem.

Ieksgja komunikacija:

Izglitibas iestades iek$€ja komunikacija ir merktiecigi planots un vadits aktivitasu
kopums, kas ar iek$€jas komunikacijas kanalu un pasakumu palidzibu informé izglitibas
iestades darbiniekus par jaunumiem izglitibas iestdadé un izglitojamajiem aktualiem
notikumiem.

o Izglitibas iestades ieks€jo komunikaciju plano un isteno izglitibas iestade, regulari
informéjot darbiniekus par izglitibas iestade notiekoSo, ka art nodros$inot ieksgjas
komunikacijas atgriezenisko saiti.

o Ieksgja komunikacija izglitibas iestade tiek nodroSinata, izmantojot e-pastu,
informacijas sist€ému “E-klase” un citas ieks$€jas komunikacijas formas.

e Izglitibas iestade nodroSina informacijas sagatavosanu iek$&jas komunikacijas
lidzekliem, un izglitibas iestades darbinieki sniedz priekslikumus So komunikacijas
lidzeklu uzlaboSanai.

o Ieksgjas komunikacijas mérka grupas:

e izglitibas iestades pedagogi;
e izglitibas iestades tehniskie darbinieki.

Argja komunikacija

Izglitibas iestades argja komunikacija ir merktiecigi planots un vadits pasakumu
kopums, kas, izmantojot dazadus ar&jas komunikacijas kanalus un lidzeklus, informé par
izglitibas iestades darbibu un tas Tstenotajam aktivitatém un projektiem visas izglitibas iestades
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darbiba ieinteresétas puses, tad€jadi nodroSinot sadarbibu ar plassazinas lidzekliem,
atgriezenisko saiti ar izglitojamajiem un uzturot pozitivu izglitibas iestades telu.

e Argja komunikacija tiek nodroSinata, izmantojot visus iesp&jamos komunikacijas
kanalus — drukatos, elektroniskos, ka ari izmantojot sadarbibu ar valsts iestadeém,
prakses uznémumiem, sabiedriskajam organizacijam un citam izglitibas iestades
darbiba ieinteresétam pusem.

e Izglitibas iestades vadiba tiek uzturéta izglitibas iestades timekla vietne un socialie
mediju konti.

o Komunikacija ar nacionalas vai starptautiskas nozimes plassazinas lidzekliem pamata
tiek pausts izglitibas iestades viedoklis, tadé] komunikacijas veicgju izvelas izglitibas
iestades direktors un direktora vietnieki.

e Par izglitibas iestades zimola izstradi, attistibu un atjauninaSanu atbilsto$i izglitibas
iestades strat€gijai, misijai, vizijai un mérkiem, atbild izglitibas iestades direktors un
direktora vietnieki.

e No 2021. gada lidz 2027. gadam izglitibas iestade plano atjaunot izglitibas iestades
timekla vietni.

Argjas komunikacijas mérka grupas:
o izglitibas iestades izglitojamie;
e pasreizgjo izglitibas iestades izglitojamo vecaki;
e potencialie izglitibas iestades izglitojamie un vinu vecaki;
e profesionalas ievirzes izglitibas iestazu pedagogi un izglitojamie;
o izglitibas iestades dibinatajs un izglitibas atbalsta iestades;
e uznémumi-prakses vietas;
e starptautiskie sadarbibas partneri-profesionalas izglitibas iestades un augstskolas,
uznémumi;
e sabiedriba kopuma.
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6. Internacionalizacija

6.1. Esosas situacijas raksturojums

Jaunas tendences, kas atspogulo miisdienu pasaules attistibas virzienu, mudina pievérst
uzmanibu tadu procesu ka globalizacijas un izglitibas iestades internacionalizacijas attiecibai.
Skaidra tendence, ko iezimé izglitibas attistibas pamatnostadnes 2021.-2027. gadam “Nakotnes
prasmes nakotnes sabiedribai” un Latvijas ilgtsp&jigas attistibas strateégija 1idz 2030. gadam,
norada, ka, lai izglitibas iestades turpinatu attistities lidzi misdienigajam tendencém tai
nepacieSams plans, ka globalizacijas labo ietekmi ieviest izglitibas procesa.
Internacionalizacijas veicinaSana un nodro$§inasana ir nepiecieSama misdienigas un
kvalitativas izglitibas attistibai, ka ar1 Baltijas izglitibas telpas attistibai un konkurétsp€jas
stiprinasanai. [zglitibas iestades internacionalizacija ir orient€ta uz izglitibas iestades vispargjo
attistibu un modernizaciju, un ir uzskatams ka instruments izglitibas iestades izvirzito mérku
sasniegSanai. Aktiva iesaiste izglitibas internacionalizacijas procesos veicina aktualu zinasanu,
labas pieredzes prakSu un izcilibas standartu parnesi uz Latvijas izglitibas sistemu.
Internacionalizacijas uzdevums ir veicinat regularus kontaktus starp Latvijas un citu valstu
izglitibas iestadeém, organizét izglitojamo un pedagogu apmainas un prakses programmas.
Regulara un aktiva daliba starptautiskas izstades, mes€s, meistardarbnicas, seminaros,
konferencés, konkursos, un projektos tiek uzskatita par nenodalamu izglitibas iestades
attistibas strat€gijas sastavdalu.

Izglitibas iestade jau no 1928. gada attistijusies par modernu Eiropas daudznozaru dizaina un
makslas izglitibas iestadi un no 1997. gada regulari piedalas starptautiskos mobilitates un
sadarbibas projektos, kopuma istenojot vairak neka 23 starptautiskus projektus ar sadarbibas
partneriem tadas valstis, ka Igaunija, Somija, Norvégija, Danija, Islande, Vacija, Italija, Cehija,
Austrija, Francija, Spanija, Portugale, Turcija, u.c. Izglitibas iestade ir izveidojusies sadarbiba
ar Eiropas valstu dizaina un makslas skolam, piedaloties tadas starptautiskas programmas ka
Leonardo da Vinci, Comenius, E-twinning, Nordplus Junior un Erasmus—+, rezultata nodrosSinot
izglitojamo un pedagogiska personala starptautisku pieredzes apmainu un prakses iesp&jas. No
2016.-2020. gada Izglitibas iestade ir istenojusi un piedalijusies 8 starptautiskos projektos,
kopuma iesaistot 109 izglitojamos (vid&ji 21 izglitojamais gada) un 54 pedagogus (vidgji 10
pedagogi gada).

2020. gada Erasmus+ programmas pamatdarbibas Nr.1 (KA 1) profesionalas izglitibas sektora
ietvaros iesniegts un apstiprinats projekts “Prakse produktu dizaina programmas”, kura
paredzets iesaistit 10 izglitibas iestades izglitojamos un 5 pedagogus, savukart Erasmus+
programmas pamatdarbibas Nr.2 (KA 2) skolu apmainas partneribu ietvaros iesniegts un
apstiprinats projekts "Fast Fabric for Fashion Inovation" - "FASHION", kura planots iesaistit
15 izglitojamos un 9 pedagogus. 2020. gada Nordplus Junior programmas ietvaros iesniegts un
apstiprinats projekts “Developing Creativity and Innovation in Teaching Process in the Field
of Art and Design”, kura ietvaros pieredzes apmaina paredz€ts doties 5 izglitibas iestades
pedagogiem un uznemt 5 sadarbibas partnera pedagogus.

Izglitibas iestade istenojot internacionalizacijas stratégiju 2017.-2021. gadam aktivi piedalas
starptautiskas izstades, konkursos un organize starptautiskus izstazu projektus, piesaistot ari
Valsts Kulturkapitala fonda un Eiropas Savienibas finanséjumu. Kops 2016. gada izglitibas
iestade ir Tstenojusi un piedalijusies 6 starptautiskas izstadés Vilna, Londona un Barselona, ka
ar1 izglitibas iestades izglitojamie ar panakumiem piedalijuSies tados starptautiskos konkursos
ka EuroSkills, WorldSkills, Prin(t)ouch 2019 un Fotokonkursa “Tallin 144K”.
Internacionalizacijas ietvaros planots arl turpmak piesaistit ES un citu donoru programmu
finans€juma, un veicinat izglitibas iestades dalibu starptautiskos projektos, konkursos, izstades,
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seminaros, meistarklas€s un konferenc@s, uzlabojot starptautiskas sadarbibas kvalitati un
veicinatu izglitibas iestades starptautisku atpazistamibu.

6.2. Internacionalizacijas stratégiskie mérki un uzdevumi

Strat€giskie merki:

Attistita starptautiska méroga sadarbiba ar izglitibas iestadeém, radoSajiem centriem,
valsts un sabiedriskajam institlicijam un nozares uznémumiem, paplasinot izglitibas
iestades starptautisko kompetenci un konkurétspgju.

Starptautiski aktiva un atpazistama izglitibas iestade.

Efektiva izglitibas iestades parvaldes sist€ma starptautisko projektu realizeéSana.

Uzdevumi:

legtit Erasmus akreditaciju, kas atbalsta izglitibas iestades iesaistiSanos starptautiska
pieredzes apmaina un sadarbiba, veicina augstas kvalitates mobilitates ka dalu no
izglitibas iestades attistibas pasakumu kopuma.

Veidot jaunas starptautiskas sadarbibas, nodroSinot izglitibas iestades starptautisko
sadarbibas partneru skaita picaugumu.

Veicinat izglitibas iestades dalibu Eiropas Savienibas fondu vai citu arvalstu finansu
instrumentu finansétajos starptautiskos projektos, konkursos un izstades, kas sekmé
dalibnieku profesionalas, socialas, kultiiras un valodas kompetences.

Nodrosinat profesionalu atbalstu un parvaldi starptautiskos projektu, konkursu un
izstazu dalibniekiem.

Nodrosinat arvalstis iegiito macibu rezultatu atziSanu (Europass Mobility) un
parredzamibu.

Uzlabot izglitojamo un pedagogu profesionalas un transversalas prasmes, 1pasi
sveSvalodu kompetenci.

Organizeét un parstavét izglitibas iestadi un valsti starptautiska méroga izstades,
projektos, meses, konkursos, meistardarbnicas, seminaros, konferencés un metodiskos
pasakumos, lai uzlabotu starptautisko kompetenci un konkuré&tsp&ju.

Izstradat macibu lidzeklus kopa ar arvalstu sadarbibas partneriem un publicét tos
izglitibas iestades timeklvietné.

Publicét un izplatit informaciju par izglitibas iestadi, starptautiskajam sadarbibas
iesp&jam, darbibas pieredzi un sasniegumiem.
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Tabula Nr.20 Internacionalizacijas ricibas plans

6.3. Internacionalizacijas ricibas plans

Iesaistit Planotais dalibnieku skaits starptautiskas Iesz::stlt
0 aktivitateés pa gadiem dalibnie Pieaugu
dalibnie Ku ms no
ku sKaits 2021.
skaits o Iidz
no 2016. 2021 2027.
lidz 2021. |2022.]2023.(2024.|2025.|2026.|2027. Iid | gadam,
2020. 2027, | %
gadam gadal;l
Kopa:| 176 30 34 41 47 54 60 | 64 330 87
izglitojamo
skaits
Erasmus-+proje 52 10 12 14 16 18 20 | 22 112 115
ktu (KAT)
mobilitates
pedagogu skaits
Erasmus+proje
ktu (KAT) 27 4 4 4 6 6 6 6 36 33
mobilitates
izglitojamo
skaits
Erasmus+(KA2| 76 8 10 12 14 16 20 | 22 102 34
) sadarbibas
projektos
pedagogu skaits
Erasmus+ (
KA2) 13 4 4 6 6 8 8 8 44 238
sadarbibas
projektos
pedagogu skaits
Nordplus 8 4 4 5 5 6 6 6 36 350
Junior projektos
izglitojamos
skaits
starptautiskos 14 4 6 | 10| 10 | 10| 12 | 12| o4 357
konkursos
dalibnieku
skaits
starptautiskas 19 0 6 | 8 | 8| 8 | 8 | 8| 46 142
meses
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Iesaistit Planotais dalibnieku skaits starptautiskas IeS?Stlt
_0 . aktivitates pa gadiem dalibnie Pieaugu
dalibnie Ku ms no
ku sKaits 2021.
skaits Iidz
no 2016. 2(‘)‘2"1 2027.
Iidz 2021. | 2022.2023.|2024. | 2025. | 2026. (2027.] “ "~ | gadam,
2020. Iidz | =",
nTany 2027.
gadam
pedagogu skaits
starptautiskas
1zstades,
meistardarbnica
S, seminaros, 42 4 10 10 10 10 10 10 64 52
metodiskos
pasakumos,
konferences

6.4. Internacionalizacijas ietekme

Daliba starptautiskajas aktivitateés veicinas izglitibas iestades atpazistamibu gan
Eiropas, gan Pasaules méroga. Sadarbiba ar Eiropas un Pasaules radoSajiem centriem,
izglitibas iestadém, augstskolam un nozares uznémumiem laus labas prakses pieredzi ieviest
izglitibas iestade€ un izglitibas procesos. Izglitibas iestade internacionalizacijas ietvaros istenos
pasakumu kopumu, kas atvers vidi jaunam, inovativam idejam un profesionalo prasmju
pieredzes apmainai. Plasa iesaiste starptautiskajas programmas sekmés rados$o tehnologiju
parnesi un inovaciju attistibu, ka ari veicinas dalibnieku izpratni par citam kulttiram, iemacis
kritiski uztvert un radosi, analitiski domat, attistit jaunrades sp&jas un veicinas konkurétspgjas
paaugstinasanu.

Dalibas starptautiskajas izstad@s, projektos, mes€s, konkursos, meistardarbnicas,
seminaros, konferences un metodiskos pasakumos, visiem izglitibas iesaistitajiem
dalibniekiem sniegs starptautisku pieredzi, jaunas prasmes un kompetences, ka arT stiprinas
starpvalstu sadarbibu. Pedagogiskais personals papildinas esoSas zinasanas, ko ieviest sava
macibu metodika, lai uzlabotu maciSanas kvalitati un efektivitati, sekm&tu novatorismu un
jaunradi. Starptautisku sadarbibas projektu rezultata paredzams, ka pedagogiskais personals
glis jaunas zinasanas savas nozares tehnologijas, tiks iedvesmots pielietot daudzpusigakas
macibu metodes, kliis atvertaks starptautiskai pieredzei un kompetencu uzlaboSanai, iepazis un
apgs citu valstu izglitibas iestazu un organizaciju pieredzi makslas un dizaina izglitibas joma
un nozares industrija. Pedagogiskais personals, ievieSot savu starptautisko pieredzi turpmakaja
macibu darba, izstradajot jaunus uzdevumus un macibu metodes, veicinas starptautisko
sadarbibas projektu rezultatu ilgtsp&ju. Tapat visiem iesaistitajiem dalibniekiem tiks stiprinata
sveSvalodas kompetence un komunikacija starpkultiiru limen1 paplasinas redzesloku.

Lai motivétu izglitojamos un sagatavotu nakotnes profesijai, izglitibas iestade
nodroSinas iesp&ju piedalities starptautiskas apmainas programmas un konkursos, lai
paaugstinatu izglitojamo profesionalas kompetences un tadas transversalas prasmes, ka laika
planosanas prasmes, komunikacijas prasmes, sp&ja risinat dazadas problémsituacijas, biznesa
vadiba, ka arT prasme darboties komanda. Izglitojamie glis jaunas teorétiskas zinaSanas un
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praktiskas iemanas, iepazisies ar citu valstu tradicijam, klus elastigaki, ka ar1 prakses pieredze
sniegs ieskatu darba tirgii un darba tirgus vajadzibas, kas atvieglos jaunieSu ienakSanu darba
tirgli. Paredzams, ka iegiita pieredze atspogulosies izglitojamo praktiskajos radoSajos darbos,
kuros biis pamanama starptautiskas pieredzes ietekme - jaunas zinaSanas un prasmes, kas
izpaudisies ka jaunu materialu vai tehnologisko risinajumu pielietojums, jaunu, atskirigu
dizaina konceptu izstrade. Iesaistoties starptautiskos projektos, konkursos un citas aktivitates
paredzams, ka izglitojamie kliis mobilaki un atvértaki komunikacijai sveSvalodas, spés labak
formulét un izteikt savas domas, ka art spes veiksmigak sazinaties ar citu valstu pilsoniem,
tadejadi paplaSinot savas iesp&jas ienakSanai darba tirgii. Attistita sveSvalodu kompetence
nodrosinas konkurences prieksrocibas darba tirgi, ta uzlabos klausiSanas prasmes un atminu,
ka ar1 palidzes efektivak un atbildigak ieklauties multikulturala vide.

Piedaloties starptautiskajas apmainas programmas, uznemosas organizacijas iepazisies
ar projektu dalibniekiem un giis priekSstatu par izglitibas iestades programmam, sagatavotibas
Iimeni, apmacibu metodiku, iepazis dalibniekus ka Latvijas ta Eiropas kultiiras parstavjus.
Dalibnieku iepaziSana un pastarpinata izglitibas iestades darbibas iepaziSana veicinas
uznemoSo organizaciju vélmi sadarboties ar1 nakotn€, ne tikai Erasmus+ vai Nordplus
programmu ietvaros, bet ar1 citos sadarbibas veidos. Sadarbibas projektu vélama ietekme ir
veicinat izglitojamo zinaSanu un prasmju pilnveidoSanu, sagatavojot studijam ka Latvijas, ta
Eiropas un vispasaules universitatém, nodrosinot daudzpusigus un atvértus jaunos specialistus,
tadejadi veicinot skolas atpazistamibu valsts un starptautiska liment, veidojot sadarbibas tiklus
Eiropas un Pasaules méroga. Ar dazadu starptautisko projektu pieredzi tiks celts izglitibas
prestizs, atpazistamiba un paredzams, ka ta nodrosinas reflektantu skaita pieaugumu.
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Secinajumi

. No 2021. gada ievieSot izglitibas iestade jaunas 4 jaunas modularas profesionalas vidgjas

izglitibas programmas, tiek butiski uzlabots izglitibas programmu saturs un uzlaboti
instrumenti prasmju izcilibas atbalstam.

. No 2024. gada izglitibas iestadei, partraucot istenot 13 profesionalas vidgjas izglitibas

programmas ar priekSmetisku saturu, taja skaita 7 materialu dizaina programmas, tiek
nodroSinata pareja jaunu modularo izglitibas programmu ieviesanai.

. No 2027. gada izglitibas iestadei, 1stenojot 11 modularas profesionalas vidgjas izglitibas

programmas, tiek nodroSinats elastigs, misdienigs un konkuretsp&jigs izglitibas
piedavajums.

. No 2022. gada izglitibas iestade 1steno 14 profesionalas pilnveides izglitibas programmas

pieauguSajiem atbilsto§i nozares specifiskajam vajadzibam, tadejadi veicinot
mizizglitibas kultiiru.

. No 2022. gada, pildot PIKC funkcijas, izglitibas iestade steno 64 izglitibas programmas

profesionalas ievirzes izglitibas iestazu pedagogiem, nodroSinot profesionalas
kvalifikacijas pilnveidi.

No 2027. gada izglitibas iestade sniedz izglitibas pakalpojumu 736 izglitojamajiem, lai
nodroSinatu talantu attistibu un ataudzi, garant&jot jaunu profesionalu iepltiSanu kulttras
nozar€s un nodrosinot kultiiras procesu ilgtsp&ju.

Lidz 2027. gadam darbu uzsak 16 kvalificéti pedagogi, kas nodroSina izglitibas
programmu 1stenoSanu komunikacijas, pakalpojumu un produktu dizaina joma.

Izglitibas iestade, veicot regionala metodiska centra funkcijas 57 profesionalas ievirzes
izglitibas iestadém, nostiprinas ka nozares izcilibas un inovaciju centrs.

Lidz 2023. gadam ievieSot prototipéSanas darbnicas Riga, A. Briana iela 13, tiek uzlabotas
600 absolventu profesionalajai darbibai nepiecieSamas kompetences pirmparaugu/
prototipu izgatavoSana.

Lidz 2023. gadam ievieSot prototipeSanas darbnicas, tiek Tstenotas 12 starptautiskas
pieredzes apmainas programmas un 16 sadarbibas projekti ar LMA, RTU, LKA,
radoSajam organizacijam un uznémgéjiem.

No 2027. gada ievieSot jaunbiivi/ macibu korpusu, Riga, K. Valdemara 137/ 139, tiek
istenotas PIKC, regionala metodiska centra funkcijas un sadarbiba ar visparizglitojosajam
un profesionalas izglitibas iestadém.

No 2027. gada istenojot izglitibas procesu jaunbiivé/ macibu korpusa, tiek nodroSinats
kvalitativs macibu process jaunizveidotajas macibu telpas, pé€tniecibas un testéSanas
laboratorijas 736 izglitojamajiem.

Lidz 2027. gadam, paaugstinot energoefektivitati izglitibas iestades €kas, tiek nodrosinatas
ekspluatgjamu €ku minimalas prasibas un ietaupiti energoresursi no 15% lidz 60%,
samazinot oglekla dioksida gazes izmeSus.

No 2022. gada lidz 2027. gadam izglitibas iestadé ieviestie IKT risinajumi, nodroSina
inovativu macibu vidi un 1200 lietotaju jaunrades prasmes.

No 2021. gada lidz 2027. gadam par 15% ir palielinats absolventu skaits, kas turpina
izglitibu augstakas izglitibas iestadeés Latvija un arzemes, palielinot augsti kvalificgétu
darbaspéka 1patsvaru tautsaimnieciba.

No 2021. gada Iidz 2027. gadam izglitibas iestades izglitojamajiem, atbilstosi
individualajam vajadzibam, par 12% ir palielinata individualizéta un personaliz&ta pieeja
izglitibai.

No 2021. gada lidz 2027. gadam istenota aktiva, mérktieciga un cienpilna komunikacija,
nodros$inot izglitibas iestades pilsonisko Iidzdalibu demokratijas un kulttiras ilgtspgjas
procesos.
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18. L1dz 2027. gadam 176 izglitibas iestades dalibnieki ir iesaistiti starptautiskajas aktivitates.
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