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IEKSEJIE NOTEIKUMI

Riga
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DARBINIEKU ATLIDZIBAS UN TAS PUBLISKOSANAS KARTIBA

Izdoti saskana ar Valsts parvaldes iekartas likuma
92.panta “Informécija par iestades mantu,
amatpersonu un darbinieku darba samaksu” 2.dalu,
Valsts un pasvaldibu institiciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likuma 2.panta “Likuma
darbiba” 3.dalu un 3.panta “Atlidziba” 9.dalu,
Izglitibas likuma 52. pantu “Pedagoga tiesibas”,
Ministru kabineta 29.01.2013. noteikumiem Nr.66
“Noteikumi par valsts un pasvaldibu institiiciju
amatpersonu un darbinieku darba samaksu un tas
noteikSanas kartibu”, Ministru kabineta 21.06.2010.
noteikumiem Nr.565 “Noteikumi par valsts un
padvaldibu instituciju amatpersonu un darbinieku
socialajam  garantijam”, 12.04.2016. Ministru
kabineta noteikumi Nr. 225 “Kartiba, kada tiek
publiskota informacija par amatpersonu (darbinieku)
atlidzibas noteik$anas kritérijiem un darba samaksas
apmeru sadalijuma pa amatu grupam” un
25.09.2018. Ministru kabineta noteikumu Nr. 611
“Kartiba, kada iestddes ievieto informaciju
interneta” 19.8.2.punktu

I VISPARIGIE NOTEIKUMI

1. Profesionalas izglitibas kompetences centra “Rigas Dizaina un makslas vidusskola”,
turpmak teksta — Skola, Darbinieku atlidzibas kartiba izstradata:
1.1. lai regulétu darbinieku atlidzibas jautdjumus Skola, paaugstinatu katra darbinicka darba
efektivitati, uzlabotu Skolas darbu kopuma, motivétu darbiniekus profesionalam,
kvalitativam un radofam darbam un sekmétu racionalu un lietderigu Skolai pieskirto

lidzek]u izlietojumu.

1.2. Noteikumi, nosaka ar1 kartibu, ka Skola, nosaka amatpersonu (darbinieku) atlidzibas
kriterijus un darba samaksas apmeéru sadalijuma pa amatu grupam, turpmak teksta -
Athdzibas kriteriji un darba samaksa, un publisko majaslapa www.rdmv.lv. Noteikumi



attiecas uz visiem Skolas darbiniekiem, gan tiem, kuri veic pedagogisko darbu, gan tiem,
kuri neveic pedagogisko darbu.

1.3. Atlidzibas kritériju un darba samaksas publisko$anas merkis ir izpildit aréjo normativo

2.

aktu prasibas.
Sie noteikumi attiecas uz pedagogiem, pedagogiskajiem darbiniekiem un pardjiem
darbiniekiem. Pedagogi un pedagogiskie darbinieki, o noteikumu izpratn€ ir Darbinieki,
kuri veic pedagogisko darbu, pargjie darbinieki, $o noteikumu izpratné ir Darbinieki, kuri
neveic pedagogisko darbu. Ja konkréta likuma norma attiecas uz Darbiniekiem, kuri veic
pedagogisko darbu, un Darbiniekiem, kuri neveic pedagogisko darbu, %0 noteikumu
izpratne tie ir Darbinieki.

. Informaciju par Atlidzibas kritérijiem un darba samaksu publisko Skolas oficialaja

majaslapa http://www.rdmv.lv/lv sadala “Resursi”, apak§sadala “BudZets, atalgojums”
https://www.rdmv.lv/lv/news/resursi/budzets-atalgojums.

II MENESALGA
Darbiniekam, kuriem neveic pedagogisko darbu ménesalgu nosaka un parskata atbilsto$i
Valsts un paSvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma
noteikumiem, ievérojot 29.01.2013. Ministru kabineta noteikumiem Nr.66 “Noteikumi par
valsts un paSvaldibu institiciju amatpersonu un darbinieku darba samaksu un tas
noteikSanas kartibu” un klasific€jot amatus atbilsto§i Ministru kabineta 30.11.2010.
noteikumiem Nr.1075 ,Valsts un pa$valdibu institliciju amatpersonu katalogs”
noteiktajam valsts un pa$valdibu institliciju amatu katalogam un nemot véra amatam
atbilsto$o meneSalgu grupu.
Darbiniekam, kuriem veic pedagogisko darbu méneSalgu nosaka un parskata atbilsto$i
Izglitibas likumam un 05.07.2016. Ministru kabineta noteikumiem Nr.445 “Pedagoga
darba samaksas noteikumi”,
Meénesalgas apmeéru norada darba liguma, kas noslégts starp Skolu un darbinieku.
MeneSalgas apmera izmainu gadijuma darba liguma izdara attiecigos grozijumus, kurus
paraksta Skolas direktors, teksta — Direktors, un darbinieks.
Direktors, nosakot Darbinieka, kur§ neveic pedagogisko darbu, méneSalgu attiecigajai
amata méneSalgu grupai paredzéta meéneSalgas diapazona ietvaros, ievéro §adus darbinieka
individuala vertéjuma un amata kritérijus:

7.1. pieskirta kategorija;

7.2. aktualais darbinieka darba izpildes novertéjums;
7.3. darbinieka profesionala pieredze;

7.4. amata pienakumu atbildibas Iimenis.

8. Darbinieka, kur§ neveic pedagogisko darbu kategoriju parskata ne retak, ka reizi gada,
nemot vera darbinieka aktualo darba izpildes novert€jumu un profesionalo pieredzes
ilgumu atbilsto&i Ministru kabineta 29.01.2013.noteikumiem Nr.66 “Noteikumi par valsts
un paSvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku darba samaksu un tas noteik3anas
kartibu” un ta 4.pielikumam:

Darba izpildes Amatpersonas/darbinieka profesionala Igieredzc? %ados
novertejums lidz 1 gadam no- 1 gada lidz Valr.ak par 3
3 gadiem gadiem

Neapmierino$i 1. 1. 1.

Japilnveido 1. 1. 2.

Labi 1. 2. 3.

Loti labi 2. 3. 3.

Teicami 3. 3. 3.

9. Darba samaksas aprékinu darbiniekam veic gramatvedis, pamatojoties uz darba laika

uzskaites tabula wzradito darbinieka faktiski nostradato darba laiku.
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10. Direktora vietnieks administrativi saimnieciskaja darbd méneSa pédeja darba diena
sagatavo un iesniedz Skolas gramatvedim parakstito darba laika uzskaites tabulu par
Darbinieka, kurs neveic pedagogisko darbu attiecigaja ménesi nostradatajam stundam.

11. Direktora vietnieks macibu darba ménesa pédéja darba diena sagatavo un iesniedz Skolas
gramatvedim parakstito darba laika uzskaites tabulu par Darbinieka, kurs§ veic pedagogisko
darbu attiecigaja ménest nostradatajam stundam.

12. Darba samaksa darbiniekiem tiek parskaitita uz darbinieka norekinu kontu divas reizes
menesi, lidz katra ménesa 15. un ménesa pédéjai darba dienai, iznemot, ja ar darbinieku ir
vienoSanas par darba samaksas izmaksu vienu reizi ménesi. Ja ir vienoSanis par darba
samaksas izmaksu vienu reizi ménest, ta tiek veikta ménesa pedeja darba diena.

IIT PIEMAKSAS
13. Darbiniekam tiek noteikta piemaksa, ja:
13.1.papildus saviem tiefajiem darba piendkumiem darbinieks aizvieto prombitne esou
amatpersonu (darbinieku);

13.2. papildus saviem tieSajiem pienakumiem pilda vakanta amata (darba) pienakumus;

13.3.papildus amata apraksta noteiktajiem pienakumiem pilda vél citus pienakumus.

14. Piemaksas noteik§ana ir atkariga no $adiem amatu un veicamo pienakumu
raksturojosajiem raditajiem:

14.1.intensitate;

14.2.sarezgitiba;

14.3.atbildibas limenis;

14.4.apjoms.

15. Piemaksu veidi un apmeéri noteikti noteikumu 2.pielikuma 1.tabula “Informacija par
piemaksam, prémijam un naudas balvam”.

IV PREMIJAS
16. Darbinieka, kur§ neveic pedagogisko darbu, prémijas apmeru nosaka saskana ar Ministru
kabineta 29.01.2013. noteikumiem Nr.66 ,,Noteikumi par valsts un pa$valdibu institiiciju
amatpersonu un darbinieku darba samaksu un tis noteik3anas kartibu” un »Vvalsts un
paSvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likumu”:
16.1.Direktors reizi gada, noveért&jot Darbinieka, kurs neveic pedagogisko darbu, ikgadgja
darba izpildes sniegumu - izvirzito merku sasniegSanu un amata pienakumu izpildi, ar
rikojumu darbiniekam var pieskirt prémiju §ada apmera:
16.1.1. ja darba izpildes novert&jums ir , teicami” lidz 75% apmera no darbiniekiem noteiktas

menesalgas;

16.1.2. ja darba izpildes novertgjums ir ,,]loti labi” lidz 65% apmera no darbiniekiem noteiktas
menesalgas;

16.1.3. ja darba izpildes novért&jums ir ,labi” lidz 55% apméra no darbiniekiem noteiktis
meénesalgas;

16.2.Minéto prémiju var izmaksat Darbinickiem, kuri neveic pedagogisko darbu, Skolai
pieskirto finansu lidzeklu ietvaros. Prémiju izmaksai, kalendira gada laika, drikst
izmantot ne vairak ka desmit procentus no atalgojumam pieskirto lidzeklu apjoma.
Konkrétu prémijas lielumu ar rikojumu nosaka direktors.

17. Nemot vera personisko darba ieguldijumu, Darbiniekam, kurs veic pedagogisko darbu, var
pieSkirt prémiju, izmantojot ietaupitos darba samaksai paredzeétos budZeta lidzeklus. No
valsts budZeta dotacijas un mérkdotacijas izmaksato prémiju kopé€jais apmers kalendara
gada nedrikst parsniegt 120 procentus no pedagoga ménesa darba algas, bet kopegjais
kalendara gada izmaksato prémiju apjoms nedrikst parsniegt 175 procentus no pedagoga
meneSa darba algas. Paredzétas prémijas apméru nosaka iestades vaditajs saskapa ar
izglitibas iestade apstiprinato prémiju pieSkir§anas kartibu.



18. Ja budZeta lidzekli ir nepietiekami, prémiju atbilstigi atlidzibai paredzétajiem lidzekliem
var proporcionali samazinat, nodro§inot vienlidzibas principa ievéroSanu, procentuala
apmera noteikSanai, atbilstosi darbinieka darba izpildes novértéjumam attieciba uz visiem
Skolas darbiniekiem, vai nepiekirt nemaz.

19. Prémiju par pirmo nostradato gadu vai gadu, kura darbinieks atgrieZas darba péc ilgstosas
prombitnes (bérna kopSanas atvalinajums, atvalinajums bez darba samaksas saglabaganas,
kas ilgaks par trls meéneSiem), pieskir proporcionali nostradatajiem ménesiem vértéSanas
perioda.

20. Detalizeta informacija par prémijam noradita noteikumu 2.pielikuma 1.tabula “Informacija
par piemaksam, prémijam un naudas balvam”.

V NAUDAS BALVAS

21. Naudas balvu var pieskirt darbiniekam saistiba ar Skolai svarigu sasniegumu/notikumu,
nemot vera katra darbinieka ieguldijumu skolas mérku sasnieg$ana;

22. Tzvert€jot darbinieka personigo ieguldijumu Skolas rezultativo raditdju sasnieg§ana un
nozimigako projektu isteno$ana, naudas balvas apmeéra noteik$ana tiek nemti véra:

22.].darbinieka amata apraksta noteikto amata pienakumu izpildes termini un kvalitate;

22.2.nodarbinata darba pienadkumu nozimigums;

22.3.nodarbinata darba slodze un darba intensitate;

22.4.budzZeta iespe€jas.

23. Naudas balvu nepieskir:

24. darbiniekiem, kuri ir disciplinari soditi;

25. darbiniekiem, kuri atrodas bérnu kopSanas atvalinajuma,;

26. darbiniekiem, kuru nostradatais laiks Skola ir mazaks par 3 ménesiem;

27. darbiniekiem, kuru darba izpildes novért€jums ir ,,japilnveido” vai ,,neapmierino$i”.

28. Naudas balva tiek izmaksata tikai vienu reizi par katru notikumu.

29. Darbiniekam, kur§ neveic pedagogisko darbu, naudas balvas apméru pieskir ne lielaku ki
kalendara gada ietvaros amatpersonai (darbiniekam) noteiktas ménesalgas apméra, sakara
ar Skolai svarigu sasniegumu (notikumu), nemot véra amatpersonas (darbinieka)
ieguldijumu attiecigas institiicijas mérku sasnieg$ana;

30. Nemot vera personisko darba ieguldijumu, Darbiniekam, kur¥ veic pedagogisko darbu, var
pieskirt naudas balvu, izmantojot ietaupitos darba samaksai paredzéetos budZeta lidzeklus.
No valsts budZeta dotacijas un mérkdotacijas izmaksato naudas balvu un prémiju kopéjais
apmers kalendara gada nedrikst parsniegt 120 procentus no Darbinieka, kur$ veic
pedagogisko darbu meénesa darba algas, bet kopéjais kalendara gada izmaksato prémiju un
naudas balvu apjoms nedrikst parsniegt 175 procentus no Darbinieka, kur§ veic
pedagogisko darbu meéneSa darba algas. Paredzétas prémijas apmeéru nosaka iestades
vaditajs saskana ar izglitibas iestadé apstiprinato prémiju pieskirSanas kartibu.

31. Naudas balvu par pirmo nostradato gadu vai gadu, kura darbinieks atgrieZas darba péc
ilgstoSas prombiitnes (bérna kopSanas atvalinajums, atvalindgjums bez darba samaksas
saglabalanas, kas ilgaks par tris ménesiem), pieskir proporcionali nostradatajiem ménesiem
verteSanas perioda.

32. Detalizeta informacija par prémijam noradita noteikumu 2.pielikuma 1.tabula “Informacija
par piemaksam, premijam un naudas balvam”.

VI ATVALINAJUMI UN TO PIESKIRSANAS KARTIBA
33. Ikgadejais apmaksatais atvalinajums:
33.1. Darbinieki, kuru veic pedagogisko darbu, ikgadéja apmaksata atvalinajuma
ilgums ir astonas kalendara nedélas, neskaitot svétku dienas.
33.2. Darbinieki, kuru neveic pedagogisko darbu, ikgadjais apmaksatais
atvalinajums ir Cetras kalendara nedé€las, neskaitot svétku dienas.



33.3. Darbiniekiem ikgad&jo apmaksato atvalinajumu pieskir izglhtojamo
brivlaika. Iznémumu gadijumos ikgad&jo apmaksato atvalinajumu var pieskirt cita
laika, iesniedzot Direktoram pamatotu un ar tie$o vaditaju saskanotu iesniegumu.

33.4. Darbinieks iesniegumu par sev vélamo ikgadéja apmaksata atvalinajuma
laiku iesniedz tieSajam vaditajam lidz kart&ja gada 1.februarim.

33.5. Atvalingjuma grafiku darbiniekiem, kuri veic pedagogisko darbu sastida
direktora vietnieks mécibu darba, darbiniekiem, kas neveic pedagogisko darbu
direktora vietnieks administrativi saimnieciskaja darba lidz karteja gada 1.aprilim.

33.6. Ikgadejo apmaksato atvalindjumu Darbiniekam pieSkir saskana ar Direktora
apstiprinatu atvalindjuma grafiku.

33.7. Darbiniekam un Direktoram vienojoties, ikgad&jo apmaksato atvalinajumu
karteja gada var pieskirt pa dalam, tadu viena no atvalinajuma dalam karteja gada
nedrikst but isaka par divam nepartrauktam kalendara nedglam.

34. Atvalinajums bez darba samaksas saglabasanas:

34.1. Darba devejs pieskir atvalinajumu bez darba samaksas saglabasanas, ja to
pieprasa Darbinieks, kura apripé un uzraudziba pirms adopcijas apstiprinasanas
tiesa ar barintiesas lémumu nodots adoptejamais bérns. Sadu atvalindjumu pieskir
uz laiku, kads noteikts barintiesas lemuma par adoptéjama bérna aprupi un
uzraudzibu. Ja barintiesa pienem lémumu par apriipes un uzraudzibas termina
pagarinaSanu, atvalindgjumu pagarina lidz tiesas sprieduma par adopcijas
apstiprinaSanu speka stasanas laikam. Sadu atvalinajumu ieskaita kopé&ja darba
staZa, bet to neieskaita ikgadeja apmaksataja atvalinajuma.

34.2. Darba devejs piedkir atvalinajumu bez darba samaksas saglabasanas, ja to
pieprasa Darbinieks, kur§ ka audzugimene vai aizbildnis aprupe bernu, ka ari
Darbinieks, kur§ atbilstosi barintiesas 1émumam faktiski kopj un audzina citas
personas bérnu. Sadu atvalinajumu pieSkir uz laiku, kads noteikts barintiesas
lémuma, bet ne ilgak ka lidz bérna pusotra gada vecumam. Sadu atvalinajumu
ieskaita kopéja darba staza, bet to neieskaita ikgadéja apmaksataja atvalinajuma.

34.3. Darba devejs pieskir atvalinagjumu bez darba samaksas saglabaSanas
Darbiniekam, kur$ pilda dienestu Latvijas Republikas Zemessardzé, ja par vina
iesaisti Zemessardzes uzdevumu izpildé darba devéju informé Zemessardzes
vienibas komandieris dienestu Zemessardzé regul&josos normativajos aktos
noteiktaja termina un kartiba. Atvalinajumu bez darba samaksas saglabasanas
pieSkir uz Zemessardzes vienibas komandiera izzina noradito laiku.

34.4. Darba devejs péc Darbinieka pieprasijuma var pieskirt vinam atvalinajumu
bez darba samaksas saglabaSanas ari citos gadfjumos.

35. Ikgad€jo apmaksato papildatvalingjumu:

35.1. Darbiniekam, kura aprapé, ir tris vai vairaki bérni, vecuma lidz 16 gadiem
vai berns invalids Iidz 18 gadu vecumam — tris darba dienas;

35.2. Darbiniekam, kura apriipé ir mazak par trim bérniem vecuma Iidz 14 gadiem
— vienu darba dienu.

35.3. Ikgadgjo apmaksato papildatvalinajumu parcel vai pagarina Darbinieka
parejosas darbnespejas gadijuma.

35.4. Tkgadejo apmaksato papildatvalinajumu par kartéjo gadu pieskir un to
izmanto lidz nakama gada ikgadéjam apmaksatajam atvalinajumam.

35.5. Ikgadeja apmaksata papildatvalinajuma atlidzingana nauda nav pielaujama,
iznemot gadijumu, kad darba tiesiskas attiecibas tiek izbeigtas un Darbinieks
ikgadgjo apmaksato papildatvalindgjumu nav izmantojis.

36. Grutniecibas un dzemdibu atvalinajums:

36.1. Grutniecibas atvalinajumu — 56 kalenddra dienas un dzemdibu

atvalinajumu — 56 kalendara dienas aprékina kopa un pieskir 112 kalendara



dienas neatkarigi no ta, cik grutniecibas atvalinajuma dienas izmantotas lidz
dzemdibam.

36.2. Darbiniecei, kurai, sakara ar gritniecibu, mediciniska aprupe uzsakta
arstnieciski profilaktiskaja iestade lidz 12.grutniecibas ned€lai un turpinas visu
grutniecibas laiku, pieSkir 14 dienas ilgu papildatvalindgjumu, pievienojot to
grutniecibas atvalinajumam un aprekinot kopa 70 kalendara dienas.

36.3. Grutniecibas, dzemdibu vai peécdzemdibu sarezgijumu dél, ka ari tad, ja
dzimus3i divi vai vairaki berni, sievietei pieskir 14 dienas ilgu papildatvalinajumu,
pievienojot to dzemdibu atvalindjumam un aprékinot kopa 70 kalendara dienas.

36.4. Atvalinajumus, kas pieSkirti sakara ar griitniecibu un dzemdibam, ikgadgja
apmaksataja atvalinajuma neieskaita.

36.5. Darbiniecei, kura izmanto gritniecibas vai dzemdibu atvalinajumu, tiek
saglabats iepriek3¢jais darbs. Ja tas nav iesp&ams, darba devéjs nodrosina lidzigu
vai lidzvértigu darbu ar sievietei ne mazak labveligiem darba apstakliem un
nodarbinatibas noteikumiem.

36.6. Punktos 36.1., 36.2. un 36.3. minéto dienu skaitu darba devejs pieskir
saskana ar parejosas darbnespéjas lapu.

36.7. Darbiniece pirms doSanas griitniecibas un dzemdibu atvalinajuma darba
dev€jam iesniedz iesniegumu, noradot atvalinajuma sakuma datumu (pamatojums
— parejoSas darbnespéjas lapa). Aizejot grutniecibas un dzemdibu atvalinajuma,
Darbiniece ar nodo$anas un pienemsanas aktu nodod ar darbu saistitos lietvedibas
dokumentus un pieskirtas materialas vertibas tieSajam vaditajam.

37. Atvalinajums bérna tévam, adoptétajiem vai citai personai:

37.1. Darbinieks, kas ir béma tévs, var sanemt 10 kalendara dienas ilgu
atvalinajumu. To pieSkir uzreiz péc bérna piedzimSanas, bet ne véelak ka divu
meneSu laika péc beéma piedzim$anas. Lai sanemtu minéto atvalinajumu,
Darbinieks iesniedz Direktoram adresétu iesniegumu, kas saskanots ar tieSo
vaditaju. Iesnieguma iesniedz€jam ir pienakums uzradit dzim$anas apliecibas
originalu. :

37.2. Ja mate dzemdibas vai laika [idz 42.p€cdzemdibu perioda dienai mirusi vai
ar1 likuma noteiktaja kartiba 1idz 42.pécdzemdibu perioda dienai atteikusies no
bérna kopSanas un audzinasanas, bérna tévam pieskir atvalinajumu uz laiku lidz
bérna 70.dzivibas dienai. Minetais atvalinajums pieSkirams ari citai personai, kura
faktiski kopj bernu.

37.3. Ja mate nevar kopt bérnu laika lidz 42.pecdzemdibu perioda dienai
saslim8anas, traumas vai citu ar veselibu saistitu iemeslu dél, tevam vai citai
personai, kura faktiski kopj bérnu, pieskir atvalindjumu uz tam dienam, kuras mate
pati nav spejiga bernu kopt.

37.4. Gimene, kura adoptejusi bérnu vecuma lidz 18 gadiem, vienam no
adoptetajiem pieskir 10 kalendara dienas ilgu atvalinajumu.

37.5. Berna tévam, adoptétajam vai citai personai, kura faktiski kopj bernu, tiek
saglabats iepriek$€jais darbs. Ja tas nav iesp&jams, darba devéjs nodrosina lidzigu
vai lidzvertigu darbu ar bérna tévam, adoptétajam vai citai personai, kura faktiski
kopj bérnu, ne mazak labvéligiem darba apstakliem un nodarbinatibas
noteikumiem.

38. Bérna kopSanas atvalinajums:

38.1. Ikvienam Darbiniekam ir tiesibas uz bérna kopS$anas atvalinajumu sakara ar
bérna dzimsanu vai adopciju. Sadu atvalinajumu pieskir uz laiku, kas nav ilgaks
par pusotru gadu, lidz dienai, kad bérns sasniedz astonu gadu vecumu.

38.2. Béma kopSanas atvalinajumu péc Darbinieka pieprasijuma pieskir uz pilnu
laiku vai pa dalam. Darbiniekam ir pienakums vienu meénesi ieprieks rakstveida
pazinot darba devejam par bérna kopsanas atvalinajuma vai ta dalas sakumu un



ilgumu. Darbiniekiem ir pienakums pirms aizie$anas bérna kops$anas
atvalindjuma, nodod ar darbu saistitos lietvedibas dokumentus un pieskirtas
materialas vertibas tie$ajam vaditajam.

38.3. Laiku, kuru Darbinieks pavada bérna kop$anas atvalinajuma, ieskaita kopéja
darba staza.

38.4. Darbiniekam, kur§ izmanto bérna kopsanas atvalinajumu, tiek saglabats
iepriek§€jais darbs. Ja tas nav iesp&jams, darba devejs nodrosina hidzigu vai
lidzvertigu darbu ar Darbinieckam ne mazak labvéligiem darba apstakliem un
nodarbinatibas noteikumiem.

38.5. Bérna kop3anas atvalindjuma partrauk3ana pirms pieskirta atvalinajuma
termina beigdm Istenojama pamatojoties uz darba deveja un Darbinieka
vienoSanos. Darbiniekam ir tiesibas atgriezties darba, pazinojot par to darba
devejam ne mazak ka divas nedélas ieprieks, ja objektivu apstaklu deél zudis
pamats turpmakai béma kopSanai. Darbinieks, kur§ péc bérna kopSanas
atvalindjuma velas atsakt darbu, ne vélak ka divas nedélas iepriek$ iesniedz
Direktoram adresétu iesniegumu un informé savu tieso vaditaju. Pamatojoties uz

So:

38.5.1. sagatavo rikojumu par béma kopSanas atvalinajuma
partrauk§anu;

38.5.2. ne velak ka divas nedelas iepriek$ rakstveida informé

(uzteikums) par darba tiesisko attiecibu izbeigganu ar Darbinieku, kas pienemts

darba uz Darbinieka prombitnes laiku.
39. Macibu atvalinajums:

39.1. Visiem Darbiniekam valsts parbaudijuma kartosanai vai diplomdarba
izstradasanai un aizstavésanai pieskir 20 darba dienas ilgu macibu atvalinajumu
ar darba algas saglabaSanu vai bez tas.

39.2. Darbiniekam kas, neveic pedagogisko darbu, un, kas, nepartraucot amata
(dienesta, darba) pienakumu pildiSanu, sekmigi macas valsts akreditata 1zglitibas
iestade vai arvalsts macibu iestadé, kuras izdotie diplomi tiek atziti Latvija, lai
iegtu amata (dienesta, darba) pienakumu izpildei nepiecieSamas zinaSanas,
studiju gala parbaudijumu un valsts parbaudijumu karto$anai (ar1 tadel, lai varétu
sagatavoties Siem parbaudijumiem, izstradat un aizstavét bakalaura, magistra,
kvalifikacijas, promocijas darbu vai diplomdarbu) pieskir macibu atvalinajumu
lidz 20 darba dienam gada, saglabajot ménesalgu, uzturdevas kompensaciju un
piemaksas, iznemot piemaksu par prombiitné esosas Darbinieka aizvietoSanu vai
vakanta amata (dienesta, darba) pienakumu pildiZanu.

39.3. Darbiniekam kas, neveic pedagogisko darbu, un, kas, nepartraucot amata
pienakumu pildiSanu, sekmigi macas valsts akreditéta izglitibas iestade vai
arvalsts macibu iestade, kuras izdotie diplomi tiek atziti Latvija, lai iegtitu amata
(dienesta, darba) pienakumu izpildei nepiecie$amas zinaganas, tas ir nepiecieSams
un amata (dienesta, darba) apstakli to pielauj, tai var pieskirt apmaksatu macibu
atvalingjumu lidz 10 darba diendm macibu gada semestru parbaudijumu
kartoSanai vai promocijas darba izstradei, saglabajot meéneSalgu, uzturdevas
kompensaciju un piemaksas, iznemot piemaksu par prombiutné esoSas Darbinieka
aizvietoSanu vai vakanta amata (dienesta, darba) pienakumu pildiSanu.

39.4. Darbiniekam kas, neveic pedagogisko darbu un, kas, nepartraucot amata
pienakumu pildidanu, sekmigi macds starptautiski atzitos profesionalas
sertifikacijas kursos, kuru profesionalo kvalifikaciju apliecinosie sertifikati tick
atziti ar1 Latvija, lai iegitu amata (dienesta, darba) pienakumu izpildei
nepiecieSamas zinasanas, tas ir nepiecieSams un amata (dienesta, darba) apstakli
to pielauj, tai var pieskirt apmaksatu macibu atvalinajumu 1idz 10 darba dienam
gada kvalifikacijas Iimena vai kursa gala parbaudijumu karto$anai, saglabajot
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meéneSalgu, uzturdevas kompensaciju un piemaksas, iznemot piemaksu par
prombuitne esoSas Darbinieka aizvietoSanu vai vakanta amata (dienesta, darba)
pienakumu pildiSanu. Darbiniekam, kuram noteikta akorda alga, macibu
atvalinajumu pieskir, izmaksajot vid€jo izpelnu.

39.5. Par vienu un to paSu kvalifikacijas Iimena vai kursa gala parbaudijumu
kartoSanu nav pielaujama atkartota macibu atvalindjuma pieSkirSana.

39.6. Lai sanemtu macibu atvalinajumu, Darbinieks Direktoram iesniedz ar tieSo
vaditaju saskanotu iesniegumu par macibu atvalinajuma pieskirSanu, ka ar1
apliecinajumu no izglitibas iestades par attiecigas izglitibas iegui$anu un sekmibu.
Direktors pienem lemumu attieciba uz macibu atvalinajuma pieskirSanu.

40. Darbinieka parejoSas darbnespgjas gadijuma atvalinajumu, pamatojoties uz Darbinieka
iesniegumu, pagarina vai parce] par parejo$as darbnespejas dienu skaitu. Par §im dienam
papildu atvalinajuma naudu neizmaksa.

41. Atvalinajums macibu lidzeklu izstradaSanai:

41.1.Darbiniekam kas, veic pedagogisko darbu, pamatojoties uz ligumu par macibu
lidzeklu izstradaSanu, ir tiesibas sanemt apmaksatu lidz trijiem meénesiem ilgu
rado$a darba atvalinajumu vai lidz seSiem meneSiem ilgu bezalgas atvalinajumu
Ministru kabineta noteiktaja kartiba.

42. Apmaksatais papildatvalinajums:

42.1.Darbiniekam, kur$ neveic pedagogisko darbu, papildus $o noteikumu 35.punkta
mineétajam, ikgadejam, apmaksatam papildatvalinajumam, var piekirt apmaksatu
papildatvalinajumu lidz 10 darba dienam, nemot veéra Darbinieka kas, neveic
pedagogisko darbu, darba izpildes novért€jumu (NEVIS).

42.2. Darbinieka papildatvalinajuma ilgums ir atkarigs no amata pienakumu izpildes

novertejuma:

42.2.1. piecas l1dz desmit darbdienas — ja darba pienakumu izpilde
visas jomas parsniedz amatam izvirzitas prasibas, novert€jums- teicami;

42.2.2. Cetras 11dz devinas darba dienas — ja darba pienakumu izpilde
atseviSkas jomas parsniedz amatam izvirzitas prasibas, novertéjums — loti labi;

42.2.3. tris l1dz astonas darba dienas — ja darba pienakumu izpildes

rezultati atbilst amatam izvirzitajam prasibam, novertéjums — labi.
42.3.Papildatvalinajumu var pieskirt péc pilna ikgadé€ja apmaksata atvalinajuma
izmanto$anas, un var izmantot laikposma lidz nakamajam ikgad&jam atmaksatam
atvalinajumam. Papildatvalinajuma dienu konkréto sadalijumu atbilstosi
novertéjumam, nemot veéra finanSu resursus un cilvekresursus, ka ari Darbinieka

darba izpildes intensitati un atbildibas pakapi, nosaka Direktors ar rikojumu.
42.4.Darbinieks Direktoram iesniedz ar tieSo vaditaju saskanotu iesniegumu par
papildatvalinajuma vai ta dalas pieskir§anu ne velak ka piecas darba dienas pirms
papildatvalinajuma sakuma. Papildatvalinajuma pieskir§anu noforme ar Direktora
rikojumu.
42.5.Darbinieka kas, neveic pedagogisko darbu, darbibas novertéjums pats par sevi
nerada tiesibas uz papildatvalinajumu. Lémumu par papildatvalinajuma
pieskirSanu un ta ilgumu Skola pienem, ja ir izveidojies darba samaksai paredzéta
budzeta lidzek]u ietaupijums.

43, Darbiniekam, kur§ neveic pedagogisko darbu var pieskirt pabalstu 11dz 50 procentiem no
meneSalgas vienu reizi kalendara gada, aizejot ikgadeja apmaksataja atvalinajuma, nemot
vera nodarbinatibas ilgumu Skola, darba izpildes rezultatus un Skolas noteiktos kriterijus.

44. Ja Skolas finansu lidzekli ir nepietiekami, lai atvalinajuma pabalstu izmaksatu pilna
apmera, to izmaksa samazinata apmeéra, vai neizmaksa nemaz, nodroSinot vienlidzibas
principa ieveéroSanu atbilsto§i darbinieka nodarbinatibas ilgumam un darba izpildes
novertejumam Skola attieciba uz visiem Skolas Darbiniekam, kuri neveic pedagogisko
darbu.



45. Konkrétu atvalinajuma pabalsta lielumu, bet ne vairak, ka 50 (piecdesmit) procentus no
meéneSalgas, Darbiniekam, kur§ neveic pedagogisko darbu ar rikojumu nosaka direktors.

46. Atvalinajuma pabalsts netiek parcelts uz nakamo kalendara gadu un netiek kompenséts,
izbeidzot darba tiesiskas attiecibas, kad kartéjais atvalinajums nav izmantots.

VII SOCIALAS GARANTIJAS

47. Darbiniekiem, papildus atvalinajumam var pieSkirt apmaksatas brivdienas. Detalizéta
informacija par apmaksatam brivdienam un citam socialajam garantijam noradita
noteikumu 2.pielikuma 2.tabula “Informacija par socialajam garantijam”,

48. Pieskirot apmaksatas brivdienas, darbiniekiem saglaba meéneSalgu, ki arl piemaksas,
iznemot piemaksu par prombiitné esosa darbinieka aizvieto$anu vai vakanta amata (darba)
pienakumu pildisanu.

49. Darbiniekam, kur§ neveic pedagogisko darbu var kompensét macibu izdevumus 1idz 30
(trisdesmit) procentiem no gada macibu maksas, ja ta péc Skolas iniciativas, vai
savstarpejas vienoSanas sekmigi macas valsts akreditéta augstakas izglitibas iestade vai
arvalsts macibu iestade, kuras izdotie diplomi tiek atziti Latvija, lai iegitu amata
pienakumu izpildei nepiecieSamas specialas zinasanas. Ja izglitibas iegt$ana prasa amata
pienakumu pilnigu vai daléju partrauk$anu uz laiku, Skola un darbinieks, vienojoties par
macibu maksas kompensacijas pieskirianu, vienojas ari par meéneSalgas saglabasanu un tas
nosacijumiem. Kompensacijas izmaksas kartiba noteikta Ministru kabineta 21.06.2010.
noteikumos Nr.565 ,Noteikumi par valsts un pagvaldibu institiciju amatpersonu un
darbinieku socialajam garantijam” VIIL Kompensacija macibu izdevumu segganai.

50. Skola izvérté darbinieka kvalifikacijas paaugstinaganas nepiecieSamibu un nodro§ina tai
iesp&ju paaugstinat kvalifikaciju, daléji vai pilniba kompenséjot macibu izdevumus un
saglabajot méneSalgu un piemaksas, iznemot piemaksu par prombutne eso$a darbinicka
aizvietoSanu vai vakanta amata pienakumu pildisanu. Kartiba, Darbiniekam, kur$ neveic
pedagogisko darbu, nosatisanai kvalifikicijas paaugstina$anai un ar to saistito izdevumu
segSanai, noteikta Ministru kabineta 21.06.2010. noteikumos Nr.565 »Noteikumi par valsts
un padvaldibu institiciju amatpersonu un darbinieku socialajam garantijam” IX.
Amatpersonas (darbinieka) kvalifikacijas paaugstinasanas izdevumu segSana.

51. Darbiniekam, kur§ neveic pedagogisko darbu var kompenseét transporta izdevumus, kas
radusies sakara ar nosttianu vai atra§anos komandejuma, vai izdevumus, kas radusies,
izmantojot sabiedrisko transportu darba pienakumu izpildei. Ja Darbiniekam, kur$ neveic
pedagogisko darbu darba pienakumu izpildei nav iespejams izmantot sabiedrisko
transportu, un ta lieto sava Ipa$uma vai valdijuma eso$u transportlidzekli, tai var izmaksat
kompensaciju par transportlidzekla nolietojumu un transportlidzekla ekspluatacijas
izdevumiem. Kompensacijas izmaksas kartiba noteikta Ministru kabineta 21.06.2010.
noteikumos Nr.565 ,Noteikumi par valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un
darbinieku socialajam garantijam” X. Sabiedriska transporta izdevumu kompensacija un
XI. Kompensacija par personiga transportlidzek]a izmanto$anu.

52. AtlaiSanas pabalstu var izmaksat darbiniekam, pamatojoties uz Darba likuma piektas
sadalas ,Darba tiesisko attiecibu izbeig§anas” 26.nodalu ,,Uzteikums” un ar kuru tiek
izbeigtas darba tiesiskas attiecibas sakara ar:

52.1.darbiniekam nav pietickamu profesionalo spgju noligta darba veikSanai;

52.2.darbinieks nespgj veikt noligto darbu veselibas stavokla del, un to apliecina arsta atzinums;

52.3.ir atjaunots darba darbinieks, kur$ agrik veica attiecigo darbu;

52.4.tiek samazinats darbinieku skaits;

52.5.tiek likvidets darba devejs;

52.6.darbinieks parejosas darbnespéjas dél neveic darbu vairak neka se¥us méneSus, ja

darbnespéja ir nepartraukta, vai vienu gadu triju gadu perioda, ja darbnespéja atkartojas ar
partraukumiem, $aja laika neieskaitot griitniecibas un dzemdibu atvalinajumu, ka an



darbnespejas laiku, ja darbnespéjas iemesls ir nelaimes gadijums darba, kura célonis
saistits ar darba vides faktoru iedarbibu, vai arodslimiba.

53. Darbiniekam ir tiesibas rakstveida uzteikt darba ligamu, ja vinam ir svarigs iemesls. Par
Sadu iemeslu atzistams katrs tads apstaklis, kas, pamatojoties uz tikumibas un taisnpratibas
apsverumiem, nelauj turpinat darba tiesiskas attiecibas. Ja darbinieks uzteic darba ligumu
péc 81 nosacijuma un darba devéjs piekrit, ka darbinieka noraditais iemesls ir svarigs, darba
devé€jam ir pienakums izmaksat darbiniekam atlai$anas pabalstu.

54. AtlaiSanas pabalstu izmaksa atlai¥anas diena un $ada apmera:

54.1.viena menesa videjas izpelnas apmeéra, ja darbinieks valsts vai pa$valdibas institticijas bijis

nepartraukti nodarbinats mazak neka piecus gadus;

54.2.divu meénesu vidéjas izpelnas apmera, ja darbinieks valsts vai pasvaldibas institticijas bijis

nepartraukti nodarbinats piecus lidz desmit gadus;

54.3.triju ménesu vidgjas izpelnas apmeéra, ja darbinieks valsts vai pasvaldibas institiicijas bijis

nepartraukti nodarbinats desmit lidz divdesmit gadus;

54.4.Cetru meénesu videjas izpelnas apmera, ja darbinieks valsts vai pa$valdibas institiicijas bijis

nepartraukti nodarbinats vairak neka divdesmit gadus.

55. Darbinieka nodarbinatibu uzskata par nepartrauktu ari tad, ja laiks no darba tiesisko
attiecibu izbeigSanas valsts vai pa$valdibas institiicija 1idz to atsakSanai taja pa$a vai cita
valsts vai paSvaldibas institicija nav ilgaks par diviem gadiem. Partraukuma laiku
neieskaita nostradataja laika.

56. Ja darbinieks, kuram izmaksats atlai$anas pabalsts, atjaunojas darba un darba tiesiskas
attiecibas ar to tiek atkartoti izbeigtas, tam neizmaksa atlaiSanas pabalstu par to nostradato
laiku, par kuru pabalsts jau izmaksats.

57. AtlaiSanas pabalstu, izbeidzot darba tiesiskas attiecibas péc savstarp€jas vienoSanas, var
izmaksat 70 (septindesmit) procentu apméra no menesa videjas izpelnas.

VIII DARBINIEKU ATLIDZIBAS NOTEIKSANAS KRITERIJI UN DARBA
SAMAKSAS APMERA SADAI\,,iJUMS PA AMATU GRUPAM UN TO
PUBLISKOSANU MAJASLAPA

58. Skolas majaslapa publisko informaciju par Skolas darbiniecku méneSalgas apméru
sadalijuma pa amatu grupam (amati, kuros veicamajiem pienakumiem, ir lidziga atbildiba
un sarezgitiba un kuriem atbilstodi pamatfunkcijai ir lidzigi darba uzdevumi un
pamatpienakumi) atbilstosi $o noteikumu 1. tabulai un 1.pielikumam.

1.tabula
Informacija par amatpersonu un darbinieku méne$algas apmeéru sadalijuma pa amatu grupam
(bruto, euro)

Amatu grupa
amatu saime, —m g
: . Meénesalgas e
apak$saime, arfiata Amata vietu diapazo §s3 Videja
- . . 2.2 — v 1
limenis Va1.?mata nosaukums skaits (no—lidz) menesalga
kategorija,
limenis!
1 2 3 4 5
Piezimes.
! Norada amatu saimes un apakssaimes numurua un nosaukumu, ka ari attieciga limena
numuru. Par pedagogiem un zinatnisko instittitu akadémiskajos amatos nodarbinatajiem 1.
aili neaizpilda.
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2 Ja institiicija attiecigaja amatu saimé vai amata kategorija ir klasificéti vairaki amati ar
vienadu nosaukumu, norada to kopskaitu, neizdalot katru atseviski.

3 Ja institficija attiecigaja amatu saimé vai amata kategorija ir klasificeti vairaki amati ar
vienadu nosaukumu, 4. ailé norada attiecigo amatpersonu (darbinieku) zemako un augstako
meénesalgu. Ja attiecigaja amatu saimé vai amata kategorija amats ar konkréto nosaukumu ir
viens, 4. un 5. ailé norada attiecigas amatpersonas menesalgu.

59. Skola majaslapa publisko informaciju par amatpersonu (darbinieku) atlidzibas noteik&anas
kritérijiem. Publiskojot informaciju par piemaksam, prémijam, naudas balvam un
socialajam garantijam, norada to veidus, apméru un pieSkirSanas pamatojumu vai kritérijus
attiecigaja institiicija atbilstosi 3o noteikumu 2. un 3. tabula, un 2.pielikumam.

2. tabula
Informacija par piemaksam, prémijam un naudas balvam
Piemaksas vai Piemaksas, prémijas vai naudas |, ... . . .
Nr.p.| _ .. . - PieskirSanas pamatojums vai
premijas veids, naudas balvas apmers ; P
k. . kritériji
balva (euro vai %)
1 2 3 4
3. tabula
Informacija par socialajam garantijam
Nr. p.| Socialas garantijas Socialas garantijas apmeérs PieskirSanas pamatojums vai
k. veids (euro vai %) ' kriteriji
1 2 3 4
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ITI NOSLEGUMA NOTEIKUMI

60. Atlidzibas kritériju un darba samaksas publicéSanas kartiba ietvertos noteikumus un to
grozijumus apstiprina Direktors.

61. Informacija par amatpersonu un darbinieku ménesSalgas apméru sadalijuma pa amatu
grupam un Informacija par piemaksam, prémijam, naudas balvam, socialajam
garantijam un to noteikSanas krit€rijiem institlicija nav sensitiva un ierobeZotas
pieejamibas informacija tikmeér, kamer aréjie normativie akti uzliek Skolai pienakumu
to publicet.

62. Iek3gjie noteikumi Nr. 1-1/18 “Darbinieku atlidzibas un tas publisko$anas kartiba” stajas
spéka ar 02.01.2020.

63. Atzit par speku zaudejusiem 02.01.2019. ieks€jos noteikumus Nr.1-1/1 “Darbinieku
atlidzibas publisko§anas kartiba” ar 02.01.2020.

64. Atzit par speku zaud&jusiem 04.12.2015. iek’€jos noteikumus Nr.1-25/127 “Darbinieku
atlidzibas kartiba” ar 02.01.2020.

65. Darbinieku atlidzibas un tas publiskoSanas kartiba ir sagatavota uz 12 (divpadsmit)
lapam ar pielikumu vz 12 (divpadsmit) lapam.

66. Pielikumi ir o noteikumu neatnemama sastavdala.

Direktors %’ﬂk_\ Alvis Lidaks

Priede
66155125
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30.10.2019. Iek$gjo noteikumu Nr.1-1/18
“Par amatpersonu (darbinieku) atlidzibas noteiksanas kriterijiem un darba samaksas
apméru sadalijuma pa amatu grupam un to publiskosanu majaslapa”

1.pielikuma
1.tabula

Informacija par amatpersonu un darbinieku ménesalgas apméru sadalijuma pa amatu grupam
(bruto, euro)

Amatu grupa
amatu saime, -
apakSsaime, amata Amata vietu lti/lizg:fgf? Vidgja
- . . ) PR
11min1s vai amata hosatilEams skaits (no-Tidz) meneSalga
ategoryja,
limenis!
1 2 3 4 5
. Direktora vietnieks
I TAAMINISatVa| |4 ;i ctrativi saimnieciskaj | 1 1382 1382
vadiba _
darba
14v Galvenais gramatvedis 1 1647 1647
Gramatvediba S e
3B . . —
C Dienesta viesnicas vaditajs 1 1093 1093
Apsaimnieko$ana
32 [ Projektu Projektu vaditajs 2 1093 1003
vadiba
14 IITIA - .
Gramatvediba Gramatvedis 1 1190 1190
18311
Dokumentu Lietvedis 2 996 996
parvaldiba
19 5 IIA Sistemu -
administréana un|  Detoriikla uzturéSanas 1 1093 1093
— administrators
uzturesana
31IB L. _
o Saimniecibas vaditajs 1 1093 1093
Apsaimnieko$ana
13 I Fiziskais un .
Ivalificétais darbs Galdnieks 1 655 655
13 III Fiziskais un .
kvalificatais darbs Apdares darbu stradnieks 1 655 655
13 III Fiziskais un o
kvalificetais darbs Santehnikis ! 655 635
13 III Fiziskais un _
kvalificatais darbs Elektrikis ! 055 035
13 II Fiziskais un .
kvalificatais darbs Instrumentu meistars 2 655 655
13 I Fiziskais un .
kvalificetais darbs Kurinatajs I 430 430
13 1 Fiziskais un _.
kvalificetais darbs Apkopejs ? 430 430
13 I Fiziskais un ..
kvalificétais darbs Velas parzinis 1 430 430
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13 1 Fiziskais un

kvalificétais darbs Setnicks 3 430 430
4 IA Apsardze un fikas dezurants 9 430 430
uzraudziba
Direktora Vletnl_eks macibu 1 1540 1540
darba
Direktora Vletm_eks radosaja 1 1273 1273
darba
Direktora vietnieks
arpusklases un audzina$anas 1 1334 1334
darba
Direktora vietnieks
metodiskaja darba ! 1273 e
Bibliotekas vaditajs 1 750 750
Bibliotekars 1 750 750
Dienesta viesnicas pedagogs 1 1000 1000
Pedagogi 90 900 900
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