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Profesionalas izglitibas kompetences centrs
“Rigas Dizaina un makslas vidusskola”

Reg. Nr. 3334303102, K.Valdemara iela 139, Riga, LV-1013, talr. 67360823, e-pasts rdmv@rdmv.lv

IEKSEJIE NOTEIKUMI
Riga
30.10.2019. Nr.1-1/17

DARBA KARTIBAS NOTEIKUMI

Izdoti saskana ar Darba likuma
55.pantu “Darba kartibas noteikumi”

I. VISPARIGIE JAUTAJUMI

. Darba kartibas noteikumi, turpmak teksta — Noteikumi, nosaka Profesionalas izglitibas
kompetences centra “Rigas Dizaina un makslas vidusskola”, turpmak teksta - Skola,
darba laika organizaciju un darbinieku darba kartibu.

. Noteikumi attiecas uz visiem skolas darbiniekiem, amatpersonam, pedagogiem un
pedagogiskajiem darbiniekiem, turpmak teksta - Darbiniekiem. Darbinieks ir fiziska
persona, kas uz darba liguma pamata par noligto darba samaksu veic noteiktu darbu
darba devgja vadiba.

. Darba devgjs Noteikumu izpratné ir Skolas direktors, turpmak teksta - Direktors.
Direktors ar Noteikumiem pret parakstu iepazistina katru Darbinieku, kur§ uzsak darbu
Skola.

. TieSais vaditajs So noteikumu izpratné ir Direktora vietnieks vai struktiirvienibas
vaditajs, kuram Darbinieks tieSi paklauts darba organizatoriskaja zina un uzticéto
pienakumu veikSana.

. Darba kartibu Skola nosaka Darba kartibas noteikumi, darba ligums un darba devgja
rikojumi.

. Darbiniekiem, veicot darba pienakumus ir pienakums ievérot Darba kartibas
noteikumus, darba Iigumu, darba dev€ja rikojumus un citus Skolas iek$gjos
normativos aktus.

. Darba kartibas noteikumi ir pieejami ikvienam Darbinieckam Skolas kanceleja,
K.Valdemara iela 139, Riga, 203.kabineta, Skolas darba laika un Skolas majaslapa
www.rdmv.lv.

II. DARBA TIESISKO ATTIECIBU NODIBINASANA UN IZBEIGSANA

. Darba tiesiskas attiecibas nodibina saskana ar Darba likumu, noslédzot rakstveida
darba ligumu starp darba dev&ju — Skolu, Direktora persona, un Darbinieku. Darba
ligumu sagatavo un paraksta divos eksemplaros, no kuriem viens eksemplars atrodas
pie Darbinieka, otrs - pie darba devéja.


http://www.rdmv.lv/

9. Stajoties darba tiesiskajas attiecibas, Darbinieks Direktoram uzrada personu apliecinoSu

dokumentu un iesniedz §adus dokumentus:

9.1. izglitibu apliecino$a dokumenta kopiju (uzradot originalu);

9.2. dzives aprakstu (Curriculum Vitae - CV);

9.3. izzinu par deklaréto dzivesvietu;

9.4. derigu izrakstu no stacionara/ambulatora pacienta mediciniskas kartes (veidlapa
Nr. 027/u) atbilstoSi medicinisko dokumentu lietvedibu regul&joSiem
normativajiem aktiem ar atlauju stradat noraditaja darba;

9.5. derigu obligatas veselibas parbaudes karti ar atlauju stradat noraditaja darba;

9.6. iesniegumu par darba attiecibu nodibinasanu;

9.7. informaciju par bankas norékinu kontu;

9.8. valsts valodas prasmes apliecibas kopiju (uzradot originalu), ja vidgja izglitiba nav
iegita valsts valoda;

9.9. savu kontaktinformaciju sazinai;

9.10. divas pases fotografijas ar izméru 4x4 cm.

10. Darbinieks ir atbildigs par sniegtas informacijas patiesumu.

11. Slédzot darba Iigumu, Direktors Darbinieku iepazistina ar:

11.1. amata aprakstu;

11.2. Ieks€jiem noteikumiem par darba kartibu;

11.3. Ieksgjiem noteikumiem par personu datu apstrades aizsardzibu;

11.4. Ieksgjiem noteikumiem par informacijas sist€émas drosibas politiku;

11.5. Ieksgjiem noteikumiem par ierobezotas pieejamibas informacijas sarakstu;

11.6. Ieksejiem noteikumiem par profesionalo Etikas kodeksu;

11.7. ar tieSo vaditaju.

11.8. darba aizsardzibas un ugunsdrosibas prasibam (veic sakotngjo instruktazu);

12. Darbinieks ar parakstu apliecina, ka iepazinies ar So noteikumu 11.punkta min&tajiem

normativajiem aktiem.

13. Darbiniekam iekarto personas lietu, kura ir: Personas kartite, CV, izglitibas un
talakizglitibas dokumentu kopijas, valsts valodas apliecibas, ja Darbinickam tada ir,
kopija, rikojumi par darba tiesisko attiecibu gaitu.

14. Darbiniekam ir pienakums 10 (desmit) darba dienu laika no notikuma iestasanas
informét darba dev&ju un iesniegt:
14.1.pases datus, ja tie ir mainijusies;
14.2.varda vai uzvarda mainu apliecinoSu dokumentu, ja tas ir mainits;
14.3.bankas kontu, ja tas ir mainits;

14.4 kontaktinformacija, ja ta ir mainijusies;

14.5.1zglitibu apliecinoSus dokumentus;

14.6.u.c. informaciju, ja ta ir bitiska darba dev€jam, Darbinieka atbilstibas darba
pienakumu veikSanai izverteésanai.

15. Darbinieka personas lieta glabajas slédzama skapi Skolas kanceleja. Péc darba tiesisko
attiecibu izbeigSanas Darbinieka personas lietu nodod arhiva. Darbinieka personas
lieta ir ierobezotas pieejamibas informacija, ko darba devejs uzkraj, lai nodroSinatu
aréjo normativo aktu prasibas.

16. Darbinieka obligatas veselibas parbaudes karte un veidlapa Nr. 027/u atrodas Skolas
kanceleja. Darbiniekam ir tiesibas sanemt to kopijas, darba attiecibu laika un péc tam,
bet ne ilgak, ka péc to glabasanas termina beigam.

17. Algas nodokla gramatinu Darbinieks var iesniegt Skolai tikai elektroniski, izmantojot
Valsts ienémuma dienesta Elektroniskas deklaréSanas sistemu (eds.vid.gov.lv).
Atzimgjot Skolu ka iep@émumu gtiSanas vietu.

18. Par darba tiesisko attiecibu izbeigSanu Direktors izdod rikojumu, noradot taja
pamatojumu un pieméroto Darba likuma normu.
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19.

20.
21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

Direktors péc Darbinieka rakstveida pieprasijuma 3 (tris) darba dienu laika izsniedz
izzinu par darba dev€ja un Darbinieka darba tiesisko attiecibu ilgumu, Darbinieka
veikto darbu, darba samaksu, ieturétajiem nodokliem un valsts socialas apdroSinasanas
obligato iemaksu veikSanu.

M. DARBA LAIKA SAKUMS UN BEIGAS, PARTRAUKUMI DARBA, KA
ARI DARBA NEDELAS ILGUMS

Skola ir piecu dienu darba ned€la ar divam atpiitas dienam - sestdienu un svétdienu.
Darba dienas Skola ir atvérta no plkst. 8.00 lidz 18.00. Sestdienas, sv&tdienas un
svetku dienas Skola ir slégta.

Arpus Skolas darba laika Skola var atrasties tikai €ku dezurants, saskana ar darba
grafiku. Darbinieku atraSanas Skola un pasakumi Skola péc $aja punkta noteikta darba
laika, sestdienas, svétdienas un svétku dienas var notikt, iepriekS to saskanojot ar
Direktoru.

Skola noteikts $ads macibu stundu sakuma laiks, beigu laiks un starpbrizu ilgums:

Macnbu_stunda péc Stundas norises laiks Starpbr.lz_a ilgums
kartas miniites
1. 9:00 — 9:40 5
2. 9:45 —10:25 10

3. 10:35-11:15 5
4 11:20 — 12:00 40
Pusdienu partraukums
5. 12:40—13:20 5
6. 13:25 — 14:05 40
Pusdienu partraukums
7. 14:45 — 15:25 5
8. 15:30—16:10 10
9. 16:20 — 17:00 5
10. 17:05 — 17:45

Pirma macibu stunda Skola sakas plkst. 9.00. Individualas un grupu nodarbibas var
sakties plkst. 8.00 (0 stunda). Darbinieki, kuri veic pedagogisko darbu, Skola ierodas
ne velak ka 15 minttes pirms savas macibu stundas sakuma.

Macibu stundu, individuala un grupu darba ar izglitojamiem, nodarbibu darba laiku
apstiprina Direktors.

Darba laiks:

26.1. Pedagogiem darba laiks ir saskana ar tarifikaciju un apstiprinato macibu stundu
sarakstu. Pedagogiem partraukumi darba ir starpbrizi starp macibu stundam.
Starpbrizus starp macibu stundam ieskaita darba laika;

26.2. Pedagogiskajiem darbiniekiem un darbiniekiem, kuri neveic pedagogisko darbu,
darba laika sakums un beigas ir noraditas darba liguma.

Macibu gada beigas pedagogus, lidz vina aizieSanai kartgja ikgad€ja apmaksataja

atvalinajuma, Direktors iepazistina ar planoto darba slodzi nakamajam macibu gadam.
Partraukumi darba:

28.1. Ikvienam Darbiniekam ir tiesibas uz partraukumu darba, ja vina dienas darba
laiks ir ilgaks par seSam stundam. Partraukumu pieskir ne vélak ka péc cetram
stundam no darba sakuma.

28.2. Partraukums darba Darbiniekam, iznemot pedagogus, ir 15 miniites ik péc divam
nostradatam stundam no darba sakuma. Partraukumus ieskaita darba laika.

28.3. Pedagogiem partraukumi ir atbilstosi Direktora apstiprinatajam stundu sarakstam.
Pedagogiem starpbrizus starp macibu stundam ieskaita darba laika.
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28.4. Pusdienu partraukums Darbiniekiem, iznemot €ku dezurantiem K.Valdemara iela
139 un Eveles iela 2 un pedagogiem ir 60 miniites péc Cetram nostradatam
stundam no darba sakuma. Ta laikd Darbiniekam ir tiesibas atstat darbavietu.
Pusdienu partraukumu neieskaita darba laika.

28.5. Pusdienu partraukums eku dezurantiem K.Valdemara iela 139 un Eveles iela 2 ir
30 minttes péc ¢etram nostradatam stundam no darba sakuma. Ta laikd nav
tiesibas atstat darbavietu. Partraukumus ieskaita darba laika.

28.6. Pusdienu partraukums pedagogiem ir 40 minites pusdienu starpbriza laika no
plkst. 12:00 lidz 12:40 un no 14:05 lidz 14:45. Ta laika ir tiesibas atstat
darbavietu. Pedagogiem starpbrizus starp macibu stundam ieskaita darba laika.

IV. DARBA LAIKA ORGANIZACIJA

29. Pirmssvétku darbadiena darba dienas ilgums ir saisinats par vienu stundu:

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

29.1. macibu stundam un nodarbibam — darba laiks tiek noteikts ar stundu grafiku ;
29.2. darbiniekiem, kuri veic €kas un teritorijas uzraudzibu K.Valdemara iela 139 un
Eveles iela 2, pirmssvétku darbadiena darba dienas ilguma saisinajums par vienu
stundu tiek aizstats ar apmaksatu virsstundu, ja vien Direktors ar darbinieku nav
vienojies savadak.
Darbinieki, kuri veic ekas un teritorijas uzraudzibu K.Valdemara iela 139 un Eveles
iela 2 darba pienakumus veic atbilsto$i Direktora apstiprinatajam darba grafikam. Ekas
dezurantiem ir aizliegts atstat darbavietu [idz mainas Darbinieka atnaksanai.
Darbinieku, kuri neveic pedagogisko darbu, darba laika uzskaiti nodro$ina Direktora
vietnieks administrativi saimnieciskaja darba, darba laika uzskaites tabelé noradot
nostradatas stundas, virsstundas un ned€las atpitas laika nostradatas stundas, ka art
nakts stundas. Darba laika uzskaites tabulas Direktora vietnieks administrativi
saimnieciskaja darba iesniedz Skolas gramatvedim.
Darbinieku, kuri veic pedagogisko darbu, darba laika uzskaiti nodrosina Direktora
vietnieks macibu darba, darba laika uzskaites tabula noradot kalendara ménesi
nostradatas dienas atbilsto$i tarifikacijai. Darba laika uzskaites tabeles Direktora
vietnieks macibu darba iesniedz Skolas gramatvedim.
Virsstundu darbs, darbs nedélas atpiitas dienas un sv€tku dienas, ir pielaujams, ja
Darbinieks un Direktors par to ir rakstveida vienojusies.
Vienlaikus ar vienoSanos par virsstundu darbu vai norikoSanu to veikt Darbinieks un
darba dev@js var vienoties, ka Darbiniekam piemaksu par virsstundu darbu aizstaj ar
apmaksatu atpitu cita laika atbilstoSi nostradato virsstundu skaitam, ka ar1 par $ada
apmaksata atpiitas laika pieSkirSanas kartibu.
Ja Darbiniekam nepieskir piemaksu par virsstundu darbu, bet to aizstaj ar apmaksatu
atpiitu, tad Sadu apmaksatu atpiitu pieSkir meénesa laika no virsstundu darba veikSanas
dienas, bet, ja Darbiniekam ir noteikts summeétais darba laiks, apmaksatu atpiitu
pieskir nakamaja parskata perioda, bet ne vélak ka triju meénesu laika. Darbiniekam un
darba dev€jam vienojoties, apmaksato atpiitu var pievienot ikgad€jam apmaksatajam
atvalinajumam, atkapjoties no visparigas kartibas.
Darbinieks savu iesp€ju robezas piedalas Skolas macibu gada darba plana paredzg&tajos
pasakumos un citos Direktora noteiktajos pasakumos. Daliba $§ados pasakumos netiek
uzskatita par darba liguma neparedzetu darbu veikSanu.
Piedalities pasakuma arpus Skolas, kas notiek p&c Darbinieka iniciativas darba laika,
Darbinieks drikst, tikai saskanojot to ar tieSo vaditaju un Direktoru.
Pasakumos arpus skolas kopa ar izglitojamiem Darbinieks piedalas saskana ar Skolas
noteikto kartibu.
Bez saskanoSanas ar Direktoru aizliegts:



40.

41

43.

44.

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

39.1. izmainit apstiprinatos macibu stundu un nodarbibu sarakstus, saisinat vai
pagarinat macibu stundu, nodarbibu un starpbrizu ilgumu;

39.2. darba laika organizet sapulces, sedes un citus pasakumus;

39.3. darba laika veikt sabiedriskos pienakumus.

Darbinieku sanaksmes vai sédes ilgums nedrikst parsniegt divas stundas.

. Darbinieku darba laiku un pienakumus izglitojamo brivlaika nosaka Direktors.
42.

Darbiniekam ir pienakums darbnesp€jas (slimibas) gadijuma ne vélak ka lidz plkst.
9:00 inform& mutiski vai telefoniski pats vai ar citas personas starpniecibu tieSo
vaditaju - direktora vietnieku macibu darba, direktora vietnieci administrativi
saimnieciskaja darba vai Direktoru - par nesp€ju pildit darba pienakumus.
Darbiniekam slimibas gadijuma ir pienakums noformé&t darbnesp&jas lapu. Par
darbnespgjas lapas sanemsSanu tas izsniegSanas diend un katras darbnespg&jas lapas
pagarinasanas diena Darbinieks pazino Skolas lietvedim vai tieSajam vaditajam.
Darbiniekam, kur§ arstniecibas iestadé plano nodot asinis vai to komponentus, par
savu prombiitni ir jainformé Direktors ne vélak ka piecas darba dienas pirms asins vai
to komponentu nodoSanas, iesniedzot iesniegumu, kas saskanots ar tieSo vaditaju, ja
Darbinieks dienu, kad nodotas asinis vai to komponentes, vélas izmantot, ka brivu
dienu.

Darbiniekam p&c asins vai asins komponentu nodosanas arstniecibas iestadg ir tiesibas
uz atpitas dienu. Darbinieckam un darba dev&am vienojoties, So atpiitas dienu, var
pieskirt cita laika, bet ne vé€lak ka viena gada laika p&c asins vai asins komponentu
nodosanas arstniecibas iestadé. Darba dev@jam ir pienakums apmaksat ne vairak ka
piecas Sadas dienas kalendara gada laika, izmaksajot noteikto atlidzibu (darba algu).
Darbinieka prombiitni saisttba ar komand&umu, atvalinajumu vai profesionalo
pilnveidi noformé ar Direktora rikojumu. Darbinieks par savu prombitni ne vélak ka
piecas darba dienas ieprieks iesniedz Direktoram iesniegumu, kas saskanots ar tieSo
vaditaju.

Darbinieks, par neparedz&tu prombiitni, p&c kavejosa apstakla iestasanas, nekavegjoties
informé& (mutiski, telefoniski - pats vai ar citas personas starpniecibu) tieSo vaditaju vai
Skolas lietvedi par kavejoso apstaklu raksturu un paredzamo darba ierasanas laiku.
Darba devejs ar saviem rikojumiem darba liguma ietvaros var precizét Darbinieka
darba pienakumus un darba laika organizaciju.

V. DARBA SAMAKSAS IZMAKSAS LAIKS, VIETA UN VEIDS

Darba samaksa ir Darbiniekam regulari izmaksajama atlidziba par darbu, kura ietver
darba algu, normativajos aktos, vai darba liguma noteiktas piemaksas un prémijas un
jebkuru cita veida atlidzibu saistiba ar darbu. Darba samaksas apméru, nemot véra
Skolai pieskirto atalgojuma fonda apjomu un normativajos aktos noteikto, nosaka
Direktors, apstiprinot profesionalas izglitibas pedagogu tarifikaciju, vispargjas
izglitibas pedagogu tarifikaciju, pedagogu vienibu sarakstu un pargjo Darbinieku
amata sarakstu un Direktora rikojumiem.

Darbinieka darba samaksas aprékinu veic Skolas gramatvedis, pamatojoties uz
Direktora apstiprinatajam darba laika uzskaites tabulam un rikojumiem.

Darbinieks un Direktors darba liguma vienojas par darba samaksas izmaksas laiku un
veidu.

Darba samaksa Darbiniekiem tiek parskaitita uz Darbinieka nor€kinu kontu divas
reizes ménesi, l1dz katra méneSa 15. un ménesa pedejai darba dienai, iznemot, ja ar
Darbinieku ir vienoSanas par darba samaksas izmaksu vienu reizi ménesi. Ja ir
vienoSanas par darba samaksas izmaksu vienu reizi ménesi, ta tiek veikta ménesa
pedgja darba diena.



53. Izmaksajot darba samaksu, Darbiniekam p&c vina pieprasijuma izsniedz elektroniski
sagatavotu darba samaksas aprékinu. P&c Darbinieka pieprasijuma Skolas
gramatvedim ir pienakums So aprékinu izskaidrot.

54. Samaksu par atvalinajuma laiku un darba samaksu par lidz atvalinajumam nostradato
laiku izmaksa ne velak ka vienu dienu pirms atvalinajuma. P&c Darbinieka rakstveida
pieprasijuma samaksu par atvalindjuma laiku un darba samaksu par laiku, kas
nostradats lidz atvalinajumam, var izmaksat cita laika, bet ne vélak ka nakamaja darba
samaksas izmaksas diena.

VI. ATVALINAJUMI UN TO PIESKIRSANAS KARTIBA

55. TIkgad@jais apmaksatais atvalinajums:

55.1. Darbinieki, kuru veic pedagogisko darbu, ikgad€ja apmaksata atvalinajuma
ilgums ir astonas kalendara nedglas, neskaitot svétku dienas.

55.2. Darbinieki, kuru neveic pedagogisko darbu, ikgadgjais apmaksatais
atvalinajums ir Cetras kalendara nedg€las, neskaitot sveétku dienas.

55.3. Darbiniekiem ikgad€jo apmaksato atvalinajumu pieskir izglitojamo brivlaika.
Izn@mumu gadijumos ikgad@jo apmaksato atvalinajumu var pieskirt cita laika,
iesniedzot Direktoram pamatotu un ar tieSo vaditaju saskanotu iesniegumu.

55.4. Darbinieks iesniegumu par sev vélamo ikgad€ja apmaksata atvalinajuma laiku
iesniedz tieSajam vaditajam lidz kartéja gada 1. februarim.

55.5. Atvalinajuma grafiku darbiniekiem, kuri veic pedagogisko darbu, sastada
direktora vietnicks macibu darba, darbiniekiem, kas neveic pedagogisko darbu,
direktora vietnieks administrativi saimnieciskaja darba Iidz kart§ja gada
1.aprilim.

55.6. Ikgadgjo apmaksato atvalinajumu Darbiniekam pieskir saskana ar Direktora
apstiprinatu atvalinajuma grafiku.

55.7. Darbinieckam un Direktoram vienojoties, ikgad&o apmaksato atvalinajumu
kartéja gada var pieskirt pa dalam, tacu viena no atvalinajuma dalam kart&ja
gada nedrikst biit 1saka par divam nepartrauktam kalendara nedélam.

56. Atvalinajums bez darba samaksas saglabaSanas:

56.1. Darba devgjs pieSkir atvalindjumu bez darba samaksas saglabasanas, ja to
pieprasa Darbinieks, kura apripe un uzraudziba pirms adopcijas apstiprinaSanas
tiesa ar barintiesas lémumu nodots adopt&jamais bérns. Sadu atvalindjumu
pieskir uz laiku, kads noteikts barintiesas lémuma par adopt&jama bérna apriipi
un uzraudzibu. Ja barintiesa pienem I€mumu par apripes un uzraudzibas termina
pagarinasanu, atvalinajumu pagarina lidz tiesas sprieduma par adopcijas
apstiprinasanu speka stasanas laikam. Sadu atvalinajumu ieskaita kopgja darba
staza, bet to neieskaita ikgad@ja apmaksataja atvalinajuma.

56.2. Darba devgjs pieskir atvalindjumu bez darba samaksas saglabasanas, ja to
pieprasa Darbinieks, kur§ ka audzugimene vai aizbildnis apriipé bérnu, ka ari
Darbinieks, kur§ atbilsto$i barintiesas [@émumam faktiski kopj un audzina citas
personas bérnu. Sadu atvalindjumu pieskir uz laiku, kads noteikts barintiesas
lemuma, bet ne ilgak ka Iidz bérna pusotra gada vecumam. Sadu atvalinajumu
ieskaita kop€ja darba staza, bet to neieskaita ikgad€ja apmaksataja atvalinajuma.

56.3. Darba dev€js pieskir atvalindjumu bez darba samaksas saglabasanas
Darbiniekam, kur§ pilda dienestu Latvijas Republikas Zemessardzg, ja par vina
iesaisti Zemessardzes uzdevumu izpildé darba dev€ju informé Zemessardzes
vienibas komandieris dienestu Zemessardz€ regul&joSos normativajos aktos
noteiktaja termina un kartiba. Atvalinajumu bez darba samaksas saglabasanas
pieskir uz Zemessardzes vienibas komandiera izzina noradito laiku.
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56.4. Darba devejs péc Darbinieka pieprasijuma var pieskirt vinam atvalinajumu bez

darba samaksas saglabasanas ari citos gadijumos.
57. Ikgad€jo apmaksato papildatvalinajumu:

57.1. Darbiniekam, kura apriipé ir tris vai vairaki bérni, vecuma lidz 16 gadiem, vai
bérns invalids 11dz 18 gadu vecumam — tris darba dienas;

57.2. Darbiniekam, kura apripé@ ir mazak par trim b&rniem vecuma lidz 14 gadiem -
vienu darba dienu.

57.3. Ikgadgjo apmaksato papildatvalinajumu parcel vai pagarina Darbinicka
parejosSas darbnespé&jas gadijuma.

57.4. Ikgadgjo apmaksato papildatvalinajumu par kartgjo gadu pieskir un to izmanto
lidz nakama gada ikgad@jam apmaksatajam atvalinajumam.

57.5. Ikgadgja apmaksata papildatvalinajuma atlidzinasana nauda nav pielaujama,
iznemot gadijumu, kad darba tiesiskas attiecibas tiek izbeigtas un Darbinieks
ikgad@jo apmaksato papildatvalindjumu nav izmantojis.

58. Griitniecibas un dzemdibu atvalinajums:

58.1. Griitniecibas atvalinajumu - 56 kalendara dienas un dzemdibu atvalinajumu - 56
kalendara dienas aprékina kopa un pieskir 112 kalendara dienas neatkarigi no ta,
cik griitniecibas atvalinajuma dienas izmantotas I1dz dzemdibam.

58.2. Darbiniecei, kurai, sakara ar grutniecibu, mediciniska apripe uzsakta
arstnieciski profilaktiskaja iestad€ Iidz 12.gritniecibas ned€lai un turpinata, visu
griitniecibas laiku, pieskir 14 dienas ilgu papildatvalinadjumu, pievienojot to
griitniecibas atvalinajumam un aprékinot kopa 70 kalendara dienas.

58.3. Gritniecibas, dzemdibu vai pécdzemdibu sarezgijumu dél, ka arf tad, ja dzimusi
divi vai vairaki b&rni, sievietei pieskir 14 dienas ilgu papildatvalinajumu,
pievienojot to dzemdibu atvalinajumam un aprékinot kopa 70 kalendara dienas.

58.4. Atvalinajumus, kas pieskirti sakara ar griitniecibu un dzemdibam, ikgadgja
apmaksataja atvalinajuma neieskaita.

58.5. Darbiniecei, kura izmanto griitniecibas vai dzemdibu atvalinajumu, tiek
saglabats iepriekS€jais darbs. Ja tas nav iesp&jams, darba dev€js nodroSina
lidzigu vai Iidzvertigu darbu ar sievietei ne mazak labvéligiem darba apstakliem
un nodarbinatibas noteikumiem.

58.6. Punktos 58.1., 58.2. un 58.3. minéto dienu skaitu darba devejs pieskir saskana ar
parejosas darbnespgjas lapu.

58.7.Darbiniece pirms doSanas gritniecibas un dzemdibu atvalinajuma darba dev§jam
iesniedz iesniegumu, noradot atvalindjuma sakuma datumu (pamatojums —
parejosas darbnesp€jas lapa). Aizejot griitniecibas un dzemdibu atvalinajuma,
Darbiniece ar nodoSanas un pienemsSanas aktu nodod ar darbu saistitos
lietvedibas dokumentus un pieskirtas materialas vertibas tieSajam vaditajam.

59. Atvalinajums bérna teévam, adoptetajiem vai citai personai:

59.1. Darbinieks, kas ir bérna teévs, var sanemt 10 kalendara dienas ilgu atvalinajumu.
To pieskir uzreiz péc bérna piedzimsSanas, bet ne vélak ka divu ménesu laika péc
bérna piedzimSanas. Lai sanemtu mingto atvalindjumu, Darbinieks iesniedz
Direktoram adres€tu iesniegumu, kas saskanots ar tieSo vaditaju. lesnieguma
iesniedzg€jam ir pienakums uzradit dzimsanas apliecibas originalu.

59.2. Ja mate dzemdibas, vai laika lidz 42.p€cdzemdibu perioda dienai, mirusi, vai,
ar1 likuma noteiktaja kartiba lidz 42.pé€cdzemdibu perioda dienai, atteikusies no
bérna kopSanas un audzinasanas, bérna teévam pieskir atvalinajumu uz laiku lidz
bérna 70.dzivibas dienai. Minétais atvalinajums pieSkirams ari citai personai,
kura faktiski kopj bérnu.

59.3. Ja mate nevar kopt bérnu laika 1idz 42.pecdzemdibu perioda dienai saslimSanas,
traumas vai citu ar veselibu saistitu iemeslu dél, t€vam vai citai personai, kura
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faktiski kopj bérnu, pieskir atvalindjumu uz tam dienam, kuras mate pati nav
sp&jiga b&rnu kopt.

59.4. Gimeng, kura adopt&jusi bérnu vecuma lidz 18 gadiem, vienam no adoptétajiem
pieskir 10 kalendara dienas ilgu atvalinajumu.

59.5. Bérna tevam, adoptétajam vai citai personai, kura faktiski kopj bérnu, tiek
saglabats ieprieks€jais darbs. Ja tas nav iesp&jams, darba dev€js nodrosSina
lidzigu vai lidzveértigu darbu ar bérna tévam, adoptétajam vai citai personai, kura
faktiski kopj bérnu, ne mazak labvéligiem darba apstakliem un nodarbinatibas
noteikumiem.

60. Bérna kopSanas atvalinajums:

60.1.Ikvienam Darbinieckam ir tiesibas uz bérna kopSanas atvalindjumu sakara ar
bérna dzim3anu vai adopciju. Sadu atvalinajumu pieskir uz laiku, kas nav ilgaks
par pusotru gadu, lidz dienai, kad bérns sasniedz astonu gadu vecumu.

60.2.Bérna kopSanas atvalinajumu p&c Darbinieka pieprasijuma pieskir uz pilnu laiku
vai pa dalam. Darbiniekam ir pienakums vienu meénesi iepriekS rakstveida
pazinot darba dev&jam par b&rna kopSanas atvalinajuma vai ta dalas sakumu un
ilgumu. Darbiniekiem ir pienakums pirms aizieSanas beérna kopSanas
atvalinajuma, nodod ar darbu saistitos lietvedibas dokumentus un pieskirtas
materialas veértibas tieSajam vaditajam.

60.3.Laiku, kuru Darbinieks pavada b&rna kopSanas atvalinajuma, ieskaita kopgja
darba staza.

60.4.Darbinieckam, kur§ izmanto b&ma kopSanas atvalinajumu, tiek saglabats
ieprieks€jais darbs. Ja tas nav iesp€jams, darba devéjs nodroSina lidzigu vai
lidzvertigu darbu ar Darbinieckam ne mazak labvéligiem darba apstakliem un
nodarbinatibas noteikumiem.

60.5.Bérna kopsanas atvalinajuma partrauksSana pirms pieskirta atvalinajuma termina
beigam Tstenojama, pamatojoties uz darba dev&ja un Darbinieka vienoSanos.
Darbiniekam ir tiesibas atgriezties darba, pazinojot par to darba dev&am ne
mazak ka divas ned€las ieprieks, ja objektivu apstaklu d€l zudis pamats
turpmakai bérna kopSanai. Darbinieks, kur§ p&c bérna kopSanas atvalinajuma
velas atsakt darbu, ne velak ka divas ned€las iepriek§ iesniedz Direktoram
adres€tu iesniegumu un informé savu tieSo vaditaju. Pamatojoties uz So:

60.5.1. sagatavo rikojumu par bérna kopSanas atvalinajuma partraukSanu;

60.5.2.ne velak ka divas nedelas ieprieks rakstveida informé (uzteikums) par darba

tiesisko attiecibu izbeigSanu ar Darbinieku, kas pienemts darba uz Darbinieka
prombiitnes laiku.
61. Macibu atvalinajums:

61.1. Visiem Darbinieckam valsts parbaudijuma kartoSanai vai diplomdarba
izstradasanai un aizstavésSanai pieSkir 20 darba dienas ilgu macibu atvalinajumu
ar darba algas saglabaSanu vai bez tas.

61.2. Darbinickam kas, neveic pedagogisko darbu, un, kas, nepartraucot amata
(dienesta, darba) pienakumu pildiSanu, sekmigi macas valsts akrediteta izglitibas
iestade vai arvalsts macibu iestad€, kuras izdotie diplomi tiek atziti Latvija, lai
leglitu amata (dienesta, darba) pienakumu izpildei nepiecieSamas zinasanas,
studiju gala parbaudijumu un valsts parbaudijumu kartoSanai (art tadgl, lai varétu
sagatavoties Siem parbaudijumiem, izstradat un aizstavét bakalaura, magistra,
kvalifikacijas, promocijas darbu vai diplomdarbu) pieSkir macibu atvalinajumu
lidz 20 darba dienam gada, saglabajot ménesalgu, uzturdevas kompensaciju un
piemaksas, iznemot piemaksu par prombiitné esoSas Darbinieka aizvietoSanu vai
vakanta amata (dienesta, darba) pienakumu pildiSanu.

61.3. Darbinieckam kas, neveic pedagogisko darbu, un, kas, nepartraucot amata
pienakumu pildiSanu, sekmigi macas valsts akreditéta izglitibas iestadé vai
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arvalsts macibu iestade, kuras izdotie diplomi tiek atziti Latvija, lai iegiitu amata
(dienesta, darba) pienakumu izpildei nepiecieSamas zinasanas, tas ir
nepiecieSamas un amata (dienesta, darba) apstakli to pielauj, tai var pieskirt
apmaksatu macibu atvalinajumu lidz 10 darba dienam macibu gada semestru
parbaudijumu kartoSanai vai promocijas darba izstradei, saglabajot ménesalgu,
uzturdevas kompensaciju un piemaksas, iznemot piemaksu par prombiitn€ esosas
Darbinieka aizvietoSanu vai vakanta amata (dienesta, darba) pienakumu
pildiSanu.

61.4. Darbinickam kas, neveic pedagogisko darbu un, kas, nepartraucot amata
pienakumu pildiSanu, sekmigi macas starptautiski atzitos profesionalas
sertifikacijas kursos, kuru profesionalo kvalifikaciju apliecinosie sertifikati tiek
atziti ari Latvija, lai iegltu amata (dienesta, darba) pienakumu izpildei
nepiecieSamas zinasanas, tas ir nepiecieS$amas un amata (dienesta, darba) apstakli
to pielauj, tai var pieskirt apmaksatu macibu atvalinajumu lidz 10 darba dienam
gada kvalifikacijas Itmena vai kursa gala parbaudijumu kartoSanai, saglabajot
ménesalgu, uzturdevas kompensaciju un piemaksas, iznemot piemaksu par
prombitné esosas Darbinieka aizvietoSanu vai vakanta amata (dienesta, darba)
pienakumu pildiSanu. Darbiniekam, kuram noteikta akorda alga, macibu
atvalinajumu pieskir, izmaksajot vidéjo izpelnu.

61.5. Par vienu un to paSu kvalifikacijas ItTmena vai kursa gala parbaudijumu
kartoSanu nav pielaujama atkartota macibu atvalinajuma pieskirsana.

61.6. Lai sanemtu macibu atvalinagjumu, Darbinieks Direktoram iesniedz ar tieSo
vaditaju saskanotu iesniegumu par macibu atvalinajuma pieskirSanu, ka art
apliecinagjumu no izglitibas iestades par attiecigas izglitibas iegiisanu un
sekmibu. Direktors pienem 1€mumu par macibu atvalinajuma pieskirsanu.

62. Darbinicka parejosas darbnespgjas gadijuma, atvalinajumu, pamatojoties uz
Darbinieka iesniegumu, pagarina vai parce] par parejoSas darbnesp&jas dienu skaitu.
Par §Tm dienam papildu atvalinajuma naudu neizmaksa.

63. Darbinieks par savu parejoso darbnesp&ju atvalinajuma laika inform& So noteikumu
43. un 44.punkta noteiktaja kartiba.

64. Atvalinajums macibu lidzeklu izstradaSanai:
64.1.Darbinickam kas, veic pedagogisko darbu, pamatojoties uz ligumu par macibu

lidzeklu izstradaSanu, ir tiesibas sanemt apmaksatu lidz trijiem méneSiem ilgu
rado$a darba atvalinajumu vai lidz seSiem méneSiem ilgu bezalgas atvalinajumu
Ministru kabineta noteiktaja kartiba.

65. Apmaksatais papildatvalinajums:

65.1.Darbiniekam kas, neveic pedagogisko darbu, papildus $o noteikumu 57.punkta
minétajam ikgad€am apmaksatajam papildatvalinajumam, var pieskirt
apmaksatu papildatvalinajumu lidz 10 darba dienam, nemot véra Darbinieka kas,
neveic pedagogisko darbu, darba izpildes novértéjumu (NEVIS).

65.2. Darbinieka papildatvalinajuma ilgums ir atkarigs no amata pienakumu izpildes
novertéjuma:

65.2.1.piecas lidz desmit darbdienas — ja darba pienakumu izpilde visas jomas

parsniedz amatam izvirzitas prasibas, novert€jums - teicami;

65.2.2. Cetras lidz devinas darba dienas — ja darba pienakumu izpilde atseviskas jomas

parsniedz amatam izvirzitas prasibas, noveértejums — loti labi;

65.2.3. tr1s lidz astonas darba dienas — ja darba pienakumu izpildes rezultati atbilst

amatam izvirzitajam prasibam, noveértéjums — labi.

65.3. Papildatvalinajumu var pieSkirt péc pilna ikgad€ja apmaksata atvalinajuma
izmantoSanas un var izmantot laikposma 1idz nakamajam ikgad&jam
atmaksatajam atvalinajumam. Papildatvalinajuma dienu konkréto sadalijumu
atbilsto$i noverte§jumam, nemot veéra finanSu resursus un cilveékresursus, ka ar1
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66.

67.

68.

69.

70.

71.

72.

73.

74.

75.

76.

77.

78.

Darbinieka darba izpildes intensitati un atbildibas pakapi, nosaka Direktors ar
rikojumu.

65.4. Darbinieks Direktoram iesniedz ar tieSo vaditaju saskanotu iesniegumu par
papildatvalindjuma vai ta dalas pieskirSanu ne vélak ka piecas darba dienas
pirms papildatvalinajuma sakuma. Papildatvalinajuma pieskirSanu noformé ar
Direktora rikojumu.

65.5. Darbinieka kas, neveic pedagogisko darbu, darbibas noveértéjums pats par sevi
nerada tiesibas uz papildatvalinagjumu. L&mumu par papildatvalinajuma
pieskirSanu un ta ilgumu Skola pienem, ja ir izveidojies darba samaksai
paredzeta budzeta Iidzeklu ietaupijums.

VI. DARBA AIZSARDZIBAS PASAKUMI SKOLA

Darba aizsardzibas sist€éma ir pasakumu kopums, kuru merkis ir izveidot droSu un
nekaitigu darba vidi, ka arT novérst nelaimes gadijumus darba un arodslimibas. Darba
aizsardzibas pasakumus nosaka Darba aizsardzibas likums.

Darba aizsardzibas sist€émas izveidi un darbibu nodroSina Direktors. Direktors ar
rikojumu nosaka atbildigo personu par darba aizsardzibu, darba droSibu un
ugunsdrosibu Skola.

Darba aizsardzibas sistéma ietver darba aizsardzibas organizatoriskas struktiiras
izveidi, darba vides iek$€jo uzraudzibu un konsultacijas ar Darbiniekiem, lai iesaistitu
vinus darba aizsardzibas uzlaboSana.

Jebkura Darbinieka pienakums ir nekav@joties zinot Direktoram un atbildigajiem
dienestiem par nelaimes gadijumu ar izglitojamo vai Skolas Darbinieku, avariju vai
avarijas situaciju, dabas stihijas raditajiem postljumiem, ka ar1 par jebkuru citu
arkartas situaciju.

Direktora vai Direktora pienakumu izpilditaja prombiitnes laika Ekas un teritorijas
dezurants vienpersoniski pienem 1€mumu par arkartas situaciju Skola, izzino avarijas
trauksmi un organiz€ evakuaciju.

Darbinieki avarijas trauksmes gadijuma, vai citada veida sanemot informaciju par
avarijas situaciju Skola, rikojas atbilstoSi Skolas darba aizsardzibas un ugunsdrosibas
noteikumiem, uzturas kopa ar izglitojamiem lidz turpmaka rikojuma sanemsanai no
atbildigas institiicijas parstavja.

Skolas Darbinieku obligatas veselibas parbaudes tiek organizétas Ministru kabineta
noteiktaja kartiba. Visu obligato veselibas parbauzu izdevumus sedz darba devgjs.
Ikvienam Darbiniekam ir pienakums, saskana ar darba devgja rikojumu, veikt obligato
veselibas parbaudi.

Ja Darbinieku Skola paredz€ts nodarbinat noteiktu laiku, kas ir mazaks par gadu,
izmekl&jamo personu pirms darba tiesisko attiecibu uzsakSanas uz obligato veselibas
parbaudi (MK 219) nesiita un obligatas veselibas parbaudes karti neizsniedz.

Ja Darbinieku paredzéts nodarbinat mazak par gadu pie darba devgja, pie kura 31
persona jau tika nodarbinata ieprieks, un kopS$ iepriekS$€jas nodarbinatibas pagajis
mazak neka gads, obligato veselibas parbaudi (MK 219) veic.

Veselibas parbaudes kartes darba devejs glaba ne mazak ka 10 gadus. P&c tam tas
nodod arhiva atbilsto$i normativajos aktos par dokumentu glabasanu un nodoSanu
arhiva noteiktajam prasibam.

Darba devgjs péc nodarbinata pieprasijuma izsniedz darba dev€ja apliecinatu
nodarbinata veselibas parbaudes kartes kopiju. Darbiniekam ir tiesibas iesniegt derigu
veselibas parbaudes kartes kopiju no citas darba vietas.

Ja veselibas parbaudé konstatéts, ka nodarbinatajam nepiecieSami darba pienakumu
veikSanai pieméroti speciali mediciniski optiski redzes korekcijas lidzekli (brilles),
darba devejs nodrosSina ar tiem attiecigo Darbinieku, sedzot nepiecieSamos izdevumus
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(pieméram, brillu Iecu un brillu ietvaru iegade, darba brillu izgatavosana) EUR 20,00
apmera.

79. Optiski redzes korekcijas lidzeklu (brillu) kompensacija tiek veikta tikai tiem
Darbiniekiem, kuri, veicot darba pienakumus, katru darba dienu vismaz divas stundas
strada ar displeju darbstacija.

80. Darba devgjs nodrosina Darbiniekiem, kuri strada ar displeju, obligatas veselibas
parbaudes, to skaita redzes parbaudes, normativajos aktos noteiktaja kartiba:

80.1. pirms darba uzsakSanas ar displeju;

80.2. periodiskas parbaudes;

80.3. ja nodarbinatais siidzas par redzes trauc€jumiem, kurus var€tu bt izraisijis
darbs ar displeju.

81. Skola tiek noteikta $ada ar brillu iegadi saistito izdevumu segsanas kartiba:

81.1.Darbinieks tiek nosttits uz arpuskartas vai pirmreiz€jo obligato veselibas
parbaudi, turpmak teksta — OVP, ja :

81.1.1.  Tiek uzsaktas darba tiesiskas attiecibas;

81.1.2.  Tiek mainits amats, un mainas darba vides riski;

81.1.3.  NepiecieSama periodiska parbaude;

81.1.4.  Darbinieks stidzas par redzes pasliktinasanos.

81.2. par redzes pasliktinasanos darba devéju inform€ ar iesniegumu. Pamatojoties uz
nodarbinata iesniegumu, darba devéjs nodarbinato nosiita uz arpuskartas OVP.

81.3. Ja veselibas parbaudé konstatéts, ka nodarbinatajam nepiecieSami darba
pienakumu veikSanai pieméroti speciali mediciniski optiski redzes korekcijas
lidzekli (brilles), turpmak teksta - brilles, darba dev€js nodroSina ar tiem
attiecigo nodarbinato, sedzot ar to saistitos izdevumus.

81.4. Lai sanemtu brillu kompensaciju, nodarbinatajam jaiesniedz arodveselibas arsta
aizpildits OVP un maksajumu apliecinajums (Ceks, parskaitijums) ar nodarbinata
rekvizitiem (vards, uzvards, personas kods).

81.5. Ar brillu iegadi saistitos izdevumus darba dev€js, pamatojoties uz iesniegtajiem
maksajumu apliecinajumiem, sedz Iidz tekosa ménesa p&dé&jai darba dienai. Ja
maksajuma apliecinajums ir iesniegts p&c 25.datuma, darba devgjs ir tiesigs
brillu kompensaciju nodarbinatajam 1idz nakama ménesa pedejai darba dienai.

81.6. Brillu iegades kompensacijas apméru nosaka PIKC RDMV budzeta iespgjas.
Brillu kompensacija tiek veikta EUR 20,00 apméra, bet ne vairak, ka noradits
iesniegtaja maksajumu apliecinajuma.

81.7. Brillu iegade Darbiniekam tiek segta vienu reizi trijos gados pe&c obligatas
veselibas parbaudes izieSanas, vai biezak, ja nodarbinatais siidzas par redzes
traucgjumiem, kurus varétu but izraisijis darbs ar displeju, un OVP Kkarté ir
atbilstoSs atzinums.

81.8. Veselibas parbaudi sedz darba devéjs. Ja darba devejs ir izsniedzis Darbiniekam
veselibas apdroSinaSanas polisi, Darbiniekam ir pienakums to izmantot veselibas
parbaudes izdevumu segSanai.

81.9. Brillu kompensacijas kartiba ir Darba kartibas noteikumu sastavdala.

82. Tiek segtas Sadas ar brillu iegadi saistitas izmaksas:

82.1. Brillu [ecu iegadi;

82.2. Brillu ietvaru iegadi;

82.3. Brillu montazu (tai skaita l€cu ievietoSana ietvara, ja tiek mainitas I€cas,
saglabajot ietvaru),

82.4. Redzes parbaudi, ja to nesedz veselibas apdroSinasana (tikai pie brillu vai to
1&cu iegades).

83. Profesijas Skola, kuras nodarbinatie, katru darba dienu vismaz divas stundas strada ar
displeju darbstacija;

83.1. Pedagogs;
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&4.

85.

86.

87.

88.

9.

90.

91.

92.

83.2. Dienesta viesnicas pedagogs;

83.3. Bibliotekars;

83.4. Bibliotekas vaditajs;

83.5. Direktora vietnieki;

83.6. Saimniecibas vaditajs;

83.7. Dienesta viesnicas vaditajs;

83.8. Gramatvedis;

83.9. Galvenais gramatvedis;

83.10.  Projektu vaditajs;

83.11. Lietvedis;

83.12. Datortikla uzturéSanas administrators;

83.13.  Ekas dezurants.
Lémumu par optiski redzes korekcijas lidzeklu (brillu) kompensacijas apméru var
parskatit, ja ir izveidojies darba samaksai paredz&ta budzeta lidzeklu ietaupijums.

VIIL. VESELIBAS APDROSINASANA

Skola wvar apdroSinat Darbinieku veselibu atbilstoSi tai pieskirtajiem finansu
lidzekliem, un ja ir izveidojies darba samaksai paredzeta budzeta lidzeklu ietaupijums.
Veselibas apdrosSinaSanas prémija nedrikst parsniegt pusi no normativajos aktos par
iedzivotaju ienakuma nodokli noteikta apméra. Ja apdroS§inasanas prémija parsniedz
minéto apmeéru, Darbinieks sedz prémiju starpibu.

Skola ver iegadaties veselibas apdrosinasanas polisi, turpmak teksta - Polise, ja:

87.1. Ja skolai ir pietickami finanSu lidzekli, lai segtu Polises izmaksas;

87.2. Ja Darbinieks ir izturgjis parbaudes laiku un lidz Polises darbibas beigam ir
palicis ne mazak ka 3 (tris) ménesi;

87.3. Ja Darbinieks ir izturgjis parbaudes laiku, bet 1idz Polises darbibas beigam ir
palicis mazak ka 3 (tris) ménesi, bet Darbinieckam ir pamatots iemesls, Polises
pieskirSanai;

87.4. Ja Darbinieks ir iztur&jis parbaudes laiku, un ir paredzams, ka lidz darba
attiecibu izbeigSanai (darba attiecibas uz noteiktu laiku, vai ir iesniegums par
darba attiecibu izbeigSanu) ir vismaz 3 (tr1s) pilni ménesi;

87.5. ja taksacijas gada aprékinata bruto darba samaksa ir vismaz EUR 4268,60, ja
vien argjos normativos aktos nav noteikts citadi.

Darbiniekam, izbeidzot darba tiesiskas attiecibas, ir tiesibas izpirkt polises atlikuSo

vertibu. Polise atlikusi veértiba tiek noteikta péc $ada aprékina: Polises cena / 12 x

atlikuSo ménesu skaits.

Ja, Darbiniekam taksacijas gada aprékinata, bruto darba samaksa ir mazaka par EUR

4268,60 un argjos normativos aktos nav noteikts citadi, un darba devejs var

Darbiniekam iegadaties apdroSinasanas polisi, un Darbinieks no tas nav atteicis, par

Polisi tiek aprekinats iedzivotaju ienakuma nodoklis.

Ja Darbinieks dodas bérnu kopSanas atvalinajuma un tam ir spéka esos$a Polise, kuru

tas velas saglabat, Darbiniekam ir pienakums sanemt no Skolas Direktora rakstisku

piekriSanu.

Darbiniekam bérnu kopSanas atvalinajuma laika ir tiesibas liigt darba dev&ju iegadaties

Polisi, sedzot ar polisi saistitos izdevumus no personiskajiem lidzekliem.

Darbiniekam ir tiesibas atteikties no Polises jebkura laika, pamatojot atteikSanas

iemeslu. Polises vértiba netiek kompensé€ta nauda vai aizvietota ar citu socialu

garantiju, prémiju vai naudas balvu, ja vien argjos normativos aktos nav noteikts
citadi.
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93. Darba devgjs ir tiesigs pieskirt Darbiniekam polisi ar1 citos gadijumos, sanemot
Darbinieka iesniegumu. Sados gadijjumos darba devgjs izveérté, vai Darbinieka
ieguvums no Polises ir lielaks, neka Darba devéja zaud€jums sedzot polises izmaksas.

IX. APBALVOJUMI UN PAMUDINAJUMI

94. Skola ir sadi Darbinieku apbalvojumi un pamudinajumi:
94.1. Pateiciba (rikojums);
94.2. Atzinibas raksts;
94.3. Goda raksts;
94.4. Teteikums apbalvot ar Kultiiras ministrijas, valdibas un valsts apbalvojumu;
94.5. Prémijas;
94.6. Naudas balvas;

95. Jebkura veida apbalvojumi un pamudinajumi tiek veikti, tikai izveért€jot Skolai pieejamo

finanSu un darbaspéka resursu pieejamibu.
X. BUTISKIE PARKAPUMI UN DISCIPLINARIE SODI

96. Par normativo aktu, darba liguma vai kopliguma, ka arT So noteikumu neieverosanu vai
Direktora rikojumu nepildiSanu Darbinickam piem&ro Darba likuma noteiktos
disciplinaros sodus:

96.1.mutisku piezimi (rikojums par mutiskas piezimes izteikSanu);
96.2.rajienu;

96.3.samazina vai nepieskir prémiju vai naudas balvu, ja tada paredzéta;
96.4.darba devgja uzteikums.

97. Pirms disciplinara soda uzlikSanas Darbinieku rakstveida iepazistina ar vina izdarita
parkapuma biittbu un pieprasa no vina rakstveida paskaidrojumu.

98. Pirms disciplinarsoda uzlikSanas darba devéjs vienmer izveért€ parkapuma smagumu,
apstaklus, kados tas izdarits, ka arT Darbinieka personiskas 1pasibas un Iidz$ingjo
darbu.

99. Mutiskas piezimes tiek izteikta tikai tadu parkapumu gadijumos, kas nav minéti
noteikumi 1.pielikuma, un izvertgjot parkapuma smagumu.

100. Par disciplinarsoda pieméroSanu tiek izdots rikojums, par kuru iepazistoties
Darbinieks parakstas. Par vienu parkapumu tiek noteikts tikai viens disciplinarais sods.

XI. CITI JAUTAJUMI

101. Darbinieks izmanto Skolas datorsist€mas resursus darba vajadzibam atbilsto$i savai
kompetencei un normativajiem aktiem.

102. Darbinieks atbild par vina atbildiba nodoto informacijas nes€ju - CD, ZIP disku,
zibatminu u.c. lietoSanu un informacijas saglabasanu.

103. Darbinieks atbild par tam uztic€to inventaru.

104. Darbinieks sazinai un informacijas apmainai ar skolas vadibu (administraciju),
pedagogiem, izglitojamiem un vecakiem izmanto sazinas lidzeklus: e-pastu, telefonu,
e-klasi.

105. Skolas talruni Darbinieks izmanto tikai darba pienakumu veik$anai.

106. Ar darba kartibas noteikumiem iepazistina visus Darbiniekus. Darbinieks ar savu
parakstu apliecina, ka ir iepazinies ar darba kartibas noteikumiem.
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XII. NOSLEGUMA JAUTAJUMI

107. Darba kartibas noteikumus un to grozijumus apstiprina Direktors, konsultgjoties ar
Darbinieku parstavjiem.

108. Ieksgjie noteikumi “Darba kartibas noteikumi” stajas speka ar 02.01.2020.

109. Atzit par speku zaud@juSiem 04.12.2015. iekS§€jos noteikumus Nr.1-25/135 “Darba
kartibas noteikumi” ar 02.01.2020.
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1.pielikums
1.tabula
Disciplinarsodi

Nr.

Parkapums

Ka tiek konstatets

Sekas

Darbinieka
atrasanos
Skola vai tas
teritorija
alkohola,
narkotiku vai
toksiska
reibuma
stavokli, vai
to lietoSana.

Ja ir aizdomas, ka Darbinieks ir

alkohola, narkotiku vai toksiska

reibuma stavokli, tieSais vaditajs
vai Direktors:

1) pieaicina vismaz divus
lieciniekus, kuru klatbutné tiek
sagatavots akts;

2) Darbiniekam, tiek lugts,
nekavgjoties sniegt
paskaidrojumu (rikojums par
paskaidrojuma sniegSanu);

3) Darbinieks tiek nosutits uz
medicinisko parbaudi;

4) Var tikt izsaukta policija.

1) Paskaidrojuma snieg$ana;
2) Darbinieka atstadinaSana no darba saskana ar Darba likuma 58. panta 3.dalu;

3) Darba dev€ja uzteikums saskana ar Darba likuma 101. panta 1.dalas 4.punktu ne
velak ka viena ménesa laika no parkapuma atklasanas dienas, neieskaitot Darbinieka
parejosas darbnespgjas laiku vai laiku, kad Darbinieks ir bijis atvalinajuma, vai nav
veicis darbu citu attaisnojosu iemeslu dél, bet ne vélak ka 12 ménesu laika no
parkapuma izdariSanas dienas.

4) Ja mediciniskaja parbaudgé tiek konstatéts, ka darbinieks, kurs veic pedagogisko
darbu, atrodas alkohola, narkotiku vai toksiska reibuma stavokli, darba dev&js
nekavegjoties zino policijai.

Lemjot par iesp&jamo darba liguma uzteikumu, darba devejs izverte izdarita
parkapuma smagumu, apstaklus, kados tas izdarits, ka art Darbinieka personiskas
1pasibas un l1dzsingjo darbu.

Ja Darbinieka atstadinaSana no darba ir bijusi nepamatota darba dev€ja vainas dél,
darba devejs izmaksa Darbiniekam vid€jo izpelnu par visu darba piespiedu kavejuma
laiku, ka arT atlidzina ar atstadinasanu radusos zaud&umus.

Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma 83.panta 2. dala nosaka, ka “Par bérna
uzraudziSanu, atrodoties alkohola, narkotisko, psihotropo, toksisko vai citu
apreibinosSo vielu ietekmé, kas var ierobezot sp&jas nodrosinat bérna drosibu un
aizsardzibu no iesp&jamiem bérna dzivibas un veselibas apdraud&jumiem, ja to
izdarTjusi persona, kura atbildiga par bérna uzraudzibu, pieméro bridinajumu vai
naudas sodu lidz ¢etrdesmit divam naudas soda vienibam.”.

Alkohola,
narkotisko
vai toksisko
vielu
ieneSana

Ja ir aizdomas, ka Darbinieks ir
ienesis Skola vai tas teritorija
alkoholu, narkotikas vai
toksiskas vielas tieSais vaditajs
vai Direktors:

1) Paskaidrojuma sniegSana;
2) Darbinieka atstadinaSana no darba saskana ar Darba likuma 58. panta 3.dalu;
3) Darba dev€ja uzteikums saskana ar Darba likuma 101. panta 1.dalas 2.punktu ne
velak ka viena ménesa laika no parkapuma atklasanas dienas, neieskaitot Darbinieka
parejosas darbnespéjas laiku vai laiku, kad Darbinieks ir bijis atvalinajuma, vai nav
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1) nekavgjoties izsauc policiju;
2) pieaicina vismaz divus
lieciniekus, kuru klatbutne tick
sagatavots akts;

3) Darbiniekam, tiek lugts,
nekavéjoties sniegt
paskaidrojumu (rikojums par
paskaidrojuma sniegSanu);
4) Informacijas sanemsana no
policijas.

veicis darbu citu attaisnojosu iemeslu dél, bet ne vélak ka 12 ménesu laika no
parkapuma izdariSanas dienas.

Lemjot par iesp&jamo darba liguma uzteikumu, darba devéjs izverte izdarita
parkapuma smagumu, apstaklus, kados tas izdarits, ka arT Darbinieka personiskas
1pasibas un lidzsingjo darbu.

Ja Darbinieka atstadinaSana no darba ir bijusi nepamatota darba devéja vainas del,
darba devejs izmaksa Darbiniekam vid&jo izpelnu par visu darba piespiedu kav&juma
laiku, ka arT atlidzina ar atstadinasanu raduSos zaud&jumus.

SmekeSana
Skola vai tas
teritorija

Ja ir aizdomas, ka Darbinieks
Skolas teritorija vai Skola ir
smekgjis, vai Darbinieks, tieck
pamanits smek&jam, tieSais
vaditajs vai Direktors:

1) nekavgjoties izsauc policiju;
2) pieaicina vismaz divus
lieciniekus, kuru klatbutné tick
sagatavots akts;

3) Darbiniekam, tiek lugts,
nekavéjoties sniegt
paskaidrojumu (rikojums par
paskaidrojuma sniegSanu);
4) Informacijas sanemsana no
policijas.

1) Paskaidrojuma snieg$ana;

2) Rajiens par Darba kartibas noteikumu un Tabakas izstradajumu, augu smekéSanas
produktu, elektronisko smék&sanas iericu un to skidrumu aprites likuma 10. panta
“Smekesanas ierobeZzojumi” 2.dalas 2.punktu.

3) Ja gada laika 3 reizes tiek konstatéts, ka Darbinieks parkapj smekesanas
ierobezojumus, Darba devgjs uzteic darba attiecibas saskana ar Darba likuma 101.
panta 1.dalas 2.punktu ne velak ka viena ménesa laika no parkapuma atklasanas
dienas, neieskaitot Darbinieka parejoSas darbnesp@jas laiku vai laiku, kad Darbinieks
ir bijis atvalinajuma vai nav veicis darbu citu attaisnojosu iemeslu del, bet ne velak ka
12 ménesu laika no parkapuma izdariSanas dienas.

Lemjot par iesp&jamo darba liguma uzteikumu, darba devgjs izverte izdarita
parkapuma smagumu, apstaklus, kados tas izdarits, ka art Darbinieka personiskas
1pasibas un l1dzsingjo darbu.

Darbinieka
atrasanas
Skola ar
saslimstibu,
kas rada vai
var radit
draudus citu
Darbinieku
vai skolénu

Ja darba devéjam rodas aizdomas
vai ir informacija, ka
Darbiniekam izpauzas kads no
zemak minétajiem simptomiem
vai vins$ ir saslimis vai inficgjies
ar kadu no So noteikumu 2.
pielikuma minétajam infekcijas
slimibam, darba devéjam ir
tiesibas nekavgjoties nosutit

1) Paskaidrojuma sniegSana;

2) Darbinieka atstadinaSana no darba saskana ar Darba likuma 58. panta 3.dalu un
24.07.2018. Ministru kabineta noteikumu Nr.447 “Noteikumi par darbiem, kas saistiti
ar iesp&jamu risku citu cilvéku veselibai, un obligato veselibas parbauzu veikSanas
kartiba” 4.punktu, ja Darbinieks nav devis pie arsta, un tam nav izsniegta darba
nespéjas lapa.

3) Rajiens, ja Darbinieks péc Direktora vai tiesa vaditaja noradijumiem nav devis pie
arsta.

4) Darba devéja uzteikums péc triskarSeja parkapuma saskana ar Darba likuma 101.
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droS$ibai vai
veselibai

Darbinieku veikt veselibas
parbaudi, lai izvertetu iesp&jamo
risku citu cilvéku veselibai.
Tiesais vaditajs vai Direktors:
1) pieaicina vismaz divus
lieciniekus, kuru klatbiitn€ tiek
sagatavots akts;

2) Darbiniekam tiek lugts
nekavgjoties sniegt
paskaidrojumu (rikojums par
paskaidrojuma sniegSanu);
3) Darbinieks tiek nosutits uz
medicinisko parbaudi.

Darbinieks nedrikst veikt darba
pienakumus, ja vinam izpauZas
kads no Sadiem iesp&jamas
infekcijas slimibas simptomiem:
1. caureja (Skidra védera izeja

tr1s un vairak reizu
diennakti);

2. vemsSana;
3. adas, glotadu vai acu abolu

dzelte, kas paradijusies
nesen;

4. paaugstinata kermena

temperatiira ar:
a. sapém kakla (rikles

iekaisums);
b. iesnam;
c. klepu;
d. galvassapém;
e. adas izsitumiem, kas

paradijusies nesen;

panta 1.dalas 1.punktu ne vélak ka viena ménesa laika no parkapuma atklasanas
dienas, neieskaitot Darbinieka parejoSas darbnespégjas laiku vai laiku, kad Darbinieks
ir bijis atvalinajuma vai nav veicis darbu citu attaisnojoSu iemeslu dél, bet ne vélak ka
12 ménesu laika no parkapuma izdariSanas dienas.

Lemjot par iesp&jamo darba liguma uzteikumu, darba devéjs izverte izdarita
parkapuma smagumu, apstaklus, kados tas izdarits, ka arT Darbinieka personiskas
1pasibas un lidzsingjo darbu.

Ja Darbinieka atstadinaSana no darba ir bijusi nepamatota darba devéja vainas d¢l,
darba devejs izmaksa Darbiniekam vid&jo izpelnu par visu darba piespiedu kav&juma
laiku, ka arT atlidzina ar atstadinasanu radusos zaud&umus.
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9]

drudzis;

6. adas bojajums (tai skaita
apdegums, briice, augonis) ar
iekaisumu vai sastrutojumu;

7. strutaini izdalijumi no acim,

ausim, deguna.

Darbinieks,
kurs veic
darbu
(ieskaitot
macibu
praksi, amata
apguvi un
brivpratiga
darbu), kas
saistits ar
iesp&jamu
risku citu
cilvéku
veselibai, nav
veicis

Darba devgjam aizliegts
nodarbinat Darbinieku, ja
Darbinieks nav uzradijis darba
dev€jam atzinumu -izrakstu no
stacionara/ambulatora pacienta
mediciniskas kartes (veidlapa Nr.
027/u) par to, ka gimenes arsts
konstatg, ka persona nerada risku
citu cilvéku veselibai, ka
personas veselibas stavoklis
atbilst veicamajam darbam.
Veidlapa deriga vienu gadu péc
1zsniegSanas.

1) Rikojums par obligatas veselibas parbaudes veiksanu.
2) Paskaidrojuma sniegSana, ja p&c iepaziSanas ar rikojumu nav veikta obligata
veselibas parbaude noteiktaja termina;

3) Darbinieka atstadinasana no darba saskana ar Darba likuma 58. panta 3.dalu un
24.07.2018. Ministru kabineta noteikumu Nr.447 “Noteikumi par darbiem, kas saistiti
ar iesp&jamu risku citu cilvéku veselibai, un obligato veselibas parbauzu veikSanas
kartiba” 4.punktu, ja Darbinieks nav devis pie arsta, un tam nav izsniegta darba
nespégjas lapa.

4) Darba dev@ja uzteikums p&c triskarsgja aicinajuma iziet obligato veselibas parbaudi
saskana ar Darba likuma 101. panta 1.dalas 2.punktu ne vélak ka viena ménesa laika
no parkapuma atklasanas dienas, neieskaitot Darbinieka parejoSas darbnespé€jas laiku
vai laiku, kad Darbinieks ir bijis atvalinajuma vai nav veicis darbu citu attaisnojosu
iemeslu del, bet ne vélak ka 12 ménesu laika no parkapuma izdariSanas dienas.

Lemjot par iesp€jamo darba liguma uzteikumu, darba devejs izverte izdarita

obligato parkapuma smagumu, apstaklus, kados tas izdarits, ka arT Darbinieka personiskas

veselibas 1pasibas un lidz§ingjo darbu.

parbaudi

(MK 447) Ja Darbinieka atstadinaSana no darba ir bijusi nepamatota darba devéja vainas del,
darba devgjs izmaksa Darbiniekam vid€jo izpelnu par visu darba piespiedu kav&juma
laiku, ka arT atlidzina ar atstadinasanu raduSos zaud€jumus. Darbinieka atstadinasana
no darba netiek uzskatita par nepamatotu, ja péc darba devéja liguma Darbinieks nav
iesniedzis atzinumu par obligato veselibas parbaudi, lai gan Darbiniekam atzinums ir

izsniegts.

Darbinieks, Ja Darbinieks nav veicis obligato 1) Rikojums par obligatas veselibas parbaudes veikSanu.

kuru veseliba parbaudi péc darba 2) Paskaidrojuma sniegSana, ja p&c iepaziSanas ar rikojumu nav veikta obligata

veselibas devgja rikojuma: veselibas parbaude noteiktaja termina;

stavokli 1) Darbiniekam tiek lugts 3) Darbinieka atstadinasana no darba saskana ar Darba likuma 58. panta 3.dalu un
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ietekme vai
var ietekmét
veselibai
kaitigie darba
vides faktori
nav veicis
obligato
veselibas
parbaudi
(MK 219)

nekavéjoties sniegt
paskaidrojumu (rikojums par
paskaidrojuma sniegSanu);
2) Darbiniekam ir pienakums
darba dev€ju informét par visiem
Skersliem, kas to kave veik
veselibas parbaudi.
3) ja periodiskas un arpuskartas
(papildu) veselibas parbaude nav
veikta darba nespgjas dél, ko
apliecina darba nespgjas lapa,
darba devgjs, laiku veselibas
parbaudes veikSanai, pagarina
par darba nespgjas laiku.
Kopgjais laiks, ko darba devgjs
var noteikt periodiskas un
arpuskartas (papildu) veselibas
parbaudes veikSanai, ir ne
mazaks par ¢etram nedélam un
ne lielaks par trijiem ménesSiem.
4) Ja Darbinieks nav veicis
veselibas parbaudi citu iemeslu
del vai beidzies darba nespgjas
del noteiktais laika pagarinajums,
Darbinieks tiek atkartoti nosutits
veikt veselibas parbaudi, ar kuru
tiek noteikts, ka Darbiniekam
nekavegjoties, lidz darba dienas
beigam ir javeic veselibas
parbaude (tiek saglabata darba
samaksa). Ja Darbinieks lidz
noteiktajam laikam neiesniedz
OVP karti, Darbinieks tiek
atstadinats no darba bez darba

10.03.2009. Ministru kabineta noteikumu Nr.219 “Kartiba, kada veicama obligata
veselibas parbaude” 26.punktu, ja Darbinieks nav devis pie arsta, un tam nav izsniegta
darba nespégjas lapa.

4) Darba deveja uzteikums péc triskarsgja aicinajuma iziet obligato veselibas parbaudi
saskana ar Darba likuma 101. panta 1.dalas 2.punktu ne vélak ka viena ménesa laika
no parkapuma atklasanas dienas, neieskaitot Darbinieka parejosas darbnespgjas laiku
vai laiku, kad Darbinieks ir bijis atvalinajuma vai nav veicis darbu citu attaisnojosu

iemeslu dgl, bet ne vélak ka 12 ménesu laika no parkapuma izdarisanas dienas.

Lemjot par iesp&€jamo darba liguma uzteikumu, darba devgjs izverté izdarita
parkapuma smagumu, apstaklus, kados tas izdarits, ka art Darbinieka personiskas
pasibas un l1dz§ingjo darbu.

Ja Darbinieka atstadinaSana no darba ir bijusi nepamatota darba dev€ja vainas dél,
darba devejs izmaksa Darbiniekam vid€jo izpelnu par visu darba piespiedu kavéjuma
laiku, ka arT atlidzina ar atstadinasanu raduSos zaud€jumus.

Ja darba devéjs noraditaja termina nav sanémis arodslimibu arsta aizpilditu veselibas
parbaudes karti, vins$ ir tiesigs atstadinat nodarbinato no darba, Iidz nodarbinatais
iesniedz darba dev&jam veselibas parbaudes karti, kura ir atzZiméts, ka veselibas
stavoklis atbilst veicamajam darbam. Nodarbinato nedrikst atstadinat no darba, ja vins
noraditaja termina nav veicis veselibas parbaudi no vina neatkarigu objektivu apstaklu
del, par kuru iestasanos nodarbinatais pazino darba deveéjam.
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samaksas saglabasanas Iidz OVP
kartes iesniegSanas bridim.

Darbinieka Ja tieSais vaditajs vai Direktors 1) Paskaidrojuma snieg$ana;
neattaisnota konstatg, ka Darbinieks nav 2) Rajiens par Darba kartibas noteikumu parkapumu un neattaisnotu prombiitni.
neierasanas ieradies darba stundu p&c darba 3) Saskana ar Darba likuma 86.pantu, Darbiniekam ir pienakums atlidzinat darba
darba laika sakuma un par savu devéjam radusos zaud&jumus, ja Darbinieks bez attaisnojosa iemesla neveic darbu vai
prombiitni nav informgjis: ar1 veic to nepienacigi, un 72.pantu Darbinieka saistibas nepienaciga izpildijjuma
1) tieSais vaditajs vai Direktors gadijuma darba devéjam ir pienakums izmaksat darba samaksu atbilstosi faktiski
cenSas sazinaties ar Darbinieku; nostradatajam darba laikam.

2) pieaicina vismaz divus 4) Ja gada laika 3 reizes tiek konstatéts, ka Darbinieks neattaisnoti neierodas darba,
lieciniekus, kuru klatbuitng tiek nezinot par savu prombitni, Darba devgja uzteic darba attiecibas saskana ar Darba
sagatavots akts par Darbinieka likuma 101. panta 1.dalas 1.punktu ne vélak ka viena ménesa laika no pedg¢ja

prombiitni; parkapuma atklasanas dienas, neieskaitot Darbinieka parejosas darbnespgjas laiku vai

3) Darbiniekam tiek lugts laiku, kad Darbinieks ir bijis atvalindjuma vai nav veicis darbu citu attaisnojosu

nekavéjoties sniegt iemeslu dél, bet ne velak ka 12 ménesu laika no parkapuma izdariSanas dienas.
paskaidrojumu (rikojums par
paskaidrojuma sniegSanu); Lemjot par iesp&jamo darba liguma uzteikumu, darba dev€js izverte izdarita
parkapuma smagumu, apstaklus, kados tas izdarits, ka arT Darbinieka personiskas

ipasibas un lidzSin€jo darbu.

NezinoSana Ja tieSais vaditajs vai Direktors 1) Paskaidrojuma sniegSana;

par darba konstatg, ka Darbinieks nav 2) Rajiens par Darba kartibas noteikumu parkapumu.

nespéju vai ieradies darba stundu péc darba

neparedzetu laika sakuma un par savu

prombiitni; prombiitni nav informéjis:

1) tieSais vaditajs vai Direktors
cenS$as sazinaties ar Darbinieku;
2) pieaicina vismaz divus
lieciniekus, kuru klatbatné tick
sagatavots akts par Darbinieka
prombiitni;

3) Darbiniekam tiek lugts
nekavéjoties sniegt
paskaidrojumu (rikojums par
paskaidrojuma sniegSanu);
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9. Darbinieks, Ja tieSais vaditajs vai Direktors 1) Paskaidrojuma sniegSana;
kurs veic konstate, ka Darbinieks nav
pedagogisko iesniedzis apliecinajumus par 2) Rajiens par Darba kartibas noteikumu parkapumu un 11.09.2018. Ministru kabineta
darbu, nav profesionalo pilnveidi: noteikumu Nr.569 “Noteikumi par pedagogiem nepiecieSamo izglitibu un profesionalo
veicis 1) Darbiniekam tiek lugts kvalifikaciju un pedagogu profesionalas kompetences pilnveides kartibu” 15.punktu.
profesionalo nekavéjoties sniegt
pilnveidi 36 paskaidrojumu (rikojums par 3) Darba dev€ja uzteikums pec triskar§€ja aicinajuma iziet veikt profesionalo
stundu paskaidrojuma sniegSanu); pilnveidi.
apjoma 3 2) Darbinieks tiek informets, par | saskana ar Darba likuma 101. panta 1.dalas 6.punktu ne vélak ka viena ménesa laika
gadu perioda darba devéja organizetajiem no parkapuma atklaSanas dienas, neieskaitot Darbinieka parejosas darbnespéjas laiku
profesionalas pilnveides vai laiku, kad Darbinieks ir bijis atvalinajuma vai nav veicis darbu citu attaisnojosu
pasakumiem. iemeslu dél, bet ne vélak ka 12 ménesu laika no parkapuma izdariSanas dienas, ja
3) Darbiniekam ar rikojumu tiek darba dev€jam nav iesp&jams Darbinieku nodarbinat cita darba.
uzdots apmekl&t profesionalas Lemjot par iesp&jamo darba liguma uzteikumu, darba devgjs izverte izdarita
pilnveides pasakumus. parkapuma smagumu, apstaklus, kados tas izdarits, ka arT Darbinieka personiskas
4) Ja Darbinieks nav atkartoti 1pasibas un lidzSingjo darbu.
veicis profesionalo pilnveidi, tiek
lugts sniegt paskaidrojumu. Vispargjas, profesionalas un intereSu izglitibas pedagogs ir atbildigs par savas
5) Péc paskaidrojuma sniegSanas | profesionalas kompetences pilnveidi. Profesionalo kompetenci pilnveido, triju gadu
tiek izteikts rajiens, ja nav bijis laika apgtistot programmu vismaz 36 stundu apjoma, un to plano sadarbiba ar tas
pamatots iemesls (ne vairak ka izglitibas iestades vaditaju. Profesionalas ievirzes sporta pedagogs profesionalo
divas reizes gada). kompetenci pilnveido atbilstosi sporta specialistu sertifikacijas kartibai un sporta
6) ) Ja viena gada laika specialistam noteiktajam prasibam.
Darbinieks ir 3 reizes ar
rikojumu nostitits uz profesionalo Izglitibas iestades vaditajs pedagoga profesionalas kompetences pilnveidé arpus
pilnveidi, bet profesionala tieSajiem pedagogiskajiem darba uzdevumiem (daliba konferencés, seminaros,
pilnveide nav veikta, darba meistarklas€s, staz€Sanas nozares uznémumos, daliba darba devé&ju organizaciju
devejs lemj par iesp€jamo darba | rikotajas macibas pedagoga konkurétsp€jas veicinasanai, personibas attistiba) apgiitas
liguma uzteikumu. témas triju gadu laika ieskaita ne vairak ka 12 stundu apjoma.
10. Darbinieks 1) Notikuma konstatésana; 1) Paskaidrojuma sniegSana;
rupji parkapis | 2) akta sastadiSana ( 3 klatesoSie) 2) Rajiens par darba aizsardzibas noteikumu parkapumu, ja izvert€jot notikusa
drosibas nepiecieSamiba gadijuma tiek apstaklus, konstatéts, ka Darbinieks nav rupji parkapis darba aizsardzibas noteikumus,
noteikumus informéta Darba aizsardzibas bet ir tos parkapis.

val normativo

inspekcija;
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aktu prasibas,
ka rezultata
radies
apdraud&jums
vai iestajusas
sekas pasa

3) Darbiniekam tiek liigts
nekavéjoties sniegt
paskaidrojumu (rikojums par
paskaidrojuma sniegSanu), ja tas
ir iesp&jams;

4) Cietusajam tiek lugts sniegt

3) Darba dev€ja uzteikums saskana ar Darba likuma 101. panta 1.dalas 5.punktu ne
velak ka viena ménesa laika no parkapuma atklasanas dienas, neieskaitot Darbinieka
parejosas darbnespgjas laiku vai laiku, kad Darbinieks ir bijis atvalinajuma vai nav
veicis darbu citu attaisnojosu iemeslu dél, bet ne vélak ka 12 ménesu laika no
parkapuma izdariSanas dienas, ja Darbinieks rupji parkapis darba aizsardzibas
noteikumus un apdraudgjis citu personu drosibu un veselibu.

Darbinieka rakstisku situacijas aprakstu, ja
un citu tas ir iesp&jams. Lemjot par iesp&jamo darba liguma uzteikumu, darba devéjs izverte izdarita
personu 5) notiek ricibas seku parkapuma smagumu, apstaklus, kados tas izdarits, ka arT Darbinieka personiskas
drosibai un izverteSana. 1pasibas un lidzSingjo darbu.
veselibai
11. Darbinieks Ja ir aizdomas, ka Darbinieks 1) Paskaidrojuma snieg$ana;
piesavinajies piesavinajies Skolas vai citas 2) Darba devgja uzteikums saskana ar Darba likuma 101. panta 1.dalas 2.punktu ne
Skolas vai personas mantu vai intelektualo velak ka viena ménesa laika no parkapuma atklasanas dienas, neieskaitot darbinieka
citas personas Ipasumu tieSais vaditajs vai parejosas darbnespgjas laiku vai laiku, kad Darbinieks ir bijis atvalinajuma vai nav
mantu vai Direktors: veicis darbu citu attaisnojosu iemeslu dél, bet ne velak ka 12 ménesu laika no
intelektualo 1) nekavegjoties izsauc policiju; parkapuma izdariSanas dienas, ja Darbinieks, veicot darbu, rikojies prettiesiski un
Ipasumu 2) pieaicina vismaz divus tadel zaudgjis darba devéja uzticibu.
lieciniekus, kuru klatbutné tick
sagatavots akts;
3) Darbiniekam tiek liigts
nekavéjoties sniegt
paskaidrojumu (rikojums par
paskaidrojuma sniegSanu);
4) Informacijas sanemsana no
policijas.
12. Darbinieks 1) tiek sanemta stidziba vai 1) Paskaidrojuma sniegSana;
savas parkapumu konstat€jis tieSais 2) letur&jumi, lai atlidzinatu darba devéjam radusos zaud€jumus Darba likuma
darbibas vai vaditajs vai Direktors; 79.panta un 23.nodalas kartiba;
bezdarbibas 2) tiek sagatavots akts; 3)Rajiens par radito zaud€jumu, ja netiek veikti ietur&jumi,
rezultata 3) Darbiniekam tiek lugts
nodarijis nekavéjoties sniegt Darbiniekam savu darba pienakumu ietvaros ir pienakums riip€ties par to, lai pec
Skolai vai paskaidrojumu (rikojums par iesp€jas noverstu vai mazinatu Skérslus, kas nelabvéligi ietekmé vai var ietekmét
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citai personai
kaitejumu vai

paskaidrojuma sniegSanu).

parasto darba gaitu Skola, ka arT par to, lai p&c iesp&jas noverstu vai mazinatu
draudoSus vai jau radusos zaud&jumus. [zn@mums pielaujams tikai taja gadijuma, kad

radijis sada riciba Darbiniekam nav pa spe€kam, nav no vina taisnigi sagaidama vai ari to
zaud&jumus aizliedzis darba dev@js. Darbiniekam ir pienakums nekavéjoties pazinot darba devéjam
par $kérsliem, zaudéjumu rasanas draudiem vai jau esoSiem zaud&jumiem.
13. Darbinieks Ja ir aizdomas par Darbinieka 1) Paskaidrojuma sniegSana;
nelikumigi nelikumigu ricibu ar Skolas 2) Darbinieka atstadinasana no darba saskana ar Darba likuma 58. panta 3.dalu;
izmantojis resursiem vai materialtehnisko 3) Darba devgja uzteikums saskana ar Darba likuma 101. panta 1.dalas 2.punktu ne
Skolas telpas, bazi, tieSais vaditajs vai velak ka viena ménesa laika no parkapuma atklasanas dienas, neieskaitot Darbinieka
resursus vai Direktors: parejosas darbnespgjas laiku vai laiku, kad Darbinieks ir bijis atvalinajuma vai nav
materiali 1) nekavgjoties izsauc policiju; veicis darbu citu attaisnojosu iemeslu dél, bet ne velak ka 12 ménesu laika no
tehnisko bazi 2) pieaicina vismaz divus parkapuma izdariSanas dienas.
lieciniekus, kuru klatbtitné tiek
sagatavots akts; Lemjot par iesp&jamo darba liguma uzteikumu, darba devgjs izverte izdarita
3) Darbiniekam, tiek lugts, parkapuma smagumu, apstaklus, kados tas izdarits, ka arT Darbinieka personiskas
nekavgjoties sniegt 1pasibas un lidzSingjo darbu.
paskaidrojumu (rikojums par
paskaidrojuma sniegSanu); Ja Darbinieka atstadinaSana no darba ir bijusi nepamatota darba dev€ja vainas dél,
4) Informacijas sanemsana no darba devejs izmaksa Darbiniekam vid€jo izpelnu par visu darba piespiedu kavejuma
policijas. laiku, ka arT atlidzina ar atstadinaSanu radusos zaud&jumus.
14. Datu 1) tiek sanemta stidziba vai 1) Paskaidrojuma sniegSana;
aizsardzibas parkapumu konstatgjis tiesais 2) Informacijas nodoSana Datu aizsardzibas specialistam un/ vai Datu valsts
parkapumi vaditajs, Direktors, cits inspekcijai;
Darbinieks; 3) SaukSana pie normativajos aktos noteiktas atbildibas, atkariba no parkapuma veida
2) tiek sagatavots akts; un smaguma.
3) Darbiniekam, tiek lugts,
nekavéjoties sniegt
paskaidrojumu (rikojums par
paskaidrojuma sniegSanu);
15. Ilgstosa un Ja tieSais vaditajs vai Direktors 1) Parrunas ar Darbinieku p&c tre$a darba kartibas noteikumu parkapuma gada

atkartota
darba
kartibas
noteikumu

konstatg, ka Darbinieks gada
laika vismaz tris reizes ir
parkapis darba kartibas
noteikumus, un par tiem ir

laika (tiek sagatavots akts);
2) lestajoties ceturtajai reizei gada laika darba devéjs lemj par darba liguma
uzteikumu péc Darbinieka rakstveida paskaidrojuma sanemsanas
(paskaidrojuma nesniegSana nav iemesls darba attiecibu turpinaSanai);
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parkapsana.

izteikts rajiens vai sastadits akts.

Gads tiek rekinats no pedeja
izdarita parkapuma briza,
kapjoties atpakal.

3) Darba devgja uzteikums saskana ar Darba likuma 101. panta 1.dalas
1.punktu ne vélak ka viena ménesa laika no parkapuma atklasanas dienas,
neieskaitot Darbinieka parejosas darbnespgjas laiku vai laiku, kad Darbinieks ir
bijis atvalinajuma vai nav veicis darbu citu attaisnojoSu iemeslu dél, bet ne
velak ka 12 ménesu laika no parkapuma izdarisanas dienas.

Lemjot par iesp&jamo darba liguma uzteikumu, darba devéjs izverté izdarita
parkapuma smagumu, apstaklus, kados tas izdarits, ka art Darbinieka
personiskas Tpasibas un [idz$ingjo darbu.

16. Atrasanas Ja tieSais vaditajs vai Direktors 1) Paskaidrojuma snieg$ana;
darba vieta konstatg, ka Darbinieks, bez 2) Rajiens par Darba likuma 52.panta un darba kartibas noteikumu parkapsanu, kas
arpus darba Direktora piekriSanas atrodas nosaka, ka Darbiniekam ir pienakums veikt darbu noteikta darba laika ietvaros.
laika darba vieta arpus darba laika:
1) tiek sagatavots akts;
2) Darbiniekam tiek liigts
nekavéjoties sniegt
paskaidrojumu (rikojums par
paskaidrojuma sniegSanu);
17. Darbinieks Ja tieSais vaditajs vai Direktors 1) Paskaidrojuma sniegSana;
darba laika konstatg, ka Darbinieks, darba 2) Rajiens par Darba likuma 53.panta un darba kartibas noteikumu parkapsanu, kas
neatrodas laika neatrodas darba vieta, vai | nosaka, ka Darbiniekam ir pienakums veikt darbu Skola, ja Darbinieks un darba devéjs
darba vieta, veic darba pienakumus arpus nav vienojusies citadi.
vai veic darba vietas nevienojoties ar
darba darba devéju:
pienakumus 1) tiek sagatavots akts;
arpus darba 2) Darbiniekam tiek lugts
vietas nekavéjoties sniegt
nevienojoties paskaidrojumu (rikojums par
ar darba paskaidrojuma sniegSanu).
devéju
18. Parkapts 1) tiek sanemta stidziba vai 1) Paskaidrojuma sniegSana;
aizliegums parkapumu konstat€jis tieSais 2) Rajiens par aizlieguma izplatit informaciju par bérnu parkapumu, ja izvertéjot
izplatit vaditajs, Direktors, cits notikus$a apstaklus, konstatéts, ka nav radijis biitiskas sekas beérnam un/vai Skolai
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informaciju
par bérnu

Darbinieks;
2) tiek sagatavots akts;

3) Darbiniekam tiek liigts
nekavéjoties sniegt
paskaidrojumu (rikojums par
paskaidrojuma sniegSanu);

prestizam.

3) Darba devgja uzteikums saskana ar Darba likuma 101. panta 1.dalas 2.punktu ne
velak ka viena ménesa laika no parkapuma atklasanas dienas, neieskaitot Darbinieka
parejosas darbnespgjas laiku vai laiku, kad Darbinieks ir bijis atvalinajuma vai nav
veicis darbu citu attaisnojosu iemeslu dél, bet ne vélak ka 12 ménesu laika no
parkapuma izdariSanas dienas, ja izvert€jot notikusa apstaklus, konstatets, ka ir raditas
bitiskas sekas beérnam un/vai Skolai prestizam. NepiecieSamibas gadijuma tiek zinots
Valsts bérnu tiesibu aizsardzibas inspekcijai un / vai Datu valsts inspekcijai.

Lemjot par iesp&€jamo darba liguma uzteikumu, darba devgjs izverté izdarita
parkapuma smagumu, apstaklus, kados tas izdarits, ka art Darbinieka personiskas
pasibas un l1dz§ingjo darbu.

Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma 71.pants “Aizliegums izplatit informaciju par
bernu” nosaka, ka:
1. Informacija, kuru par bérnu ieguvis Darbinieks pildot amata pienakumus, ir
konfidenciala, un zinas, kas jebkada veida varétu kaitét berna turpmakajai attistibai
vai vina psihologiska lidzsvara saglabasanai, nav izpauzamas.
2. Aizliegts izplatit personiski iegtito informaciju par bérnu, kurs kluvis par
nozieguma upuri, liecinieku vai izdarijis likumparkapumu, ka ar tadu informaciju,
kura bérnam varetu kaitét tulit vai talaka nakotné.
3. Aizliegts izmantot bérna sniegto informaciju savtigos noliikos.
4. Aizliegts intervet bérnu un izplatit pres€ un citos plassazinas lidzeklos informaciju
par bérnu, kurs kluvis par prettiesiskas darbibas upuri, liecinieku vai izdarfjis
likumparkapumu, iznemot gadijumu, kad bérns pats izsaka véléSanos pardzivoto
izpaust atklatibai un tam piekrit vina vecaki vai citi bérna likumiskie parstavji. Ja
uzsakts kriminalprocess, nepiecieSama ar1 procesa virzitaja atlauja.
5. Par informacijas neatlautu izmantoSanu vai izplatiSanu vainigas personas saucamas
pie disciplinaras atbildibas vai citas likuma noteiktas atbildibas.

19.

Sodu registra
ir pieejama
informacija
par attiecigo

Lai parliecinatos, vai uz
Darbinieku nav attiecinami
Izglitibas likuma 50. panta

noteiktie ierobezojumi stradat par

1) Izglitibas iestades vaditajs nekavé&joties atstadina Darbinieku, kur§ veic pedagogisko
darbu no amata pienakumu pildisanas Iidz atlaujas sanemsanai, ja no Sodu registra
sanemta informacija, ka uz pedagogu attiecinami Izglitibas likuma 50. panta noteiktie
ierobezojumi.
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personu

pedagogu, un Bérnu tiesibu
aizsardzibas likuma 72. panta 5.
dala noteiktie ierobezojumi
stradat izglitibas iestade, darba
devgjs pirms darba attiecibu
uzsaksanas un turpmak vienu
reizi gada aktualizg informaciju
no sodu registra par Darbinieka
sodamibu.

2) Darbiniekam, kur§ veic pedagogisko darbu ir pienakums iesniegt Izglitibas
kvalitates valsts dienesta iesniegumu stradasanas atlaujas sanemsanai saskana ar
03.09.2019. Ministru kabineta noteikumiem Nr.414. “Kartiba, kada tiek izvertcta
personas atbilstiba pedagoga amatam”, ja Darbiniekam, kur$ veic pedagogisko darbu
velas turpinat darba attiecibas. Iesnieguma izvertéSana ir maksas pakalpojums.

3) Ja ir pamatotas aizdomas vai darba deveja riciba ir informacija par to, ka Darbinieks
pielavis bérna tiesibu parkapumus vai pret to uzsakts kriminalprocess par noziedzigu
nodarjumu, kas min€ts Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma 72. panta 5. un 6. dala, vai
uzsakts administrativa parkapuma process par Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma 72.
panta 6. dala min€tajiem administrativajiem parkapumiem darba devéjs nodroSina, ka
Darbinieks tiek atstadinati no amata (no pienakumu pildiSanas) lidz dienai, kad stajies
speka un kluvis neparsiidzams kompetentas institiicijas pienemtais lémums vai tiesas
spriedums, vai lidz galiga nolémuma pienemsanai kriminalprocesa.

4)Darbinieka atstadinasana no darba notiek saskana ar Darba likuma 58. panta 3.dalu.
5) Ja kompetenta institiicija ir pien€musi [émumu vai tiesas spriedumu, vai ticis
pienemts galigais nolémums kriminalprocesa, ka rezultata uz Darbinieku ir attiecinami
Izglitibas likuma 50. panta noteiktie ierobezojumi stradat par pedagogu, un/vai Bérnu
tiesibu aizsardzibas likuma 72. panta 5. dala noteiktie ierobeZzojumi stradat izglitibas
iestade, darba devgjs, nekavejoties izbeidz darba attiecibas ar Darbinieku.

6) Darba devéjam ir tiesibas uzteikt darba ligumu laika, kad Darbinieks ir atstadinats
no darba.

7) Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma 72.panta piektaja dala minéto personu
atstadinaSanu var pieprasit ar1 Valsts bérnu tiesibu aizsardzibas inspekcija, ja tai ir
pamatotas aizdomas par iesp&jamiem berna tiesibu parkapumiem. Valsts bérnu tiesibu
aizsardzibas inspekcijas pieprasijums nav apstridams un parsiidzams, tas izpildams
nekavejoties.

Izglitibas likuma 50. pants nosaka, ka par pedagogu nedrikst stradat:
1) persona, kas sodita par tiSa noziedziga nodarijjuma izdariSanu (neatkarigi no
sodamibas dzg€Sanas vai nonemsanas), iznemot gadijumu, kad péc sodamibas dz&Sanas
val nonemsanas Izglitibas kvalitates valsts dienests izvertgjis, vai tas nekaité
izglitojamo interesém, un atlavis Sai personai stradat par pedagogu. Ministru kabinets
nosaka kartibu, kada izglitibas iestades vaditajs parliecinas, vai pastav ierobezojumi
personai stradat par pedagogu, ka ar1 kartibu, kada tiek izvertets, vai atlauja sadai
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personai stradat par pedagogu nekaites izglitojamo interesém,;

2) persona, kuras ricibspgja ierobezota normativajos aktos noteiktaja kartiba;

3) valsts vai paSvaldibu izglitibas iestades, ka arT valsts augstskolu vidgjas izglitibas
iestadeés — persona, kurai nav Ministru kabineta noteiktaja kartiba izsniegta
dokumenta, kas apliecina valsts valodas prasmi augstakaja pakapée, iznemot augstskolu
akadémisko personalu — citu valstu pilsonus un bezvalstniekus, kuri piedalas noteiktu
izglitibas programmu Tsteno$ana uz starptautiska liguma pamata;

4) persona, kurai ar tiesas Iémumu atnemtas aizgadibas tiesibas;

5) persona, kas atbrivota no pedagoga amata, ja tas riciba normativajos aktos
noteiktaja kartiba konstatéta neatbilstiba §a likuma 30.panta ceturtaja dala, 48.panta
piektaja dala vai 51.panta pirmas dalas 2.1 punkta noteiktajam prasibam un no darba
tiesisko attiecibu izbeig$anas dienas nav pagajis viens gads.

Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma 72. panta 5. dala noteiktie ierobeZojumi stradat
izglitibas iestade:

1) kuras soditas par noziedzigiem nodarijumiem, kas saistiti ar vardarbibu vai
vardarbibas piedraudeéjumu, — neatkarigi no sodamibas dzeSanas vai nonemsanas;
2) kuras soditas par noziedzigiem nodarijumiem pret tikumibu un
dzimumneaizskaramibu — neatkarigi no sodamibas dz&Sanas vai nonemsanas;

3) kuram tiesa ir piemérojusi Kriminallikuma noteiktos mediciniska rakstura piespiedu
lidzeklus;

4) kuram piemérots naudas sods par administrativo parkapumu - Fiziska un
emocionala vardarbiba pret bérnu, ja no dienas, kad stajies speka un kluvis
neparstidzams kompetentas institlicijas pienemtais lemums vai tiesas spriedums, nav
pagajusi tris gadi.

Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma 72. panta 6. dala nosaka, ka ja Darbinieks ir sodits
par:

“Beérna iesaistiSana alkoholisko dzérienu vai citu apreibino$o vielu lietoSana vai
smekesana”, “Bérna iesaistiSana ubagoSana”, “Fiziska un emocionala vardarbiba pret
bérnu” (gadijumos, kad ka administrativais sods piemérots bridinajums), Bérna
nelikumiga iesaistiSana pasakumos”, “Bérna atstaSana bez uzraudzibas”, “ Bérna
uzraudzibas pakalpojumu sniegSanas prasibu neievéroSana”, “B@rna apriipes
pienakumu nepildiSana”, Alkoholisko dz€rienu aprites likuma 14. panta minéto
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administrativo parkapumu, par tabakas izstradajumu, augu smékesanas produktu,
elektronisko smek&Sanas iericu vai elektronisko smekesanas iericu uzpildes tvertnu
pardosanu bérnam, par maznozimiga miesas bojajuma tiSu nodariSanu vai par tiSu
noziedzigu nodarfjumu, kas nav minéts Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma 72. panta 5.
dalas 1. un 2.punkta, darba dev€jam ir pienakums izvertét, vai Darbinieks neapdraud
bérna drosibu, veselibu vai dzivibu. Tikai, tad, ja neapdraud, darba devejs drikst atlaut
Darbiniekam stradat, veikt brivpratigo darbu, vai sniegt pakalpojumus.

Administrativa parkapuma procesu par parkapumiem “Fiziska un emocionala
vardarbiba pret bérnu” un “Bérna nelikumiga iesaistiSana pasakumos”, ko izdarjusi
valsts un paSvaldibu institliciju Darbinieki veic Valsts bérnu tiesibu aizsardzibas
inspekcija.

Administrativa parkapuma procesu parkapumiem: “Ar alkoholiskajiem dz€rieniem vai
citam apreibino$am vielam saistiti parkapumi, kurus izdarfjusi bérni”, “Par sm&kesanu,
ja to izdarTjis bérns”, “Bérna iesaistiSana alkoholisko dz&rienu vai citu apreibinoSo
vielu lietoSana vai smekésana”, “Bérna iesaistiSana ubagoSana”, “Bérna atstaSana bez
uzraudzibas”, “ Bérna uzraudzibas pakalpojumu sniegSanas prasibu neievérosana”,
“Beérna apriipes pienakumu nepildiSana”, “Drosibas prasibu neieveéroSana attieciba uz
bérna atrasanos publiskas izklaides, sporta vai atpiitas vieta”, “Bérna, kur$ nav
sasniedzis 16 gadu vecumu, atraSanas publiska vieta nakts laika bez pilngadigas
personas, kura atbildiga par bérna uzraudzibu, klatbiitnes”, lidz administrativa
parkapuma lietas izskatiSanai veic Valsts policija vai pasvaldibas policija.
Administrativa parkapuma lietu izskata pasvaldibas administrativa komisija vai
apaksSkomisija.
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2.pielikums
1.tabula

Infekcijas slimibas, ar kuram saslimusas vai inficéjusas personas vai personas, par
kuram ir radusas aizdomas par saslims$anu vai inficeéSanos, aizliegts nodarbinat darbos,
kas saistiti ar iespéjamu risku citu cilvéku veselibai

Nr. Infekcijas slimibas

1. Infekcijas slimibas, kas izplatas aerogena cela un gaisa pilienu cela
1.1. |difterija un difterijas izraisitaju n€sasana;
epidémiskais parotits;
garais klepus;
gripa;
masalas;
masalinas;
meningits (bakterialais);
meningokoku infekcija;
tuberkuloze (plausu forma), kad krépu iztriep€ vai uzs€juma konstatéts tuberkulozes
izraisitajs;
vejbakas;
cita akita elpcelu infekcija klinisko izpausmju perioda (paaugstinata kermena
temperatiira, klepus, rikles iekaisums, iesnas)
2. |Infekcijas slimibas, kas izplatas kontaktu cela
2.1. [adas un glotadas slimibas ar sastrutojumiem, pustulam, ¢tlam, fistulam atklatas kermena
dalas, tai skaita folikulits, furunkuls, karbunkuls, adas un zemadas panaricijs, paronihija,
abscess, strutainais konjunktivits;
A hepatits;
E hepatits;
enterovirusu infekcija;
infekciozas akiitas zarnu slimibas ar noteiktu vai nenoteiktu etiologiju;
lipigas adas, parazitaras un séniSu slimibas, tai skaita kaSkis, mikrosporija un trihofitija;
meningits (serozais);
Sigelozes 1zraisitaju nésasana;
vedertifa un paratifu izraisitaju n€sasana
2.2. |Herpes simplex virusu infekcija izsitumu perioda
2.3. |sifiliss lipigaja perioda

2.tabula
Obligatajam veselibas parbaudém paklautajam personam, kuras nodarbinatas darbos,
kas saistiti ar iespéjamu risku citu cilveku veselibai
Obligato veselibas parbauzu
veikSanas biezums

Nr. Obligatas veselibas parbaudes apjoms pirmreizgja periodiska
veselibas veselibas
parbaude parbaude

1. |personas veselibas stavokla vispargja novertésana X reizi gada

2. |(tuberkulozes infic€Sanas risku apzinasana, tuberkulozes
infekcijas klinisko pazimju izvertéSana)
plausu rentgenologiska izmeklésana X reizi gada
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