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IEKSEJIE NOTEIKUMI
Riga

30.10.2019. Nr.1-1/20
REGLAMENTS PAR DARBA STRIDU KOMISIJU

Izdots saskana ar Darba stridu likuma
6.pantu “Darba stridu komisija”

I. VISPARIGIE NOTEIKUMI

Profesionalas izglitibas kompetences centra “Rigas Dizaina un makslas vidusskola”,
turpmak teksta — Skola, iek$€jo noteikumu “Reglaments par darba stridu komisiju” nosaka
darba stridu komisijas izveidoSanas nosacijumus, pienakumus un tiesibas.

Ieksgjo noteikumu “Reglaments par darba stridu komisiju” merkis ir nodrosinat darba
stridu taisnigu un atru izskirSanu, nosakot darba stridu izSkirSanas institiicijas un darba
stridu izSkirSanas procesualo kartibu.

Par darba stridu uzskatams jebkuras no darba tiesiskajam attiecibam izrietoSas vai ar darba
tiesiskajam attiecibam saistitas domstarpibas starp darbinieku, darbinieku grupu, vai
darbinieku parstavjiem un darba devéeju.

Ieksgjie noteikumi “Reglaments par darba stridu komisiju” attiecas uz visiem skolas
darbiniekiem un pedagogiem, tai skaita macekliem un praktikantiem. Darba stridu
komisijas reglaments piemérojams individualu tiesibu stridu gadijuma.

1. INDIVIDUALI TIESIBU STRIDI UN TO IZSKIRSANA

Individuals tiesibu strids ir tadas domstarpibas starp darbinieku vai darbinieku grupu un
darba deveju, kuras rodas, slédzot, grozot, izbeidzot vai pildot darba ligumu, ka ari
piemérojot vai tulkojot normativo aktu noteikumus vai darba kartibas noteikumus.

Iz8kirot darba stridus piemérojams Darba likums un Civilprocesa likums, tiktal cik tas
piemérojams individualu tiesibu stridu gadijuma.

Individuali tiesibu stridi Skola péc iesp€jas izSkirami parrunas starp darbinieku un darba
deveju.

. Darba devéjs un darbinieku parstavji var vienoties par darba stridu komisijas izveidoSanu
Skola, lai izSkirtu individualus tiesibu stridus, kuros nav panakta vienoSanas parrunas
starp darbinieku un darba dev&ju. Darba devéjs un darbinieku parstavji var vienoties ari
par citu kartibu, kada izSkirami individuali tiesibu stridi Skola.

Individualu tiesibu stridu gadijuma arodbiedribam ir tiesibas bez ipasa pilnvarojuma
parstavet savus biedrus individualu tiesibu stridu izSkirSana, ka arT celt prasibu tiesa savu
biedru intereses.
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Ikvienai individuala tiesibu strida pusei ir tiesibas vérsties tiesa, ja individuals tiesibu
strids netiek izSkirts parrunas starp darbinieku un darba dev&ju vai art kadu no pusém
neapmierina darba stridu komisijas lémums.

Ikvienai individuala tiesibu strida pusei ir tiesibas versties tiesa bez méginajuma izskirt
individualu tiesibu stridu savstarpgjas parrunas.

III. DARBA STRIDU KOMISIJA

Par darba stridu komisijas izveidi Skola darba dev&js un darbinieku parstavji noslédz
rakstveida vienoSanos, kura nosaka:

12.1. darba stridu komisijas skaitlisko sastavu;

12.2. darba stridu komisijas loceklu ievélesanas kartibu;

12.3. kompetenci;

12.4. individualu tiesibu stridu izskirSanas procesualo kartibu;

12.5. terminus;

12.6. ka ar1 citus jautajumus, kas saistiti ar darba stridu komisijas darbibu.

Izmaksas, kas saistitas ar darba stridu komisijas izveidoSanu un darbibu, sedz darba
devgjs, ja vienosanas neparedz citadi.

Darba stridu komisijas sastava ir:

14.1. darbinieku parstavis;

14.2. darba devgja parstavis;

14.3. darba stridu komisijas priekSsedetajs.

Darba stridu komisijas sastava ir vienads skaits darbinieku un darba devé€ja parstavju.
Darba stridu komisijas prieksseédetaju ievel darba stridu komisijas locekli.

priekSsédetaju. Jebkura gadijuma darba stridu komisijas loceklu skaitam jaatbilst nepara
skaitlim.

Darba stridu komisijas loceklus konkrétas lietas izskatiSanai noriko darba stridu komisijas
priekSseédetajs, ieveérojot nosacijumu, ka lietas izskatiSana tiek iesaistits vienads skaits
darbinieku un darba devgja parstavju.

Darba stridu komisijas loceklis nav tiesigs piedalities lietas izskatiSana, ja vin§ ir
personiski tiesi vai netieSi ieintereséts attiecigas lietas iznakuma vai ja ir citi apstakli, kas
rada pamatotas Saubas par vina objektivitati. Individuala tiesibu strida puses vai to
parstavji var pieteikt darba stridu komisijas loceklim noraidijumu. L€émumu par pieteikto
noraidijjumu pienem darba stridu komisijas locekli, kuri norikoti attiecigas lietas
izskatiSanai.

Darba stridu komisijas locekli, pildot savus pienakumus, ir neatkarigi. Nav pielaujama
nekada iejaukSanas darba stridu komisijas darba, ka arT darba stridu komisijas loceklu
ietekméSana.

Darba stridu komisija lietu izskata 10 dienu laika no dienas, kad darba stridu komisijai
iesniegts individuala tiesibu strida puses iesniegums.

Par lietas izskatiSanas laiku un vietu darba stridu komisija pazino pusém ne vélak ka tris
dienas pirms attiecigas lietas izskatiSanas uzsakSanas.

Pusu neierasanas uz darba stridu komisijas sédi nav Skérslis lietas izskatiSanai un lémuma
pienemsanai.

Darba stridu komisija l[@emumus pienem ar vienkarSu balsu vairakumu. Neviens darba
stridu komisijas loceklis nav tiesigs atturéties no balsoSanas.

Darba stridu komisijas [émuma norada:

25.1. darba stridu komisijas nosaukumu un sastavu,

25.2. 1émuma pienemSanas laiku un vietu;

25.3. lietas dalibniekus;

25.4. strida priekSmetu;



25.5. lietas dalibnieku paskaidrojumus un iesniegtos pieradijumus;
25.6. lemuma motivus;

25.7. darba stridu komisijas nolémumu;

25.8. lietas dalibnieku tiesibas versties tiesa.

26. Darba stridu komisijas lémums stajas spéka 10 dienu laika no dienas, kad lietas dalibnieki
sanémusi lémuma norakstu, ja $aja laikposma kada no pusém nav c€lusi attiecigu prasibu
tiesa.

27. Speka stajies darba stridu komisijas 1émums pusém ir obligats un izpildams labpratigi 10
dienu laika, ja darba stridu komisijas [lemuma nav noteikts cits izpildes termins.

28. Ja darba stridu komisijas 1@émums netiek izpildits labpratigi, ieintereséta puse ir tiesiga
versties tiesa péc darba devEja atrasanas vietas ar pieteikumu par izpildu raksta
izsniegSanu darba stridu komisijas [émuma piespiedu izpildei.

29. Darba stridu komisija neiz8kir individualus tiesibu stridus, kuru izskatiSana ir paklauta
tiesai:

29.1.par darba devgja uzteikuma atziSanu par spéka neesosu, ka ar1 darbinieka atjaunosanu
darba;
29.2.pec darba dev€ja pieteikuma, ja darbinieku arodbiedriba nepiekrit ar darbinieku
arodbiedribas biedru noslégta darba liguma uzteikumam;
29.3.par savlaicigi neizmaksatas darba samaksas piedzinu;
29.4.par atSkirigas attieksmes aizlieguma parkapumu;
29.5.pec darbinieka vai darba dev€ja pieteikuma, ja uznémuma nav darba stridu
komisijas;
29.6.pec darbinieka vai darba dev@ja pieteikuma, ja darba ligumu pieprasa izbeigt tresa
persona.

IV. NOSLEGUMA JAUTAJUMI

30. Grozijumus un papildinajumus ieks$€jos noteikumos “Reglaments par darba stridu
komisiju” var ierosinat Skolas direktors, Pedagogiska padome, Skolas padome un Skolas
dibinatajs.

31. Grozijumus un papildinajumus iek$€jos noteikumos “Reglaments par darba stridu
komisiju” apstiprina Skolas direktors.

32. Ieksgjie noteikumi “Reglaments par darba stridu komisiju” stajas spéka ar 30.10.2019.

33. Atzit par speku zaud€jusu 23.02.2016. reglamentu Nr.1-1/33 “Par darba stridu komisju™ ar
30.10.2019.



