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DARBA KARTIBAS NOTEIKUMI

Izdoti saskana ar Darba likuma

55.pantu “Darba kartibas noteikumi”

I. VISPARIGIE JAUTAJUMI

I. Darba kartibas noteikumi, turpmak tekstd — Noteikumi, nosaka Mikslu izglitibas
kompetences centra “Rigas Dizaina un makslas vidusskola”, turpmak tekstd —
lzglitibas iestade, darba laika organizaciju, darba samaksas un atvalindgjumu
pieskirsanas kartibu, darba aizsardzibas pasikumus un darbinieku uzvedibas

noteikumus.

[

Noteikumi atticcas uz visiem Izglitibas iestades darbiniekiem, amatpersonam,

pedagogiem un pedagogiskajiem darbinickiem, turpmak tekstd - Darbiniekiem.
Darbinieks ir fiziska persona, kas uz darba liguma pamata par noligto darba samaksu

veic noteiktu darbu darba devéja vadiba.

3. Darba devejs Noteikumu izpraing ir Izglitibas iestades direktors, turpmak teksta -
Direktors. Direktors ar Noteikumiem pret parakstu iepazistina katru Darbinieku, kurs

uzsak darbu Izglitibas iestadé.

4. TieSais vaditajs So noteikumu izpraing ir Direktora vietnieks vai struktiirvienibas
vaditajs, kuram Darbinieks tiedi paklauts darba organizatoriskaja zipd un uzticélo

piendkumu veik$ana.

5. Darbiniekiem, veicot darba pienakumus, ir pienakums ievérot Darba kartibas
noteikumus, darba liguma nosacijumus, darba devgja rikojumus un citus Izglitibas

iestades iek3gjos noteikumus.

6. Darba tiesiskas attiecibas Izglitibas iestadé tiek nodibinatas pamatojoties uz ar Darba
likumu, nosledzot rakstveida darba ligumu starp darba devéju — lzglitibas iestadi,
Dircktora persond, un Darbinicku. Darba ligumu sagatavo un paraksta divos
eksemplaros, no kuriem viens eksemplars atrodas pie Darbinieka, otrs - pie darba

devéja.

7. Par darba tiesisko attiecibu izbeigdanu Direktors izdod rikojumu, norddot taja
pamatojumu un pieméroto Darba likuma normu. Darbinicks ar nododanas un
piepem3anas aktu nodod ar darbu saistitos lietvedibas dokumentus un pieskirtas

materialas vertibas tiefajam vaditajam.

8. Darba kartibas noteikumi ir piecjami ikvienam Darbinickam Izglitibas iestades
lietvediba, Krigjana Valdemara iela 139, Rigd, 203 .kabineta, lzglitibas iestades darba

laika un Izgltibas iestades majaslapa www.rdmv,lv
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IL. DARBA LAIKA SAKUMS UN BEIGAS, PARTRAUKUMI DARBA, DARBA
NEDELAS ILGUMS
Izglitibas iestadé ir noteikta piecu dienu darba nedéla ar divam atpitas dienam -
sestdienu un svétdienu.

10. Darba diendis Izglitibas iestade ir atvérta no plkst. 8.00 lidz 18.00. Sestdienas,
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svétdiends un svétku diends Izglitibas iestade ir slégta.

L - A, : e il
Pirma macibu stunda lzglitibas iestade sakas plkst. 9.00. Individualds un grupu

. Arpus Izglitibas iestades darba laika Izglitibas iestadé var atrasties tikai ku dezurants.
saskand ar darba grafiku. Darbinieku atrasanas Izglitibas iestadé un pasakumi
[zglitibas iestade péc 11.punktd noteikta darba Jaika, sestdiends, svetdiends un svétku
diends var notikt, iepriek3 to saskanojot ar Direktoru.

. Izglitibas iestadé ir noteikts 3ads macibu stundu sikuma laiks, beigu laiks un starpbrizu
ilgums: _ __

Macibu _stunda péc T P e I Starpbl:ﬁia i_Igums
kartas minites
1. 9:00-9:40 | E
2. 9:45-1025 | 10
3 10:35-11:15 ) 5
— 4. 1:20-1200 | s
- Pusdienu partraukums | 50
P 12:50 - 13:30 | _ 5
6. 13:35-14:15 10
{5 14:25 — 15:05 5
_ 8. 15:10—15:50 | _ (U
9. T Tie00-16d0 5
s 0. 6451725 |

nodarbibas var sakties plkst. 8.00 (0 stunda). Darbinieki. kuri veic pedagogisko darbu,
Izglitibas iestidé ierodas ne velak ka 15 miniites pirms savas macibu stundas sakuma.
Macibu stundu, individudld un grupu darba ar izglitojamiem. nodarbibu darba laiku
apstiprina Direktors.
Darba laiks:
15.1. pedagogiem darba laiks tiek noteikts saskana ar tarifikaciju un apstiprinato
macibu stundu sarakstu. Pedagogiem partraukumi darba ir starpbrizi starp
macibu stundam. Starpbrizus starp macibu stundam ieskaita darba laika;
15.2. pedagogiskajiem darbiniekiem un darbiniekiem, kuri neveic pedagogisko
darbu, darba laika sakums un beigas ir noradits darba liguma.
Macibu gada beigds pedagogus, 1idz vigu aiziedanai kar(gja ikgadgja apmaksataja
atvalindjuma, Direktors iepazistina ar planoto darba slodzi nakamajam macibu gadam.
Partraukumi darba:
17.1. ikvienam Darbinickam ir tiesibas uz partraukumu darba, ja vinpa dienas
darba laiks ir ilgdks par sesam stundam. Partraukumu pieskir ne velak ka pec
Cetram stundam no darba laika sakuma;
17.2. partraukums darbad Darbinickam, iznemot pedagogus, ir 15 minttes ik péc
divam nostradatim stundam no darba laika sdkuma. Partraukumus ieskaita darba
laika;
17.3. pedagogiem partraukumi tiek noteikti atbilstosi Direktora apstiprinatajam
macibu stundu sarakstam. Pedagogiem starpbrizus starp méacibu stundam ieskaita
darba laika;
17.4. pusdienu partraukums Darbinickiem, izpemot eku dezurantus K.Valdemara
icld 139 un Eveles ield 2 un pedagogiem, ir 60 minites p&c ¢etrdm nostradatam
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stunddm no darba laika sikuma. Ta laikd Darbiniekam ir tiesibas atstat
darbavietu. Pusdienu partraukumu neieskaita darba laika:

I'7.5. pusdienu partraukums €ku dezurantiem K.Valdemara ield 139 un Eveles
iela 2 ir 30 miniites péc Cetrdm nostradatam stundam no darba laika sikuma. Ta
laika nav tiesibas atstat darbavietu. Partraukumus ieskaita darba laika;

I7.6. pusdienu partraukums pedagogiem ir 50 mindtes pusdienu starpbriza laika
no plkst. 12:00 Iidz 12:50. Ta laika ir tiesibas atstat darbavietu. Pedagogiem
starpbrizus starp micibu stundam ieskaita darba laika.

III. DARBA LAIKA ORGANIZACIJA

- Mactbu stundam un nodarbibim darba laiks tick noteikts saskand ar macibu stundu

sarakstu.

Pirmssvétku darbadiena darba dienas ilgums ir safsindts par vienu stundu.

Darbinieki, kuri veic ¢kas un teritorijas uzraudzibu K.Valdemara ield 139 un Eveles
iela 2 darba piendkumus veic atbilsto3i Direktora apstiprinatajam darba grafikam. Ekas
dezurantiem ir aizliegts atstat darbavietu lidz mainas Darbinicka atnakanai.
Darbinieku, kuri neveic pedagogisko darbu, darba laika uzskaiti nodrogina Direktora
vietnicks administrativi saimnieciskaja darba, darba laika uzskaites tabuld noridot
nostradatas stundas, virsstundas un nedélas atpiitas laikd nostradatas stundas, ka ari
nakis stundas. Darba laika uzskaites tabulas Direktora vietnieks administrativi
saimnieciskaja darbd iesniedz Izglitibas iestades gramatvedim.

. Darbinieku, kuri veic pedagogisko darbu, darba laika uzskaiti nodrogina Direktora

vietnicks macibu darba, darba laika uzskaites tabuld norddot kalenddrd ménesi

‘hostradatas dienas atbilstosi tarifikacijai. Darba laika uzskaites tabulas Direktora

vietnieks mécibu darba iesniedz lzglitibas iestades gramatvedim.

Virsstundu darbs, darbs nedélas atpiitas diends un svétku diends, ir pielaujams, ja
Darbinieks un Direktors par to ir rakstveida vienojusies.

Vienlaikus ar vieno$anos par virsstundu darbu vai norikosanu to veikt, Darbinicks un
darba devejs var vienoties, ka Darbiniekam piemaksu par virsstundu darbu aizslaj ar
apmaksatu atpiitu cita laika atbilstosi nostradato virsstundu skaitam, ka arT par $ada
apmaksata atpltas laika pieskirsanas kartibu,

. Ja Darbiniekam nepieskir piemaksu par virsstundu darbu, bet to aizstdj ar apmaksatu

atpitu, tad 3adu apmakséatu atpiitu pieskir ménesa laika no virsstundu darba veik$anas
dienas, bet, ja Darbiniekam ir noteikts summétais darba laiks, apmaksatu atpiitu
pieskir ndkamaja parskata perioda, bet ne v&lak ki triju ménedu laika. Darbiniekam un
darba devgjam vienojoties, apmaksato atpiitu var pievienot ikgadéjam apmaksatajam
atvalindgjumam, atkapjoties no visparigas kartibas.

Darbinicks savu iesp&ju robeZas piedalas lzglitibas iestades macibu gada darba plana
paredzetajos pasikumos un citos Direktora noteiktajos pasiakumos. Daliba $ados
pasakumos netick uzskatita par darba liguma neparedzétu darbu veikganu.

Piedalities pasakumd arpus lzglitibas iestades, kas notick péc Darbinicka iniciativas
darba laika, Darbinieks drikst, tikai saskanojot to ar tie$o vaditdju un Direktoru.

- Pasakumos arpus Izghitibas iestades kopa ar izglitojamiem Darbinicks piedalas saskana

ar lzglitibas iestades noteikto kartibu,
Bez saskano3anas ar Direktoru aizliegts:
29.1. izmainit apstiprindtos macibu stundu un nodarbibu sarakstus, saisindt vai
pagarinat macibu stundu, nodarbibu un starpbrizu ilgumu;
29.2. darba laiké organizét sapulces, sédes un citus pasikumus;
29.3. darba laika veikt sabiedriskos pienakumus.
Darbinieku sanaksmes vai sédes ilgums nedrikst parsniegt divas stundas.
Darbinieku darba laiku un pienikumus izglitojamo biivlaika nosaka Direktors.
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Darbiniekam ir pienakums darbnespéjas (slimibas) gadijuma ne vélak ka lidz plkst.
9:00 inform&t mutiski vai telefoniski pasam vai ar citas personas starpniecibu tieso
vaditdju - dircktora vietnieku micibu darbd. direktora vietnieku administrativi
saimnieciskaja darba vai Direktoru - par nespé&ju pildit darba pienakumus.

_Darbiniekam slimibas gadfjuma ir pienakums noformét darbnesp&jas lapu. Par

darbnespéjas lapas sapemsanu t@s izsniegSanas diena un katras darbnespéjas lapas
pagarinasanas diend Darbinicks pazipo Izgliibas iestades lietvedim wvai tieSajam
vaditajam.

Darbiniekam, kurd drstniecibas iestadé plano nodot asinis vai to komponentus, par
savu prombiitni ir jainformé Direktors ne vélak ka piecas darba dienas pirms asins vai
to komponentu nodosanas, iesniedzot iesniegumu, kas saskapots ar tieso vaditaju, ja
Darbinieks dienu, kad nodotas asinis vai to komponentes, vElas izmantot, ka brivu
dienu.

Darbiniekam péc asins vai asins komponentu nodosanas drstniecibas iestade ir tiesibas
uz atpiitas dienu. Darbinickam un darba devEjam vienojoties, So atputas dienu, var
pieskirt cita laikd, bet ne vélak ki viena gada laika péc asins vai asins komponentu
nodoganas arstniecibas iestade. Darba devéjam ir piendkums apmaksit ne vairak ka
piecas §adas dienas kalendara gada laika, izmaksajot noteikto atlidzibu (darba algu).

. Darbinieka prombiitni saistiba ar komandgjumu, atvalindjumu vai profesiondlo

pilnveidi noformé ar Direktora rikojumu. Darbinieks par savu prombiitni ne veélak ka
piecas darba dienas iepriek§ iesniedz Direktoram iesniegumu, kas saskanots ar tieSo
vaditaju.

Darbinicks, par neparedzétu prombiitni, péc kavejoda apstikla iestasanas, nekavéjoties
informé (mutiski, telefoniski - pats vai ar citas personas starpniecibu) tieso vaditaju vai
[zglitibas iestades lietvedi par kav&joso apstak]u raksturu un paredzamo darba ieraSands
laiku.

Darba devéjs ar saviem rikojumiem darba liguma ietvaros var precizét Darbinieka
darba pienikumus un darba laika organizaciju.

IV. DARBA SAMAKSAS IZMAKSAS LAIKS, VIETA UN VEIDS
Darba samaksa ir Darbinickam regulari izmaksdjama atlidziba par darbu, kura ietver
darba algu, normativajos aktos, vai darba Iiguma noteiktas piemaksas un prémijas un

jebkuru cita veida atlidzibu saistiba ar darbu. Darba samaksas apméru, nemot vera

Izglitibas iestadei pieskirto atalgojuma fonda apjomu un normativajos aktos noteikto,
nosaka Direktors, apstiprinot profesionalas izglitibas pedagogu tarifikaciju, vispargjas
izglitibas pedagogu tarifikaciju, pedagogu amatu sarakstu un pargjo darbinieku amatu
sarakstu ar Direktora rikojumiem.

Darbinieka darba samaksas aprékinu veic Izglitibas iestades gramatvedis, pamatojoties
uz Direktora apstiprinatajam darba laika uzskaites tabulam un rikojumiem.

Darbinicks un Direktors darba liguma vienojas par darba samaksas izmaksas laiku un
veidu.

Darba samaksa Darbiniekiem tiek parskaitita uz Darbinieka norékinu kontu divas
reizes ménesi, 1idz katra méneda 15. datumam un ménesa p&dgjai darba dienai,
iznemot, ja ar Darbinieku ir vienoSands par darba samaksas izmaksu vienu reizi
ménesT. Ja ir vienoSanas par darba samaksas izmaksu vienu reizi ménes’, (a tiek veikta
ménesa pedgja darba diena.

Izmaksajot darba samaksu, Darbinickam péc vina pieprasijuma izsniedz elektroniski
sagatavotu darba samaksas aprékinu. Péc Darbinieka pieprasijuma Izglitibas iestades
grimatvedim ir piendkums So aprékinu izskaidrot.

Samaksu par atvalinajuma laiku un darba samaksu par lidz atvalindjumam nostradato
laiku izmaksa ne vélak ka vienu dienu pirms atvalindjuma. Péc Darbinieka rakstveida
pieprasijuma samaksu par atvalingjuma laiku un darba samaksu par laiku, kas
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nostradats Iidz atvalindgjumam, var izmaksat cita laika, bet ne vélak ki nikamaja darba
samaksas 1zmaksas diena.

V. ATVALINAJUMU PIESKIRSANAS KARTIBA

45. Ikgad@jais apmaksatais atvalindgjums:
45.1. Darbinieku, kuri veic pedagogisko darbu, ikgadgja apmaksita atvalinajuma
ilgums ir astonas kalendara nedé|as, neskaitot svétku dienas.
45.2. Darbinieku, kuri neveic pedagogisko darbu, ikgadgjais apmaksatais
atvalindjums ir ¢etras kalendara nedé@|as, neskaitot svétku dienas.
45.3. Darbinickiem ikgadgjo apmaksato atvalindjumu pieskir izglitojamo
brivlaikd. Izpémumu gadijumos ikgadéjo apmaksito atvalinajumu var piegkirt
citd laika, iesniedzot Direktoram pamatotu un ar tiefo vaditaju saskanotu
iesniegumu.
45.4. Darbinieks iesniegumu par sev vélamo ikgad&jd apmaksata atvalindjuma
laiku iesniedz tie$ajam vaditajam.
45.5. atvalinajuma grafiku darbiniekiem, kuri veic pedagogisko darbu, sastada
direktora vietnieks macibu darba, darbiniekiem, kas neveic pedagogisko darbu,
direktora vietnicks administrativi saimnieciskaja darba.
45.6. ikgad€jo apmaksdto atvalindgjumu Darbiniekiem pieskir saskapa ar
Direktora apstiprinatu atvalindjumu grafiku.
45.7. Darbinickam un Direktoram vienojoties, ikgad&jo apmaksito atvalindjumu
kartgja gada var piedkirt pa dalam, taéu viena no atvalinajuma dalam kartgja

¢+ gada nedrikst bt 1saka par divdm nepartrauktam kalenddra nedé]am.
46. Atvalindjums bez darba samaksas saglabasanas:
©40.1. Darba devgjs piedkir atvalindjumu bez darba samaksas saglabasanas, ja to

pieprasa Darbinieks, kura apripé un uzraudziba pirms adopcijas apstiprinaganas
tiesd ar bariptiesas lémumu nodots adopt&jamais bérns. Sadu atvalindgjumu
pieskir uz laiku, kads noteikts bariptiesas lémuma par adopt&jama bérna apriipi
un uzraudzibu. Ja barintiesa piepem l@mumu par apriipes un uzraudzibas termina
pagarinasanu, atvalingjumu pagarina lidz tiesas sprieduma par adopcijas
apstiprindanu speka stasanas laikam. Sadu atvalindjumu ieskaita kopgja darba
stdza, bet to neieskaita ikgad€ja apmaksataja atvalinajuma.
46.2, Darba devgjs pieskir atvalindjumu bez darba samaksas saglab@3anas, ja to
pieprasa Darbinieks, kur ka audZugimene vai aizbildnis apriipé bérnu, ka ari
Darbinieks, kur$ atbilstosi barintiesas 18émumam faktiski kopj un audzina citas
personas bérnu. Sadu atvalinajumu pieskir uz laiku, kiads noteikts barintiesas
IEmuma, bet ne ilgik ki Iidz bérna pusotra gada vecumam. Sadu atvalinajumu
ieskaita kopgja darba staza, bet to neieskaita ikgad@ja apmaksitaja atvalinajuma.
46.3. Darba devgjs pieSkir atvalindjumu bez darba samaksas saglabd$anas
Darbiniekam, kurs pilda dienestu Latvijas Republikas Zemessardzg, ja par vina
iesaisti Zemessardzes uzdevumu izpildé darba devéju informé Zemessardzes
vienibas komandieris dienestu Zemessardzgé regulgjoSos normativajos aktos
noteiktajd termipa un kartiba. Atvalindjumu bez darba samaksas saglabasanas
pieskir uz Zemessardzes vienibas komandiera izzina noradito laiku.
46.4. Darba devgjs péc Darbinicka pieprasijuma var piedkirt vipam atvalindjumu
bez darba samaksas saglabasanas arf citos gadijumos.

47. Ikgadg@jais apmaksatais papildatvalindjums:
47.1. Darbinickam, kura apriipg ir tris vai vairiki b&rni, vecuma lIidz 16 gadiem,
vai bérns invalids Iidz 18 gadu vecumam — tris darba dienas:
47.2. Darbiniekam, kura apriipé ir mazdk par trim bérniem vecuma lidz 14
gadiem — vienu darba dienu.



47.3. ikgadgjo apmaksato papildatvalindgjumu parce] vai pagarina Darbinieka
parejodas darbnespgjas gadijuma.

47.4. ikgadgjo apmaksato papildatvalingjumu par kartéjo gadu pieskir un to
izmanto I7dz nikama gada ikgad&jam apmaksatajam atvalindjumam.

47.5. ikgadgja apmaksata papildatvalinagjuma atltdzina%ana nauda nav
pielaujama, izpemot gadijumu, kad darba tiesiskas attiecibas tiek izbeigtas un
Darbinieks ikgad@&jo apmaksato papildatvalindgjumu nav izmantojis.

48. Gritniecibas un dzemdibu atvalinajums:

48.1. griitniecibas  atvalindgjumu -— 56 kalendara dienas un dzemdibu
atvalindjumu — 56 kalendara dienas aprékina kopa un pieskir 112 kalendéra
dienas neatkarigi no tad, cik gritniecibas atvalindjuma dienas izmantotas Iidz
dzemdibam.

48.2. Darbiniecei, kurai, sakard ar griitniecibu, mediciniska apriipe uzsakta
arstnieciski profilaktiskaja iestade Iidz 12.gritniectbas nedélai un turpindta, visu
griitniectbas laiku, pieskir 14 dienas ilgu papildatvalindjumu, pievienojot to
griitniectbas atvalindjumam un aprékinot kopa 70 kalendara dienas.

48.3. griitniecibas, dzemdibu vai pécdzemdibu sarezgfjumu del, ka arT tad, ja
dzimusi divi vai vairaki b&rni, Darbiniccei pieskir 14 dienas ilgu
papildatvalindgjumu, pievienojot to dzemdibu atvalindgjumam un aprékinot kopa
70 kalendara dienas.

48.4. atvalinajumus, kas pieskirti sakard ar gritniecibu un dzemdibam, ikgad€ja
apmaksataja atvalindjuma neieskaita.

48.5. Darbiniecei, kura izmanto griitniecibas vai dzemdibu atvalindjumu, tiek
saglabiits iepriekigjais darbs. Ja tas nav iesp&jams. darba devEjs nodroSina
lidzigu vai Iidzvertigu darbu ar sievietei ne mazak labvéligiem darba apstak|iem
un nodarbindtibas noteikumiem.

48.6. %o noteikumu punktos 49.1., 49.2. un 49.3. minéto dienu skaitu darba
devgjs pieskir saskana ar parejosas darbnespgjas lapu.

48.7. Darbiniece pirms dodands griitniecibas un dzemdibu atvalindjuma darba
devéjam iesniedz iesniegumu, norddot atvalindgjuma sakuma datumu
(pamatojums — parejosas darbnespgjas lapa). Aizcjot gritniecibas un dzemdibu
atvalindjuma, Darbiniece ar nodo$anas un piepemianas aktu nodod ar darbu
saistitos lietvedibas dokumentus un pieskirtas materialas vértibas tieSajam
vaditajam.

49. Atvalindjums bérna tévam, adoptétajiem vai citai personai:

49.1. Darbinicks, kas ir bérna tévs, var sapemt 10 darba dienas ilgu atvalindjumu.
To pieskir uzreiz péc bérna piedzimsanas, bet ne vélak ka divu ménesu laika péc
bérna piedzim8anas. Lai sapemtu minéto atvalinajumu, Darbinieks iesniedz
Direktoram iesniegumu, kas saskanots ar tiefo vaditaju. lesnieguma
iesniedzéjam ir pienakums uzradit bérna dzim$anas apliecibas originalu.

49.2, ja mate dzemdibas, vai laika lidz 42.p&cdzemdibu perioda dienai, mirusi,
vai, arf likuma noteiktaja kartiba lidz 42.pécdzemdibu perioda dienai, atteikusies
no bérna kop$anas un audzind%anas, b&ma tévam pieskir atvalindgjumu uz laiku
lidz bérna 70.dzivibas dienai. Mingtais atvalindjums pieSkirams arl citai
personai, kura faktiski kopj bérnu.

49.3. ja mate nevar kopt bérnu laikd lidz 42.p&cdzemdibu perioda dienai
saslim8anas, traumas vai citu ar veselibu saistitu iemeslu dg], (8vam vai citai
personai, kura faktiski kopj b&rnu, piedkir atvalinajumu uz tam dienam, kuras
milte pati nav sp&jiga bérnu kopt.

49.4, gimeng, kura adoptéjusi b&rmu vecuma Iidz 18 gadiem, vienam no
adoptétajiem pieskir 10 kalendara dienas ilgu atvalinajumu.
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49.5. berna t&vam, adoptétajam vai citai personai, kura faktiski kopj b&rnu, tiek
saglabdts ieprieks€jais darbs. Ja tas nav iesp@ams, darba devéjs nodrogina
lidztgu vai lidzvértigu darbu ar bérna tévam, adoptétajam vai citai personai, kura
faktiski kopj bérnu, ne mazak labvéligiem darba apstik]iem un nodarbinatibas
noteikumiem.

50. Bérna kop3anas atvalindjums:

51.

50.1. ikvienam Darbinickam ir tiesibas uz bérna kop3anas atvalindjumu sakara ar
bérna dzimsanu vai adopciju. Sadu atvalindgjumu pieskir uz laiku, kas nav ilgiks
par pusotru gadu, lidz dienai, kad bérns sasniedz astonu gadu vecumu,

50.2. bérna kopdanas atvalindjumu p&c Darbinieka pieprasijuma pieskir uz pilnu
laiku vai pa dalam. Darbiniekam ir piendkums vienu ménesi ieprieks rakstveida
pazipot darba dev&jam par bérna kop3anas atvalindjuma vai ta dalas sakumu un
ilgumu. Darbiniekiem ir pienikums pirms aizieSanas b&rna kopsanas
atvalindjuma, nodod ar darbu saistitos lietvedibas dokumentus un pieskirtas
materialas vértibas tieSajam vaditajam.

50.3. laiku, kuru Darbinieks pavada bérna kopsanas atvalindjuma, ieskaita kopéja
darba staza.

50.4. Darbiniekam, kur§ izmanto bérna kopsanas atvalindjumu, tiek saglabats
ieprieksgjais darbs. Ja tas nav iespgjams, darba devéjs nodrodina lidzigu vai
lidzvertigu darbu ar Darbiniekam ne mazdk labvéligiem darba apstakliem un
nodarbinatibas noteikumiem.

50.5. bérna kopSanas atvalindgjuma partrauk3ana pirms piedkirtd atvalindjuma
termipa beigdm Istenojama, pamatojoties uz darba dev&ja un Darbinieka
vieno$anos. Darbinieckam ir tiesibas atgriezties darba, pazinojot par to darba
dev€jam ne mazik ka divas ned€las ieprieks, ja objektivu apstak|u dé] zudis
pamats turpmakai bérna kopSanai. Darbinieks, kur§ péc bérna kop3anas
atvalindjuma vélas atsakt darbu, ne vélak ka divas nedglas ieprieks iesniedz
Direktoram iesniegumu un informé savu tie$o vaditdju. Pamatojoties uz to:

5051 tiek sagatavots rikojums par b&rna kop3anas atvalindjuma
partrauksanu;
50.5.2. ne vélak ka divas nedélas ieprieks rakstveida informé

(uzteikums) par darba tiesisko attiecibu izbeigdanu ar Darbinieku, kas piepemts
darba uz Darbinieka prombiitnes laiku.

Mactbu atvalindjums:

S1.1. visiem Darbiniekam wvalsts parbaudijuma karto$anai vai diplomdarba
izstradasanai un aizstavésanai pieskir 20 darba dienas ilgu macibu atvalindjumu
ar darba algas saglabasanu vai bez (as.
51.2. Darbiniekam kas, neveic pedagogisko darbu, un, kas, nepartraucot amata
(darba) pienakumu pildidanu, sekmigi macas valsts akreditéta izglitibas iestadé
vai arvalsts macibu iestad€, kuras izdotie diplomi tiek atziti Latvija, lai iegiitu
amata (darba) piendkumu izpildei nepiecieS8amas zinaSanas, studiju gala
parbaudijumu un valsts parbaudijumu  Kartofanai (arf tadé]. lai varétu
sagatavoties Siem parbaudijumiem, izstridat un aizstavét bakalaura, magistra,
kvalifikacijas, promocijas darbu vai diplomdarbu) piedkir macibu atvalindjumu
lidz 20 darba dienam gada, saglabajot ménedalgu un piemaksas, izpemot
piemaksu par prombiitné eso3as Darbinieka aizvieto$anu vai vakanta amata
(darba) pienakumu pildisanu.
51.3. Darbiniekam kas, neveic pedagogisko darbu, un, kas, nepartraucot amata
piendkumu pildisanu, sekmigi macas valsts akreditéta izglitibas iestadé vai
drvalsts micibu iestadé, kuras izdotie diplomi tiek atziti Latvija, lai ieglitu amata
(darba) piendkumu izpildei nepiecieSamis zinasanas, kas ir nepiecieSamas un
amata (darba) apstakli to pielauj, var piedkirt apmaksitu micibu atvalinajumu
7



lidz 10 darba dienim macibu gadd semestru péarbaudijumu kartosanai vai
promocijas darba izstradei. saglabdjot méneSalgu un piemaksas, izpemot
piemaksu par prombiitné esodas Darbinieka aizvictoSanu vai vakanta amata
(darba) pienakumu pildisanu.

51.4. Darbiniekam kas, neveic pedagogisko darbu un, kas. nepartraucot amata
pienakumu pildifanu, sekmigi macas starptautiski atzitos profesionalas
sertifikacijas kursos, kuru profesiondlo kvalifikaciju apliecinosie sertifikati tiek
atziti ari Latvija, lai iegitu amata (darba) pienakumu izpildei nepiecieSamas
zindganas, kas ir nepieciefamas un amata (darba) apstak|i to pielauj, var pieskirt
apmaksatu macibu atvalingjumu lidz 10 darba dienam gada kvalifikacijas limena
vai kursa gala parbaudijumu karto3anai, saglabajot ménesalgu, uzturdevas un
piemaksas, iznemot piemaksu par prombiitng esodas Darbinicka aizvietoSanu vai
vakanta amata (darba) pienakumu pildisanu.

51.5. par vienu un to pa$u kvalifikicijas limepa vai kursa gala parbaudijumu
kartoSanu nav pielaujama atkértota macibu atvalinajuma pieskiriana.

51.6. lai sapemtu macibu atvalindgjumu, Darbinicks Direktoram iesniedz ar tie3o
vaditdju saskanotu iesniegumu par micibu atvalindjuma piedkirdanu, ka ari
apliecindjumu no izglitibas iestides par attiecigas izglitibas ieghSanu un
sekmibu. Direktors pienem 18mumu par macibu atvalindjuma pieskirsanu.

52. Darbinieka parejoSas darbnespgjas gadijumd, atvalindjumu, pamatojoties uz
Darbinieka iesniegumu, pagarina vai parce| par parcjodas darbnespgjas dienu skaitu.
Par §im dienam papildu atvalindjuma naudu neizmaksa.

53. Darbinieks par savu pérejoso darbnespgju atvalindgjuma laika informé 8o noteikumu
33. un 34.punkti noteiktaja kartiba.

54. Atvalindjums macibu lidzek|u izstradasanai:
54.1.Darbinickam kas, veic pedagogisko darbu, pamatojoties uz ligumu par mécibu

lidzeklu izstridasanu, ir tiesibas sanemt apmaksatu 1idz trijiem ménediem ilgu
radosa darba atvalindjumu vai 1idz seiiem ménesiem ilgu bezalgas atvalinajumu
Ministru kabineta noteiktaja kartiba.

55. Apmaksatais papildatvalindjums:

55.1.Darbinickam kas, neveic pedagogisko darbu, papildus ikgad&am apmaksatajam
atvalindjumam, var pieskirt apmaksatu papildatvalindjumu lidz 10 darba dienam,
nemot v&rd Darbinicka kas, neveic pedagogisko darbu, darba izpildes
novértéjumu (NEVIS).

55.2. Darbinieka papildatvalindjuma ilgums ir atkarigs no amata piendkumu izpildes

novertéjuma:

55.2.1. piecas lidz desmit darbdienas — ja darba piendkumu izpilde
visds jomas parsniedz amatam izvirzitds prasibas, novertéjums - teicami;

55.2.2. Cetras 1idz devipas darba dienas - ja darba pienakumu
izpilde atsevidkds jomas parsniedz amatam izvirzitas prasibas, novértéjums — Joti
labi;

p T tris lidz astonas darba dienas — ja darba pienakumu izpildes

rezultati atbilst amatam izvirzitajam prasibam, novért€jums — labi.

55.3.papildatvalinajumu var pieskirt péc pilna ikgadgja apmaksita atvalindjuma
izmantofanas un var izmantot laikposmd lidz nakamajam ikgadgam
atmaksatajam atvalinajumam. Papildatvalindjuma dienu konkréto sadalijumu
atbilstodi novértgjumam. nemot véra finansu resursus un cilvékresursus, ka ari
Darbinicka darba izpildes intensitati un atbildibas pakapi. nosaka Direktors ar
rikojumu.

55.4.Darbinieks Direktoram iesniedz ar tiefo vaditdju saskapotu iesniegumu par
papildatvalindjuma vai ta dalas pieskirSanu ne vélak ki piecas darba dienas
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9.

60.

61.

66.

67.

68.

69,

pirms papildatvalindjuma sakuma. Papildatvalindjuma pieskir§anu noformé ar
Direktora rikojumu.

55.5.Darbinicka kas, neveic pedagogisko darbu, darbibas novert&jums pats par sevi
nerada tiestbas uz papildatvalingjumu. Lémumu par papildatvalindgjuma
pieSkirSanu un ta ilgumu Izglitibas iestade piepem, ja ir izveidojies darba
samaksai paredz€to budZeta lidzek|u ietaupijums.

VI. DARBA AIZSARDZIBAS PASAKUMI

. Darba aizsardzibas sistéma ir pasakumu kopums, kuru mérkis ir izveidot drofu un

nekaitigu darba vidi, ki arf novérst nelaimes gadijumus darba un arodslimibas. Darba
aizsardzibas pasikumi lzglitibas iestadé tiek noteikti pamatojoties uz Darba
aizsardzibas likumu.

. Darba aizsardzibas sistémas izveidi un darbibu nodrosina Izglitibas iestades Direktors.

Ar rikojumu Direktors nosaka atbildigo personu par darba aizsardzibu, darba dro&ibu
un ugunsdrosibu lzglitibas iestade.

.Darba aizsardzibas sist@ma ietver darba aizsardzibas organizatoriskds struktiras

izveidi, darba vides iek3gjo uzraudzibu un konsulticijas ar Darbiniekiem, lai iesaistitu
vinus darba aizsardzibas uzlaboZana.

Jebkura Darbinieka pienakums ir nekavéjoties zipot Direktoram un atbildigajiem
dienestiem par nelaimes gadijumu ar izglitojamo vai Izglitibas iestades Darbinieku.
avariju vai avarijas situdciju, dabas stihijas raditajiem postijumiem, ka arf par jebkuru
citu arkartas situaciju.

Direktora vai Direktora pienakumu izpilditaja prombiitnes laikd €kas un teritorijas
dezurants vienpersoniski pienem 1&émumu par arkartas situfciju Izglitibas iestadg, izzino
avarijas trauksmi un organizg evakuaciju.

Parbinieki avarijas trauksmes gadijuma, vai citdda veida sapemot informaciju par
avarijas situdciju Izghtibas iestadg, 1ikojas atbilstosi Izglitibas iestades darba aizsardzibas
un ugunsdroibas noteikumiem, uzturas kopa ar izglitojamiem Iidz turpmaka rikojuma
sanemsSanai no atbildigas institicijas parstavija.

- lzglitibas iestades Darbinieku obligatas veselibas parbaudes (OVP) tiek organizétas

Ministru kabineta noteiktaja kartiba. Visu obligato veselibas parbauZu izdevumus sedz
darba devgjs.

- Ikvienam Darbiniekam ir pienakums, saskand ar darba devéja rikojumu, veikt obligato

veselibas parbaudi.

-Ja Darbinieku lzglitibas iestadé paredzéts nodarbinit noteiktu laiku, kas ir mazaks par

gadu, izmeklgjamo personu pirms darba tiesisko attiectbu uzsik3anas uz obligato
veselibas parbaudi nesiita un obligitas veselibas parbaudes karti neizsniedz.

.Ja Darbinieku paredzéts nodarbinat mazak par gadu pie darba devéja, pie kura

persona jau tika nodarbindta ieprieks, un kop3 iepriek3gjas nodarbinatibas pagajis

mazak neka gads, obligato veselibas parbaudi veic.

Darbinieka obligatds veselibas parbaudes (OVP) karte un veidlapa Nr.027/u atrodas

Izglitibas iestades lietvediba. Darbiniekam ir tiesibas sanemt to kopijas. darba attiecibu

laikd un péc tam, bet ne ilgak, ka péc to glabadanas termina beigam.

Veselibas parbaudes kartes darba devejs glaba ne mazak ka 10 gadus. Péc tam tas

nodod arhivi atbilstodi normativajos aktos par dokumentu glabdSanu un nododanu

arhivi noteiktajam prastbam.

Darba devgjs p&c nodarbinitd pieprasijuma izsniedz darba devéja apliecinatu

nodarbindta veselibas parbaudes kartes kopiju. Darbiniekam ir tiesibas iesniegt derigu

veselibas parbaudes kartes kopiju no citas darbavietas.

Ja veselibas parbaudg konstatéts, ka nodarbindtajam nepiecieSami darba piendkumu

veik3anai piem@roti specidli mediciniski optiski redzes korekcijas Iidzek|i (brilles).

darba devejs nodrosina ar tiem attiecigo Darbinieku. sedzot nepiecie$amos izdevumus
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(pieméram, brillu 1&cu un brillu ietvaru iegade, darba brillu izgatavosana) 50.00 euro
apmera.

70. Optisku redzes korekcijas Iidzeklu (brilJu) kompensacija tiek veikta tikai tiem
Darbiniekiem, kuri, veicot darba pienakumus, katru darba dienu vismaz divas stundas
strada ar displeju darbstacija.

71. Darba devéjs nodrodina Darbinickiem, kuri strada ar displeju, obligatas veselibas
parbaudes, to skaita redzes parbaudes, normativajos aktos noteiktaja kartiba:
71.1.pirms darba uzsak3anas ar displeju;
71.2.periodiskés parbaudes:
71.3.ja nodarbinatais sfidzas par redzes trauc&umiem, kurus varétu biit izraisijis darbs

ar displeju.

72. Izglitibas iestadé tiek noteikta 3ada ar bril|u iegadi saistito izdevumu segSanas kartiba:
72.1.Darbinicks tiek nosatits uz arpuskartas, pirmreizéjo vai periodisko obligato

veseltbas parbaudi, turpmak teksta — OVP, ja:

72.1.1, tiek uzsiktas darba tiesiskas attiecibas;

T2.1.2. tick mainits amats, un mainas darba vides riski;
F2: 1.3 nepiecieiama periodiska parbaude:

72.1.4. Darbinieks siidzas par redzes pasliktinasanos.

72.2. par redzes pasliktinasanos darba devéju informé ar iesniegumu. Pamatojoties uz
nodarbinata iesniegumu, darba devéjs nodarbinato nosiita uz arpuskartas OVP.
72.3.ja veselibas parbaudé konstatéts, ka nodarbinatajam nepiecieSami darba
pienakumu veik3anai pieméroti speciali mediciniski optiski redzes korekcijas
Iidzek]i (brilles), turpmak tekstd - brilles, darba devéjs nodrosina ar tiem
attiecigo nodarbindto, sedzot ar to saisfitos izdevumus.
72.4.1ai sapemtu bri]ju kompensaciju, nodarbinatajam jaicsniedz arodveselibas arsta
aizpildits OVP un maksajumu apliccindjums (éeks, parskaitijums) ar nodarbinata
rekvizitiem (vards, uzvards, personas kods).
72.5.ar bril|u iegadi saistitos izdevumus darba devgjs, pamatojoties uz iesniegtajiem
maksdjumu apliecindjumiem, sedz lidz kartéja méneda pédéjai darba dienai. Ja
maksajuma apliecindjums ir iesniegts péc 25.datuma, darba devéjs ir tiesigs veikt
bri|Ju kompensaciju nodarbindtajam 17dz nikama ménesa p&dgjai darba dienai,
72.6.brillu iegides kompensacijas apméru nosaka MIKC RDMV budZeta lidzek|u
iespgjas. Bri]Ju kompensacija tick noteikta 50,00 exro apméra, bet ne vairak, ka
noradits iesniegtaja maksajumu apliecindjuma.
72.7.brillu iegdde Darbinickam tiek segla vienu reizi trijos gados péc obligatas
veselibas parbaudes iziedanas, vai biezak, ja nodarbinatais siidzas par redzes
traucéjumiem, kurus varétu but izraisijis darbs ar displeju, un OVP karte ir
atbilstods atzinums.
72.8.veselibas parbaudi sedz darba devéjs. Ja darba devgjs ir izsniedzis Darbinickam
veselibas apdrogina8anas polisi, Darbiniekam ir piendkums to izmantot veselibas
parbaudes izdevumu segianai.
72.9. brillu kompensicijas kartiba ir Darba kartibas noteikumu sastavdala.
73. Tiek segtas adas ar bri]lu iegadi saistitas izmaksas:
73.1.bri]lu l&cu iegadi;
73.2.brillu ietvaru iegadi;
73.3.brillu montaZu (tai skaitd l&cu ievietoSana ietvard, ja tick mainitas l&cas,
saglabdjot ietvaru),
73.4.redzes parbaudi, ja to nesedz veselibas apdrodinasana (tikai pie brillu vai to lecu
iegades).
74. Profesijas Izglitibas iestadg, kurds nodarbinatie, katru darba dienu vismaz divas
stundas strada ar displeju darbstacija:
74.1.Pedagogs:
10



74.2.Dienesta viesnicas pedagogs:

74.3.Bibliotekars;

74.4 Bibliotékas vaditajs;

74.5.Direktora vietnieki;

74.6.Dienesta viesnicas vaditdjs;

74.7.Gramatvedis;

74.8.Galvenais gramatvedis;

74.9.Projektu vaditgjs;

74.10.  Lietvedis;

74.11. Datortikla uzturé3anas administrators;

74.12.  Ekas dezurants.

75. Lémumu par optisku redzes korekcijas Iidzek|u (bri]Ju) kompensicijas apméru var
parskatit, ja ir izveidojies darba samaksai paredz&ta budzeta lidzek|u ietaupijums.

76. Izglitibas iestade var apdrosinat Darbinicku veselibu atbilstodi tai pieskirtajiem finansu
[idzekliem, un ja ir izveidojies darba samaksai paredzéto budzeta lidzek|u ietaupijums.

/7. Vesclibas  apdrodinasanas prémija nedrikst parsniegt normativajos aktos par
iedzivotdju ienakuma nodokli noteikto apméru. Ja apdroginasanas prémija parsniedz
minéto apmeéru, Darbinieks sedz apdrosinasanas prémijas starpibu.

78. Izglitibas iestade var iegadaties veselibas apdrosinasanas polisi, turpmak teksta - Polise,
ja:

78.1. ja lzglitibas iestadei ir pietieckami finanu Iidzek]i, lai segtu Polises iegides
izmaksas;

78.2. ja Darbinieks ir izturgjis parbaudes laiku un lidz Polises darbibas beigam ir
palicis ne mazak ka 3 (tris) ménesi;

78.3. ja Darbinicks ir izturéjis parbaudes laiku, bet lidz Polises darbibas beigam ir
palicis mazak ka 3 (trfs) ménedi, bet Darbiniekam ir pamatots iemesls, Polises
pieskirianai;

J78.4. ja Darbinieks ir izturgjis parbaudes laiku, un ir paredzams, ka lidz darba

4 attiecibu izbeigSanai (darba attiecibas uz noteiktu laiku, vai ir iesniegums par
darba attiecibu izbeigsanu) ir vismaz 3 (tris) pilni ménesi:

78.5. ja taksacijas gada aprékinatd bruto darba samaksa ir vismaz 4268,60 euro, ja
vien ar&jos normativos aktos nav noteikts citadi.

79. Darbiniekam, izbeidzot darba tiesiskas attiecibas, ir tiesibas izpirkt polises atlikugo
vertibu. Polises atlikusi vértiba tiek noteikta péc ada aprékina: Polises cena / 12 x
atlikuso ménesu skaits.

80. Darbinickam ir tiesibas atteikties no Polises jebkurd laikd, pamatojot atteik3anis
iemeslu. Polises vértiba netiek kompenséta nauda vai aizvietota ar citu sociilu
garantiju, prémiju vai naudas balvu, ja vien ar&os normativos aktos nav noteikts
citadi.

VIL DARBINIEKU UZVEDIBAS NOTEIKUMI UN CITI NOTEIKUMI, KAS
ATTIECAS UZ DARBA KARTIBU
96. lzglitibas iestades darbiniekiem ir pienikums:

96.1. laika ierasties darba, apzinigi pildit amata piendkumus, ievérot noteikto darba

laiku, visu darba laiku izmantot intensivam un produktivam darbam, laikd un precizi

izpildit darba dev&ja rikojumus, ki ari neatrasties darba alkohola. narkotiska vai

toksiska reibuma stavoklr;

96.2. uvzturét tiru un sakartotu savu darbavietu, ievérot noteikto dokumentu un

materialo vertibu glabasanas kartibu;

96.3. sargit un saudzét Izglitibas iestades Tpasumu, materialtehniskos un citus resursus

izmantot taupigi. raciondli un tikai darba pienakumu veik3anai;
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96.4. reguldri (vairakas reizes diend) parbaudit darba e-pastu un sniegt atbildes
uz sanemtiem e-pastiem ne vélak ka 24 stundu laika;

96.5. saskanojot ar darba devéju regulari celt kvalifikaciju, papildinat savas zinaSanas
un pilnveidot profesionalo kompetenci;

06.6. uzraudzit savu veselibas stavokli, neuzturéties darbavieta ar akiitas elpcelu
infekcijas slimibas pazimém vai gadijumos, kad ir noteikta paSizolacija, majas
karantina vai izolacija. konstatéjot veselibas stavokla pasliktinasanos, nekavéjoties
zinot savam tie$ajam vaditajam un saskapot veicamo darbu attalinati (ja iespgjams) vai
informét par attaisnotu prombutni;

96.7. nesmekét lzglitibas iestides telpds un teritorija;

96.8. ieverot informécijas tchnologiju un informacijas sistému drosibas un
lietoanas noteikumus,

96.9. personu datu apstradi, t.sk. datu nodosanu kolegiem, veikt tikai tada apjoma
un kirtiba, ki to noteicis darba devgjs, un ciktal tas nepieciesams darba pienakumu
izpildei, gadat par datu aizsardzibu un Izglitibas iestades icksgjas informacijas
konfidencialitati;

96.10. stridus un nesaskanas, kas radudas, vispirms risinat Izglitibas iestades ietvaros,
rikoties Gtiski, ar cienu izturéties pret kolegiem un gadat par lzglitibas iestades
pozitivu t&lu, tostarp izvairities no Izglitibas iestadi diskredit€josas ricibas arpus darba
laika.

97. Par normativo aktu, darba liguma vai kopliguma, ki arT 30 noteikumu neievéroSanu vai
Direktora rikojumu nepildisanu Darbinickam pieméro Darba likuma noteiktos
disciplindros sodus - mutisku piezimi (rikojums par mutiskas piezimes izteikianu),
rdjienu, samazina vai nepiedkir prémiju vai naudas balvu, ja tada paredzeta, darba
devéja uzteikums.

98. Pirms disciplinarsoda uzlikianas Darbinieku rakstveida iepazistina ar vina izdaria
parkapuma biitibu un pieprasa no vina rakstveida paskaidrojumu.

99. Pirms disciplinarsoda uzlik$anas darba devEjs vienmér izverté parkapuma smagumu,
apstak|us, kados tas izdarits, ka arf Darbinieka personiskas ipadibas un Iidz3ingjo
darbu.

100. Par disciplinarsoda piemérosanu tiek izdots rikojums, ar kuru iepazistoties
Darbinieks parakstas. Par vienu parkapumu tiek noteikts tikai viens disciplinarsods.

101. Darbinieks izmanto Izglftibas iestades datorsistémas resursus tikai darba vajadzibam
atbilstosi savai kompetencei un normativajiem aktiem.

102. Darbinicks atbild par vina atbildiba nodota inventara un informacijas nesgju - CD,
ZIP disku, zibatminu u.c. lietodanu un informécijas saglabasanu.

103. Darbinieks sazipai un informécijas apmainai ar Izglitibas iestades vadibu
(administraciju), pedagogiem, izglitojamiem un vecakiem izmanto sazipas lidzek]us:
e-pastu, tilruni, e-klasi.

104. Izglitibas iestades talruni Darbinicks izmanto tikai darba pienakumu veiksanai.

105. Ar darba kartibas noteikumiem tiek iepazistindti visi Izglitibas iestades Darbinieki.
Darbinieks ar savu parakstu apliecina, ka ir iepazinies ar darba kartibas noteikumiem.

VIIL NOSLEGUMA JAUTAJUMI
106. Darba kartibas noteikumus un to grozijumus apstiprina Direktors, konsultgjoties ar
Darbinieku parstavjiem.
107. lek&éjie noteikumi “Darba kartibas noteikumi® stajas spéka ar 01.01.2023.
108. Atzit par speku zaudgudiem 3(1.1[}.2_@,;9, iekd€jos noteikumus Nr.1-1/17 “Darba
kartibas noteikumi” ar 01.01.2023.

-

Direktors i Alvis Lidaks



