Makslu izglitibas kompetences centrs
“Rigas Dizaina un makslas vidusskola”

Registracijas Nr. 3337303585, Kri§jana Valdemara iela 139, Riga, LV-1013, talr. 67360823, e-pasts: pasts@rdmv.gov.lv.

IEKSEJIE NOTEIKUMI
Riga

2025.gada 30.decembri Nr.1.1-25/29

DARBINIEKU ATLIDZIBA UN TAS PUBLISKOSANAS KARTIBA

Izdoti saskana ar Valsts parvaldes iekartas likuma
92.panta 2.dalu, Valsts un paSvaldibu institiiciju
amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma
3.panta 9.dalu, 12.04.2016. Ministru kabineta
noteikumiem Nr. 225 “Kartiba, kada tiek publiskota
informacija par amatpersonu (darbinieku) atlidzibas
noteikSanas krit€rijiem un darba samaksas apméru
sadalfjuma pa amatu grupam” un 14.07.2020.
Ministru kabineta noteikumu Nr. 445 “Kartiba,
kada iestades ievieto informaciju interneta”
20.8.2.punktu

I. VISPARIGIE NOTEIKUMI

1. Makslu izglitibas kompetences centra “Rigas Dizaina un makslas vidusskola”, turpmak
teksta — Izglitibas iestade, Darbinieku atlidziba un tas publiskoSanas kartiba, turpmak
teksta — Noteikumi, nosaka kartibu, kada Izglitibas iestades timeklvietné tiek publiskota
informacija par darbinieku atlidzibas noteikSanas krit€rijiem un darba samaksas apméru
sadalfjuma pa amatu grupam.

2. Noteikumi attiecas uz visiem Izglitibas iestades darbiniekiem — gan tiem, kuri veic
pedagogisko darbu, gan tiem, kuri neveic pedagogisko darbu.

II. DARBINIEKU ATLIDZIBAS NOTEIKSANAS KRITERIJI UN DARBA
SAMAKSAS APMERA SADALIJUMS PA AMATU GRUPAM UN TO
PUBLISKOSANA

3. Izglitibas iestades darbinieku atlidzibas noteikSanas kriteériji un darba samaksas apmeéra
sadalfjums pa amatu grupam ir noteikts Noteikumu pielikumos.

4. lIzglitibas iestades timeklvietné publisko informaciju par Izglitibas iestades darbinieku
méneSalgas apméru sadalijjuma pa amatu grupam (amati, kuros veicamajiem
pienakumiem ir Iidziga atbildiba un sarezgitiba un kuriem atbilsto$i pamatfunkcijai ir
lidzigi darba uzdevumi un pamatpienakumi) atbilsto$i So Noteikumu 1. tabulai un
1.pielikumam.



1.tabula
Informacija par amatpersonu un darbinieku meénesalgas apmeru sadalijjuma pa amatu
grupam (bruto, euro)

Amatu grupa
amatu saime .
’ . Meénesalgas .
apakSsaime, Amata vietu| . & 3 Vidgja
L amata .9 diapazons .
Iimenis vai amata skaits - ménesalga
. nosaukums (no—l1dz)
kategorija,
limenis'
1 2 3 4 5
Piezimes.

' Norada amatu saimes un apak$saimes numuru un nosaukumu, ka arT attieciga Iimena
numuru. Par pedagogiem 1. aili neaizpilda.

2 Ja attiecigaja amatu saim@ vai amata kategorija ir klasificéti vairaki amati ar vienadu
nosaukumu, norada to kopskaitu, neizdalot katru atseviski.

3 Ja attiecigaja amatu saimé vai amata kategorija ir klasificéti vairaki amati ar vienadu
nosaukumu, 4. ailé norada attiecigo darbinieku zemako un augstako ménesSalgu. Ja attiecigaja
amatu saimé& vai amata kategorija amats ar konkréto nosaukumu ir viens, 4. un 5. ailé norada
attieciga darbinieka ménesalgu.

5. lzglitibas iestade timek]vietng publisko informaciju par darbinieku atlidzibas noteikSanas
kritérijiem. Publiskojot informaciju par piemaksam, prémijam, naudas balvam un
socialajam garantijam, norada to veidus, apm&ru un pieskirSanas pamatojumu vai
kritérijus Izglitibas iestade atbilstosi So Noteikumu 2. tabulai un 2.pielikumam.

2. tabula
Informacija par piemaksam, prémijam, naudas balvam, socialajam garantijam un to
noteikSanas Kritérijiem institucija

Informacija par piemaksam, prémijam un naudas balvam

Piemaksas vai Piemaksas, prémijas vai naudas |.. ... . . .
Nr.p.| - .. . _ PieskirSanas pamatojums vai
prémijas veids, naudas balvas apmers R,
k. o kriteriji
balva (euro vai %)
1 2 3 4
Informacija par socialajam garantijam
Nr. p.| Socialas garantijas Socialas garantijas apmers PieskirSanas pamatojums vai
k. veids (euro vai %) kriteriji
1 2 3 4

6. Informacija par amatpersonu un darbinieku méneSalgas apméru sadalijuma pa amatu
grupam un informacija par piemaksam, prémijam, naudas balvam, socialajam garantijam



un to noteikSanas kriteérijiem tiek publiskota Izglitibas iestades timeklvietné
http://www.rdmv.lv sadala “Budzets un atalgojums” https.//www.rdmv.lv/budzets-un-
atalogojums/

III. NOSLEGUMA NOTEIKUMI

7. leksgjie noteikumi Nr. 1.1-25/29 “Darbinieku atlidziba un tas publiskoSanas kartiba”
stajas speka ar 01.01.2026.

8. Atzit par speku zaudgjusiem 30.01.2025. iek$€jos noteikumus Nr.1-1-25/4 “Darbinieku
atlidzibas un tas publiskoSanas kartiba” ar 01.01.2026.

9. Darbinieku atlidziba un tas publiskoSanas kartiba ir sagatavota uz 3 (tris) lapam ar
pielikumiem uz 12 (divpadsmit) lapam.

Direktors Alvis Lidaks



1.pielikums

Makslu izglitibas kompetences centra “Rigas Dizaina un makslas vidusskola”
30.12.2025. Ieksgjiem noteikumiem Nr.1.1-25/29
“Darbinieku atlidzibas un tas publiskosanas kartiba”

Informacija par amatpersonu un darbinieku ménesalgas apméru sadalijuma pa amatu grupam
(bruto, euro)

Amatu grupa
amatli Salme, Amata vietu M‘enesalgas Vidgja
apaksSsaime, amata . diapazons .
L skaits - ménesalga
Itmenis vai amata nosaukums (no-Iidz)
kategorija, [imenis
1 2 3 4 5
3TV Direktora vietnieks
LT administrativi saimnieciskaja 1 2191 2191
ApsaimniekoSana _
darba
3 11T ) . .
Lo Dienesta viesnicas vaditajs 1 1577 1577
ApsaimniekoSana
39.1 ITA Projektu
vadiba un Projekta vaditajs 2 1500 1500
1stenoSana
15111 FinanSu Finansists 1 1999 1999
analize un vadiba
34 1A P?rsonala Personala specialists 1 1500 1500
vadiba
20.3 111
Dokumentu Lietvedis 1 1303 1303
parvaldiba
16 1V Fiziskais un )
kvalificétais darbs Galdnieks 1 842 842
16 1V Fiziskais un .
Kvalificatais darbs Apdares darbu stradnieks 2 842 842
16 1V Fiziskais un .
kvalificetais darbs Santehnikis ! 842 842
16 IV Fiziskais un .
kvalificetais darbs Elekirikis I 842 842
16 I\./ F121§ka1s un Instrumentu meistars 2 842 842
kvalificétais darbs
16 I Fiziskais un ..
kvalificetais darbs Kurinatajs ! 780 780
16 I Fiziskais un .
kvalificétais darbs Apkopgjs ? 780 780
16 I Fiziskais un .
kvalificétais darbs Setnicks 3 780 780
4 1B Apsardze un Ekas dezurants 7 780 780
uzraudziba
Direktora vietnieks macibu 1 838 2838

darba




Direktora vietnieks radoSaja

darba 1 2000 2000

Direktora vietnieks
arpusklases un audzinasanas 1 2000 2000

darba

Direktora vietnieks
metodiskaja darba ! 2000 2000
Bibliotekas vaditajs 1 1566 1566
Bibliotekars 1 1566 1566
Dienesta viesnicas pedagogs 1 1566 1566
Pedagogi 80 1175-1410 1293




2.pielikums

Makslu izglitibas kompetences centra “Rigas Dizaina un makslas vidusskola”

30.12.2025. Ieksgjiem noteikumiem Nr.1.1-25/29
“Darbinieku atlidzibas un tas publiskosanas kartiba”

1.tabula

Informacija par piemaksam, prémijam un naudas balvam

Piemaksas vai prémijas veids,

Piemaksas, prémijas vai naudas balvas

Nr. p. k. naudas balva apmers PieskirSanas pamatojums vai kriteriji
(euro vai %)
1 2 3 4
50 procentu apméra no noteiktas stundas{Valsts un paSvaldibu institliciju amatpersonu un
l. Vispargja piemaksa par nakts darbu |algu likmes darbinieku atlidzibas likuma 14.panta 4.dala,

Darba likuma 67.panta 1.dala.

100 procentu apméra no noteiktas stundas

Vispargja piemaksa par virsstundujalgas likmes vai kompense virsstundu darbu Valsts un  paSvaldibu institiciju amatpersonu  un
2. parcja p a pat vir £35 OTPENSE VIISS W Jarbinieku atlidzibas likuma 14.panta 6., 8., 9. un 9'.dala,
darbu vai darbu svétku dienas pieskirot apmaksatu atputas laiku atbilstosi . ’
. . Darba likuma 68.panta 1.dala un 136.panta 9. un 10.dala.
nostradato virsstundu skaitam ’ ’
Vispargja piemaksa par prombiitngne vairak ka 30 procentu apméra no
esoSa darbinieka aizvietoSanu vaimeéneSalgas
3 citu pienakumu pildiSanu papildus Valsts un pasvaldibu institiciju amatpersonu un
' saviem tieSajiem amata darbinieku atlidzibas likuma 14.panta 1. un 3. dala
pienakumiem darbiniekiem, kuri
neveic pedagogisko darbu*
Piemaksa par papildu pedagogisko|lidz 30 procentiem no pedagogam
darbu, kas nav. ieklauts pedagogatarlﬁliacua aprékinatas darba algas par 05.07.2016. Ministru kabineta noteikumu  Nr.445
4. amata apraksta (darba apjomalstundam W . oy
e e y Pedagogu darba samaksas noteikumi” 25.punkts
palielinaSanas, iznpemot promesoSu
pedagogu aizvietoSanu)
5 Piemaksa par nozimigu ieguldijumullidz 30 procentiem no méneSalgas ménesi  [Valsts un paSvaldibu institliciju amatpersonu un

Izglitibas iestades strat€gisko mérku

darbinieku atlidzibas likuma 14.panta 12.dala.




sasniegSana (iznemot darbiniekus,

[zglitibas iestades noteiktie kritériji:

kuri veic pedagogisko darbu, un 1. orientacija uz attistibu un inovativu risinajumu
fiziska darba veic&jus)* piedavasana;

2. paaugstinata intensitate;

3. citu darbinieku attistiSana;

4. pectecibas nodrosinasana;

5. prakses vaditaja pienakumu pildiSana;

6. darba grupu/komisiju vadiSana iestade, projektu
ievieSana;

7. profesionalitate, augsti darba izpildes raditaji,

8. par tadu uzdevumu izpildi, kas tiesi saistiti ar likumu
izpildes uzraudzibu, administrativo aktu izdoSanu un
lémumu pienemsSanu, amati, kuri paklauti korupcijas
riskiem ar loti augstu, augstu un vid&ju prioritati.

Piemaksa par darbu  Makslu|l10 procentu apméra no ménesa darba algas
izglittbas  kompetences  centra 05.07.2016. Ministru kabineta noteikumu Nr.445
darbiniekiem, kuri veic pedagogisko “Pedagogu darba samaksas noteikumi” 22.punkts.
darbu
Plerzlaksa profespna_las 1zg11_t11_:)a320 procenti no ménesa darba algas 05.07.2016. Ministru  kabineta noteikumu  Nr.445
iestades profesionalo macibu . . -
. .. Pedagogu darba samaksas noteikumi” 23.punkts.
priekSmetu skolotajiem
1. kvalitates pakape 45,00 euro par vienu
slodzi
Piemaksa darbiniekiem, kuri veic]2. kvalitates pakape 114,00 euro par Ve oo 055016 Ministtu  kabineta noteikumu  Nr.445

pedagogisko darbu, par 1., 2. un 3.
kvalitates pakapi

slodzi
3. kvalitates pakape 140,00 euro par vienu|
slodzi

“Pedagogu darba samaksas noteikumi” 27! punkts.

Prémija darbiniekiem, kuri neveic
pedagogisko darbu*

1idz 75 % no ménesalgas, ja novertgjums
ir "teicami";
11dz 65 % no ménesalgas, ja novertgjums
ir "loti labi";

Valsts un paSvaldibu institliciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likuma 16.panta 2.dala un
21.06.2022. Ministru kabineta noteikumu Nr.361
“Noteikumi par valsts institiciju amatpersonu un




3. Iidz 55 % no ménesSalgas, ja novertejums
ir "labi".

darbinieku darba samaksu un tas noteikSanas kartibu, ka
ari par profesijam un specifiskajam jomam, kuram
piemé&rojams tirgus koeficients” 25.punkts.

Prémiju par pirmo nostradato gadu vai gadu, kura
darbinieks atgriezas darba péc ilgstosas prombiitnes (b&rna
kopSanas atvalinajums, atvalinajums bez darba samaksas
saglabasanas, kas ilgaks par tris meéneSiem), pieskir
proporcionali  nostradatajiem  meéneSiem  vErteéSanas
perioda.

10.

Prémija un naudas balva
darbiniekiem, kuri veic pedagogisko
darbu*

ne vairak ka 120 procenti no pedagogal
meénesa darba algas.

kopgjais kalendara gada izmaksato prémiju

un naudas balvu apjoms nedrikst parsniegtl.

175 procentus no pedagoga méneSa darba
algas

05.07.2016. Ministru  kabineta noteikumu Nr.445
“Pedagogu darba samaksas noteikumi” 26.punkts.

Izglitibas iestades kriteriji:

par izciliem sasniegumiem valsts parvaldes joma

(sanemot MK vai cita veida apbalvojumu);

2. par seviSkiem nopelniem vai nozimigu ieguldijumu
kultiiras nozares politikas veidoSana un TstenoSana
(sanemot Kulttras ministrijas apbalvojumu);

3. par ilggad€ju un paSaizliedzigu darbu, augstu darba
kvalitati un nozimigu ieguldijumu Izglitibas iestades
attistiba (sanemot Izglitibas iestades apbalvojumu vai
pateicibu);

4. par Izglitibas iestades stratégisko mérku sasnieg$anu.

[u—

Prémiju un naudas balvu par pirmo nostradato gadu vai
gadu, kura darbinieks atgriezas darba péc ilgstoSas
prombiitnes (bérna kopSanas atvalinajums, atvalinajums
bez darba samaksas saglabaSanas, kas ilgaks par tris
meéneSiem),  pieSkir  proporcionali  nostradatajiem
méneSiem vertéSanas perioda.




11.

Naudas balva darbiniekiem, kuri
neveic pedagogisko darbu*

kalendara gada ietvaros neparsniedz
darbiniekam noteiktas ménesalgas apméru

Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likuma 3.panta 4.dalas 5.punkts.

Izglitibas iestades kritériji:

1. par izciliem sasniegumiem valsts parvaldes joma

(sanemot MK vai cita veida apbalvojumu);

2. par seviSskiem nopelniem vai nozimigu ieguldijumu
kultiiras nozares politikas veidoSana un TstenoSana

(sanemot Kulttras ministrijas apbalvojumu);

3. par ilggad&ju un pasaizliedzigu darbu, augstu darba
kvalitati un nozimigu ieguldijumu Izglitibas iestades
attistiba (sanemot Izglitibas iestades apbalvojumu vai

pateicibu);

4. Par Izglitibas iestades stratégisko mérku sasniegSanu.

Naudas balvu par pirmo nostradato gadu vai gadu, kurd
darbinieks atgriezas darba péc ilgstoSas prombiitnes (bérna
kopSanas atvalinajums, atvalinajums bez darba samaksas
saglabasanas, kas 1ilgaks par tris méneSiem), pieskir

proporcionali  nostradatajiem  meéneSiem

perioda.

verteésSanas

* Izglitibas iestade var izmaksat, ja ir izveidojies darba samaksai paredzéta budzeta lidzeklu ietaupijums.



Informacija par socialajam garantijam

2. tabula

Nr.p. k Socialas garantijas veids Socialas garantijas apmérs (euro vai %) PieskirSanas pamatojums vai kritériji
1 2 3 4
Valsts un pasvaldibu institliciju amatpersonu un|
1. AtlaiSanas pabalsts viena 11dz Cetru meénesu vidgjas izpelnas apmeéra darbinieku atlidzibas likuma 17.panta 1.dala un
Darba likuma 112.pants.
s . |l. 750 euro apméra reizi kalendara gada|Valsts un pasvaldibu institiciju amatpersonu un
Pabalsts par katru apgadiba esoSu S . . .. S - .
_ - - darbiniekiem, kuri neveic pedagogisko darbu; darbinieku atlidzibas likuma 3. panta 4.dalas
2. bérnu invalidu Iidz 18 gadul, - . _ .. . i
vecumam® 2. Iidz 50 procentiem no ménesalgas reizi kalendaraja)7.punkts.
gada darbiniekiem, kuri veic pedagogisko darbu. Izglitibas likuma 52.panta 1 prim dalas 1.punkts.
Valsts un paSvaldibu institliciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likuma 20.pants,
21.06.2010. Ministru kabineta noteikumu Nr.565
“Noteikumi par valsts un pasvaldibu institiiciju
amatpersonu un darbinieku socialajam
Pabalsts sakara ar gimenes loceklane vairak ka vienas minimalas ménes$a darba algas garantljam. 6.n0_da_1;1 lzab%ls‘t’s’ sakar_a ar gimencs
3. ’ locekla vai apgadajama navi”, Izglitibas likuma)

val apgadajama navi

apmera.

52.panta 1. dalas 7.punkts.

Likuma “Par iedzivotaju ienakumu nodokli”
9.panta 1.dalas 14.punkts. Naves gadijuma darbal
devgja pieskirtais béru pabalsts, kura vertibal
neparsniedz 250 eiro, netiek aplikts ar ienakuma
nodokli.

21.06.2010. Ministru kabineta noteikumu Nr.565
“Noteikumi par valsts un pasvaldibu institiiciju

Ar  darbinieka, kur§ neveicimaksimalais ar darbinieka apbediSanu saistito . N
4. pedagogisko darbu, apbediSanulizdevumu apmérs, ko sedz no valsts budietaalmatp ors or,1’11 un ldarb}‘nAleku socialajam
saistito izdevumu segSana lidzekliem, ir 1138,30 euro. garantijam 5.nod_a:a L amatpersonas
(darbinieka) apbediSanu  saistito  izdevumul

segSana”
5. Atvalinajuma pabalsts,|lidz 50 procentiem no meneSalgas vienu reiziValsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un

10



darbiniekiem, kuri neveic

pedagogisko darbu*

kalendara gada,
atvalinajuma

aizejot ikgad€ja apmaksataja

darbinieku atlidzibas
8.punkts.

Izglitibas iestades kriteriji:

1. nodarbinatibas ilgums Izglitibas iestad€, darbal
izpildes rezultati;

2. par pirmo nostradato gadu vai gadu, kura
darbinieks atgriezas darba peéc ilgstoSas
prombitnes (bé&ma kopSanas atvalinajums,
atvalinagjums bez darba samaksas saglabaSanas,
kas ilgdks par trfs méneSiem), pieskir
proporcionali nostradatajiem ménesSiem
verteSanas perioda.

likuma 3.panta 4.dalas

Veselibas apdroSinasana*®

lidz 750,00 euro gada proporcionali apdroSinaSanas
perioda pilniem méneSiem

Valsts un pasSvaldibu institiiciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likuma 37.panta pirma un
otra dala. Izglitibas likuma 52.panta 1'.dalas 2.
punkts.

Likuma “Par iedzivotaju ienakumu nodokli” 8.
panta. “Gada apliekama ienakuma avoti” 5.dala.
Jabiit 1zturétam parbaudes laikam.
ApdroSinasanas prémijas apmeérs drikst but lidz
750,00 euro, ja taksacijas gada aprékinata bruto
darba samaksa ir vismaz 7500,00 euro.

Redzes korekcijas lidzeklu iegades

06.08.2002. Ministru kabineta noteikumu Nr.343

1zdevumu kompensacija, ja “Darba aizsardzibas prasibas, stradajot ar
obligatas  veselibas arbaude . - - . displeju” 12.punkts.
sata Parbatitel o 1zes korekcijas  lidzeklu iegades izdevumu Pl P
konstatéts, ka  nodarbinatajam _ .. e .
C o kompensacija 50,00 euro apméra vienu reizi tris
nepiecieSami  darba  pienakumu ados
veikSanai pieméeroti speciali & '
mediciniski optiski redzes
korekcijas lidzekli (brilles).
Kvalifikacijas paaugstinaSanasfizdevumus sedz saskana ar macibu organizetaja/Valsts un paSvaldibu institliciju amatpersonu un

izdevumu segSana

izsniegto rékinu vai citu macibu maksu apliecinoSu

darbinieku atlidzibas likuma 27.pants,

11



dokumentu

21.06.2010. Ministru kabineta noteikumu Nr.565
“Noteikumi par valsts un pasvaldibu institiicijul
amatpersonu un darbinieku socialajam
garantijam” 9.nodala “Amatpersonas (darbinieka)
kvalifikacijas paaugstinasanas izdevumu,
segsana”, Darba likuma 96.pants.

Kvalifikacijas paaugstinasanas izdevumu segsana
tieck veikta, pamatojoties uz direktora rakstisku|
rikojumu.

Macibu maksas kompensacija

darbiniekam un darba dev€jam vienojoties

Valsts un paSvaldibu institliciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likuma 26.pants,
21.06.2010. Ministru kabineta noteikumu Nr.565
“Noteikumi par valsts un pasvaldibu institiicijul
amatpersonu un darbinieku socialajam
garantijam” 8.nodala “Kompensacija macibul
izdevumu segSanai”, Darba likuma 96.pants.

10.

Transporta izdevumu kompensacija

tikai ar komand€jumu saistitie izdevumi

Valsts un pasSvaldibu institiiciju amatpersonu un
darbinieku  atlidzibas likuma 29. pants,
12.10.2010. ministru kabineta noteikumi Nr.969
“Kartiba, kada atlidzinami ar komand&umiem
saistitie izdevumi” 8.2. un 2l.punkts un|
21.06.2010. Ministru kabineta noteitkumu Nr.565
“Noteikumi par valsts un pasvaldibu institiiciju|
amatpersonu un darbinieku socialajam
garantijam” 10.nodala “Sabiedriska transportal
izdevumu  kompensacija”  un 11.nodalaj
“Kompensacija par personiga transportlidzeklal
izmantoSanu”. Darba likuma 76.panta 1.dalas,
1.punktu.

11.

Apmaksatais  papildatvalinajums,

darbiniekiem, kuri
pedagogisko darbu*

neveic

1idz 10 darba dienam gada
1. ja darba pienakumu izpilde visas jomas parsniedz
amatam izvirzitas prasibas — no piecam lidz

Valsts un pasSvaldibu institiiciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likuma 42.pants un
21.06.2010. Ministru kabineta noteikumu Nr.565
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desmit darbdienam;

. ja darba pienakumu izpilde atseviskas jomas

parsniedz amatam izvirzitas prasibas — no ¢etram|
l1dz devinam darbdienam;

. ja darba pienakumu izpildes rezultati atbilst

amatam izvirzitajam prasibam — no trim lidz
astonam darbdienam.

“Noteikumi par valsts un pasvaldibu institiiciju
amatpersonu  un darbinieku socialajam
garantijam” 19.nodala “Amatpersonas
(darbinieka) apmaksatais papildatvalinajums”.
Papildatvalinajuma ilgumu nosaka, pamatojieties
uz ikgadgja novert€§juma rezultatiem, kas iegtti
saskana ar 10.07.2012. Ministru kabinetal
noteikumu Nr.494 “Noteikumi par valsts tiesas
parvaldes iestad€s nodarbinato darba izpildes
novertéSanu”.

Papildatvalindjumu par pirmo nostradato gadu vai
gadu, kura darbinieks atgriezas darba péc
ilgstoSas prombiitnes (bérna kops$anas
atvalinajums, atvalinagjums bez darba samaksas
saglabasanas, kas ilgaks par tris méneSiem)
pieskir proporcionali nostradatajiem meéneSiem
vertéSanas perioda.

darbiniekiem, kuru apripé ir tris vai vairaki bérni
vecuma lidz 16 gadiem vai bérns ar invaliditati

Darba likuma 151.pants

12 Apmaksatais  papildatvalinajums|  Iidz 18 gadu vecumam, — tris darba dienas;
' par apriip€ esoSiem bérniem darbiniekiem, kuru apriipé ir mazak par trim
bérniem vecuma lidz 14 gadiem- vienu darba
dienu.
lidz 10 darba dienam macibu gada semestrufValsts un pasvaldibu institliciju amatpersonu un
parbaudijumu kartoSanai vai promocijas darbaldarbinieku atlidzibas likuma 44.pants.
1zstradei;
Macibu atvalingjums, darbiniekiem,z' lidg 10 darba d_ieném_gadé k}/aliflkﬁcjjas limena
13. vai kursa gala parbaudijumu kartoSanai;

kuri neveic pedagogisko darbu

lidz 20 darba dienam gada studiju galal
parbaudijumu un valsts parbaudijumu kartoSanai
(art tadel, lai varétu sagatavoties Siem

parbaudijumiem, izstradat un aizstavet bakalaura,
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magistra, kvalifikacijas, promocijas darbu vai
diplomdarbu).

Macibu atvalinajums darbiniekiem,

valsts parbaudijjuma kartoSanai vai diplomdarba

Darba likuma 157.pants

14. kuri veic pedagogisko darbu izstradasanai un aizstavésanai pieskir 20 darba dienas
Apmalfsat_ag dienas 1zg11t1'bas_ un saglabajot pamatalgu, 30 kalendaras dienas triju gadu [zglitibas likuma 52.panta 1. dalas 4.punkts.
profesionalas meistaribas|, = _ o .S
15. ) o . . . (laikka izmantot savas izglititbas un profesionalas
pilnveidei, darbiniekam, kur§ veic| .~ . .
.. meistaribas pilnveidei
pedagogisko darbu
Izglitibas likuma 52.panta 1. dalas 3.punkts,
Atvalinajums  macibu  lidzeklajsanemt apmaksatu Iidz trijiem méneSiem ilgu radosaj14.12.1999. Ministru kabineta noteikumi Nr.404
16. izstradei, darbiniekiem, kuri veic|darba atvalindjumu vai lidz seSiem méneSiem ilgu/“Kartiba, kada pedagogam pieskir atvalinajumu
pedagogisko darbu bezalgas atvalinajumu macibu lidzekla izstradei”
Apmaksatas brivdienas, Valsts un paSvaldibu institliciju amatpersonu un
17 darbiniekiem, kuri neveic[viena apmaksata brivdiena, pirmaja skolas diena, jaldarbinieku atlidzibas likuma 3.panta 4.dalas
' pedagogisko  darbu, darbiniekalskolas gaitas tiek uzsaktas no 1. — 4 klasei,. 2.punkts
bérnam uzsakot skolas gaitas
Apmaksatas brivdienas, stﬁjotiesne vairak ki tris apmaksatas brivdienas sakara alrValsts un paSvaldibu institliciju amatpersonu un
18. lauliba, darbiniekiem, kuri neveic|  _, - p darbinieku atlidzibas likuma 3.panta 4.dalas
. stasanos lauliba
pedagogisko darbu 3.punkts
Apmaksata brivdiena izlaidumajvienu apmaksatu brivdienu izlaiduma diena,/Valsts un pasSvaldibu institliciju amatpersonu un
19. diena darbiniekiem, kuri neveic|darbinieckam vai tas b&rnam absolvgjot izglitibas|darbinieku atlidzibas likuma 3.panta 4.dalas
pedagogisko darbu iestadi 4.punkts
20 I‘A‘pmaksata proml_oujme saistiba ar| iloak ka divas darba dienas Darba likuma 74.panta 1.dalas 4.punkts
gimenes locekla navi
Apmaksata  prombiitne,  veicot|laiks, kura darbinieks veic veselibas parbaudiDarba likuma 74.panta 1.dalas 1.punkts
21. veselibas  parbaudi  arstniecibasfarstniecibas iestad€é, pamatojoties uz attiecigu darba
iestade devgja rikojumu
Apmaksata prombiitne par asinisflaiks, kura darbinieks nodod asinis vai asins|Darba likuma 74.panta 1.dalas 2.punkts un 6.dala.
22. val asins komponentu nodoSanukomponentus arstniecibas iestad€, iepriek§ par to

arstniecibas iestadei

pazinojot darba dev&jam. Darbiniekam p&c asins vai
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asins komponentu nodoSanas arstniecibas iestade ir
tiesibas uz atpttas dienu. Darbiniekam un darba
dev&jam vienojoties, So atpiitas dienu var pieskirt citd]
laika, bet ne velak ka viena gada laika p&c asins vai
asins komponentu nodoSanas arstniecibas iestade.
Darba dev&jam ir pienakums apmaksat ne vairak k3
piecas Sadas dienas kalendara gada laika

Apmaksata prombiitne par dalibu
profesionalaja apmaciba vai

laiks, kura darbinieks darba laika ietvaros piedalas
profesionalaja apmaciba  vai kvalifikacijas

Darba likuma 74.panta 1.dalas 3.punkts

23. P e S . -
3 kvalifikacijas paaugstinasana paaugstinaSana, pamatojoties uz attiecigu darba
devgja rikojumu,
o4 Apmaksata prombiitne saistiba arjpamatojoties uz izsaukumu, ierodas izzinas iestadé,Darba likuma 74.panta 1.dalas 6.punkts

izsaukumu

prokuratiira vai tiesa;

*Izglitibas iestade var izmaksat, ja ir izveidojies darba samaksai paredzeta budzeta lidzeklu ietaupijums.
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