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Izdota saskapa ar Valsts parvaldes iekartas likuma
72.panta pirmas dalas 2.punktu, Izglitibas likuma 49.!
pantu, Ministru kabineta 2017.gada 22.augusta
noteikumu Nr.501 ,,Pedagogu profesionalas darbibas
kvalitates novértéSanas organiz€Sanas kartiba”
12.punktu, Ministru kabineta 2016.gada 5 jilija
noteikumu Nr.445 ,Pedagogu darba samaksas
noteikumi” 27.! punktu

1 VISPARIGIE NOTEIKUMI

Iek3&jie noteikumi nosaka vienotu kartibu Makslu izglitibas kompetences centra ,,Rigas Dizaina
un makslas vidusskola” (turpmak — izglitibas iestade) pedagogu profesionalas darbibas
kvalitates novértésanai (turpmak — novértéana), pedagoga profesionalas darbibas kvalitates
novértédanas kritérijus, pedagoga pa$veértéjuma struktiiru, vérojamo macibu stundu/nodarbibu
skaitu, lémuma apstridésanas kartibu, nosacijumus pedagoga profesionalas darbibas kvalitates
pakapes (turpmak — kvalitates pakape) pieSkirSanas terminam un piemaksas apméram
(turpmak — Kartiba).

. Novértédanas mérkis ir nodro$inat vienotu novértésanas procesu, veicot objektivu pedagoga
darba novértéjumu, paaugstinot pedagoga atbildibu par sava darba rezultatiem, veicinot
pedagoga turpmaku profesionalo pilnveidi.

. Novértésanas procesa pedagogam ir tiesibas pretendét uz pirmo, otro vai treSo kvalitates

pakapi, neievérojot pectecigumu, ja:

3.1. ir atbilsto3a profesiondla izglitiba (kvalifikacija) un pedagogiska izglitiba vai kurai ir
atbilstosa profesionala izglitiba (kvalifikacija) un kura apgust pedagogisko izglitibu;

3.2. atbilsto$i normativajos aktos noteiktaja apjoma, t.i., vismaz 36 stundas, veikta pedagoga
profesionalas kompetences pilnveide;

3.3. izglitibas iestadé nostradats vismaz viens gads pedagogiska darba;

3.4. péc prombiitnes, kas bijusi ilgaka par vienu macibu gadu, izglitibas iestadé nostradats
vismaz viens gads.

4. Pirmo kvalitates pakapi ieguvusa pedagoga profesionalo darbibu raksturo:

4.1. meérktiecigi organiz€ts macibu process un nodro$inata labvéliga macibu vide;



4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

piemérotu macibu metoZu un sadarbibas formas izvéle, kas vérsta uz izglitojamo
macisanos orientéta procesa organizéSanu un izglitojamo kompetencu veidoSanu;
mérktieciga, uz rezultatu orientéta sadarbiba ar izglitojamo gimeném izglitojamajiem,
kuri nav sasniegusi 18 gadu vecumu;

spgja objektivi novértét savas profesiondlas kompetences un patstavigi planot to
pilnveidi un personigo izaugsmi;

lojalitate Latvijas Republikai, tas Satversmei, izglitibas iestadei un profesionalas €tikas
normu ievéroSana.

5. Otro kvalitates pakapi ieguvusa pedagoga profesionalo darbibu raksturo:

5.1.

5.2.
5.3.
5.4.
5.5.
5.6.
5.7.
5.8.
5.9.

5.10.

meérktiecigi organizéts macibu process un nodroSinata labvéliga macibu vide, ka ari
piemérotu macibu metoZu un sadarbibas formas izvéle, kas vérsta uz izglitojamo
maci$anos orientéta procesa organiz&$anu un izglitojamo kompetencu veidoSanu;
daudzveidigu macibu metoZzu izmanto$ana ikdienas darba, sasniedzot un regulari
uzturot izglitojamo sp&jam atbilstoSus sasniegumus;

pedagogisko procesu izpratne, radot iesp&jas izglitojamiem sadarboties un izzinas
procesa aktiva darbiba veidot saskarsmes prasmi, attistit sp&jas un kompetences;
prasme darboties grupa un sadarboties, sniegt un pienemt atbalstu profesionalaja
darbiba;

mérktieciga, uz rezultatu orientéta sadarbiba ar izglitojamo gimeném izglitojamajiem,
kuri nav sasniegusi 18 gadu vecumu;

spéja objektivi novértét savas profesionalas kompetences un patstavigi planot to
pilnveidi un personigo izaugsmi;

rado$ums un inovaciju ievie$ana izglitibas iestade;

aktiva metodiska darbiba, t.sk. macibu lidzeklu izstrade;

aktiva un rezultativa darbiba dalibai regionalos un valsts projektos, konferences, darba
grupas un citos, t.sk. izglitibas iestades organizétajos pasakumos;

lojalitate Latvijas Republikai, tas Satversmei, izglitibas iestadei un profesionalas etikas
normu ieveéro$ana.

6. Treso kvalitates pakapi ieguvusa pedagoga profesionalo darbibu raksturo:

6.1.

6.2.
6.3.
6.4.
6.5.
6.6.
6.7.
6.8.

6.9.
6.10.

mérktiecigi organizéts macibu process un nodrosinata labvéliga macibu vide, ka ari
piemérotu macibu metoZzu un sadarbibas formas izvéle, kas vérsta uz izglitojamo
macisanos orientéta procesa organizéSanu un izglitojamo kompetencu veidoSanu;
daudzveidigu macibu metoZu izmanto$ana ikdienas darba, sasniedzot un regulari
uzturot augstus izglitojamo sasniegumus;

visaptvero§a pedagogisko procesu izpratne, radot iespgjas izglitojamiem sadarboties un
izzinas procesa aktiva darbiba veidot saskarsmes prasmi, attistit sp€jas un kompetences;
prasme rast piemérotus risindjumus gan ikdienas darba, gan problémsituacijas,
izmantojot profesionalo pieredzi un inovacijas pedagogija;

aktiva iesaiste personibas attistiba, savas profesionalas un pedagogiskas pieredzes
parneses nodros§inasana un izglitibas iestades attistibas veicinaSana;

prasme darboties grupa un sadarboties, sniegt un pienemt atbalstu profesionalaja
darbiba;

mérktieciga, uz rezultatu orientéta sadarbiba ar izglitojamo gimeném izglitojamajiem,
kuri nav sasniegusi 18 gadu vecumu;

spéja objektivi novértét savas profesionalas kompetences un patstavigi planot to
pilnveidi un personigo izaugsmi;

radoSums un inovaciju ievie$ana izglitibas iestadé un arpus tas;

aktiva metodiska darbiba, t.sk. macibu lidzeklu izstrade un metodiskas komisijas vai
izglitibas programmas vaditaja pieredze;



7.

9.

10.

11.

12.

6.11. aktiva daliba regionalos, valsts un starptautiskajos projektos, konferences, darba grupas
un citos, t.sk. izglitibas iestades organizétajos pasakumos un izglitibas iestades
parstaviba argjas darba grupas;

6.12. lojalitdte Latvijas Republikai, tas Satversmei, izglitibas iestadei un profesionalas &tikas
normu ievéro$ana.

Kvalitates pakape ir pedagoga profesionalas darbibas novert€Sanas rezultats, un ta ir spéka
tikai taja izglitibas iestade, kura veikta pedagoga novertésana.

II. NOVERTESANAS PROCESS

Lai novértétu profesionalas darbibas kvalitati, pedagogs, kura pedagogiska darba stazs ir ne
mazaks par vienu gadu, lidz kartéja gada 15. oktobrim iesniedz izglitibas iestades direktoram
adresétu iesniegumu (1.pielikums) un pasveértéjumu (2.pielikums). Pedagogam ir tiesibas ne
agrak ka gadu pirms kvalitates pakapes deriguma termina beigam iesniegt iesniegumu un
pasvértéjumu pedagoga profesionalas darbibas kvalitates novertéSanai.

Novértésanas process sastav no:

9.1. pedagoga profesionalas darbibas veért€juma ne mazak ka 3 (tris) macibu stundas vai
nodarbibas, kur viena no tam ir pedagoga iniciéta, izmantojot Ministru kabineta 2017.
gada 22. augusta noteikumu Nr.501 ,Pedagogu profesionalas darbibas kvalitates
novértésanas organizé$anas kartiba” pielikuma veidlapu ,,Macibu stundas/nodarbibas
vérosanas un novértéjuma lapa (Profesionalas ievirzes (makslas, miizikas un dejas)
izglitibas programmas un Kultiiras ministrijas padotibas izglitibas iestades, kuras isteno
profesionalas vidéjas izglitibas programmas)” (3.pielikums, turpmak — Macibu stundu
vero$anas lapa);

9.2. pedagoga darba pasvértéjuma, kas atspogulo pedagoga profesionalas darbibas kvalitati,
kas aizpildits, ieverojot 3is Kartibas 15.punkta noteiktos kriterijus kvalitates pakapei, uz
kuru tiek pretendéts - par iepriek$€jo macibu gadu, ja nostradats viens macibu gads, vai
pedéjiem (3) tris macibu gadiem, ja pedagogs ir veicis pedagogisko darbu.

Izglitibas iestades direktors 1idz kart€ja gada 31. oktobrim ar rikojumu attiecigajam macibu
gadam izveido pedagogu profesionalas darbibas kvalitates novertéSanas komisiju vai vairakas
novértésanas komisijas, nemot véra vért€§jamo pedagogu skaitu un izglitibas programmu
specifiku (turpmak — Komisija) vismaz 3 (trTs) cilvéku sastava, no kuriem viens ir Komisijas
vaditajs. Pedagogu noveértéanas procesa vérté viena Komisija. Minétaja rikojuma izglitibas
iestades direktors apstiprina ari Komisijas darbibas Kkartibu, noverté$anas periodu,
novértésanas norises un laika planojumu, rezultatu apkopoSanas un Komisijas lémuma
(priekslikuma) pienemsanas procediiru.

Komisijas sastava var ieklaut izglitibas iestades direktora vietniekus, metodisko komisiju
vaditajus vai izglitibas programmu vaditdjus, pedagogus, pedagogu sabiedrisko organizaciju
parstavjus, ka ari izglitibas iestades dibinataja parstavjus. Komisijas mérkis ir novertét
pedagoga profesionalas darbibas kvalitati, veicinot pedagoga karjeras izaugsmes iesp€jas.

Komisija saskana ar Komisijas darbibas kartibu:
12.1. organiz€ novertéSanas procesu,
12.2. véro un vérté macibu stundas vai nodarbibas;
12.3. novérté pedagoga pasvért€juma atspoguloto profesionalas darbibas rezultatu atbilstosi
Kartiba noteiktajam;
12.4. pieprasa un sanem no vérté$ana iesaistita pedagoga informaciju un dokumentus, kas
nepiecie$ami novértésanas veiksanai;



12.5.

12.6.

12.7.

12.8.

12.9.

iegist informaciju no izglitojamiem, vecakiem u.c. izglitibas procesa iesaistitajam
personam, lai veiktu objektivu un visaptveroSu pedagoga profesionalas darbibas
novertésanu,

analizé pedagoga darbibu macibu procesa un pedagoga iesniegto pedagoga darba
pasveértéjumu un macibu lidzeklus, tai skaita metodiskos materialus;

apkopo un analizé pedagoga profesionalas darbibas kvalitates novértéSanas rezultatus
atbilstosi veértésanas kritérijiem,;

izsaka priekslikumu izglitibas iestades direktoram par kvalitates pakapes pieskirSanu vai
atteikumu pieskirt kvalitates pakapi;

izglitibas iestades direktors Komisija ieklautiem izglitibas iestades darbiniekiem -
Komisijas locekliem var noteikt piemaksu par papildus darba veik$anu normativajos
aktos noteiktaja kartiba, ja $ie pienakumi nav noteikti pedagoga vai darbinieka amata
apraksta.

13. Komisijai ir pienakums:

13.1.
13.2.

13.3.

13.4.
13.5.

13.6.

13.7.

13.8.

13.9.

iepazities ar pedagoga pasvért€jumu u.c. ar noverté$anu saistitu dokumentaciju;

sniegt informaciju par pedagogu profesionalas darbibas kvalitates pakapju limenu

aprakstiem, novérté$anas krit€rijiem un procediiru;

nodro$inat pedagoga iesniegto materialu izvert€sanu;

veikt vértéSanu ievérojot $aja Kartiba ietvertos nosacijumus;

vérot vismaz 3 (trfs) macibu stundas vai nodarbibas, nodroSinot:

13.5.1. ka katrs Komisijas loceklis véro vismaz 2 (divas) macibu stundas vai
nodarbibas;

13.5.2. macibu priek8metu dazadibu macibu stundu vai nodarbibu vérosana, ja
pedagogs maca vairakus macibu priekSmetus;

13.5.3. izglitojamo kursa vai grupas dazadibu macibu stundu véroS$ana, ja pedagogam
tarificétas stundas dazadas grupas;

vienoties ar vértésana iesaistito pedagogu par macibu stundu/nodarbibu v€roSanas

laikiem;

iepazistinat macibu stundas/nodarbibas veéro$ana vért€to pedagogu ar macibu

stundas/nodarbibas véro$anas un novértéjuma lapas aizpilditajiem rezultatiem;

nepiecieSsamibas gadijuma sniegt izglitibas iestades direktoram papildu informaciju un

skaidrojumu par Komisijas priek$likumu pedagoga novért€jumam;

sagatavot un iesniegt izglitibas iestades direktoram priek$likumu par pedagoga

novértéjumu pieskirt kvalitates pakapi vai atteikt pieSkirt kvalitates pakapi

(4.pielikums).

14. Komisija izsaka izglitibas iestades direktoram priekslikumu par atteikumu pieskirt pedagogam
kvalitates pakapi §ados gadijumos:

14.1.
14.2.

14.3.
14.4.
14.5.

pedagogs novérté$anas procesa mainijis izvél€to kvalitates pakapi;

iesniegta tikai dala no noverté$anas materialiem vai tie iesniegti nepilnigi, tajos ietverta
informacija nav argumenteéta;

novértéSanas materiali iesniegti péc noteikta termina;

pedagogs novérté$anas procesa atsakas sadarboties;

no pedagoga puses nav nodro$inata macibu stundu/nodarbibu véroSana,

15. Komisija pedagoga profesionalds darbibas kvalitati vérté atbilstoSi $adiem profesionalas
darbibas novértésanas virzieniem un krit€rijiem (5.pielikums):

15.1.

pirmajai kvalitates pakapei:
15.1.1. pedagogiska procesa planosana, vadiSana un pedagoga darbibas rezultatu
izvertéjums (pedagogiska procesa efektivitate, merktiecigums, rezultats):
15.1.1.1. darba pienakumu veik$anas kvalitates izvért€jums;
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15.1.1.2. macibu priek$meta vai kursa maci$anas kvalitates izvértejums;
15.1.1.3. pedagoga izglitiba, profesionala pilnveide un talakizglitiba;
15.1.1.4. darba disciplinas, profesionalas &tikas un saskarsmes prasmju
izvertgjums;
15.1.2. pedagoga ieguldijums izglitojama individualo spéju attistiba un izglitojama
vajadzibu nodrosSindsana:
15.1.2.1. izglitojamo macibu sasniegumu izaugsmes dinamikas izvert€jums,
salidzinot ar iepriek$€jo macibu gadu;
15.1.2.2. izglitojamo macibu sasniegumi valsts parbaudijumos, t.sk. valsts
konkursu un olimpiazu izvértéjums;
15.1.2.3. atbalsta sniegSana izglitojamiem un vingu iesaistiSana rado3as
aktivitatés, profesiondlas Kkarjeras izglitibas vecina$ana nakamaja
izglitibas pakapg;
15.1.2.4. izglitojamo sagatavo$ana dalibai viet€ja me&roga konkursos, izstades,
olimpiades un citos pasakumos;
15.1.3. pedagoga ieguldijums izglitibas iestades attistiba:
15.1.3.1. iesaisti$anas izglitibas iestades attistibas planoSana;
15.1.4. pedagoga sadarbiba, pieredzes uzkrasana un parnese:
15.1.4.1. daliba pieredzes apmainas pasakumos;
15.1.4.2. metodiskais darbs, t.sk. daliba un ieguldijums metodiskajas komisijas.
15.2. otrajai kvalitates pakapei:
15.2.1. pedagogiska procesa planosSana, vadisana un pedagoga darbibas rezultatu
izvertejums (pedagogiska procesa efektivitate, merktiecigums, rezultats):
15.2.1.1. darba pienakumu veikSanas kvalitates izveért€jums, analizgjot
sasniegumus/ inovacijas, jaunu metoZu un panémienu pielietoSanu
macibu procesa;
15.2.1.2. macibu priek§meta vai kursa maciSanas kvalitates izvértgjums,
akcent€jot sasniegtos rezultatus sasaisté ar izglitojamo motivaciju;
15.2.1.3. pedagoga izglitiba, profesionala pilnveide un talakizglitiba, iegiito
zinasanu pielietoSana prakse;
15.2.1.4. darba disciplinas, profesionalas &tikas un saskarsmes prasmju
izvertgjums;
15.2.2. pedagoga ieguldijums izglitojama individualo spéju attistiba un izglitojama
vajadzibu nodroSinasana:
15.2.2.1. izglitojamo macibu sasniegumu izaugsmes dinamikas izvert€jums,
salidzinot ar iepriek$€jo macibu gadu vai pédgjiem 3 (tris) macibu
gadiem, ja pedagogs ir veicis pedagogisko darbu un konsultaciju
nodro$inasana;
15.2.2.2. izglitojamo macibu sasniegumu un valsts parbaudijumu rezultatu, t.sk.
valsts konkursu un olimpiazu izvértgjums;
15.2.2.3. izglitojamo sagatavo$ana un piedalianas viet&ja, regiona, nacionala un
starptautiska méroga konkursos, izstadés, olimpiadés un citos
pasakumos;
15.2.2.4. izglitojamo macibu motivaciju veicino$u pasakumu organizéSana un
vadiSana, iesaistiSana rado$as aktivitatés, nodroSinot iespgju
sadarboties, profesionalas karjeras izglitibas vecinaSana nakamaja
izglitibas pakape;
15.2.3. pedagoga ieguldijums izglitibas iestades attistiba:
15.2.3.1. izglitibas iestades izvirzito mérku sasnieg$ana;
15.2.3.2. iesaistiSanas izglitibas iestades attistibas planoSana;
15.2.3.3. daliba un ieguldijums izglitibas iestades rikotajos pasakumos un
projektos;



15.2.4. pedagoga sadarbiba, pieredzes uzkrasana un parnese:
15.2.4.1. daliba un ieguldijums pieredzes apmainas, guto zinasanu pielietoSana
praksé (dazadu informativu, izglitojoSu un radoSu pasakumu
organizésana, aktivas sadarbibas veicinaSana ar makslas skolam u.c.
izglitibas iestadém);
15.2.4.2. metodiskais darbs, t.sk. daliba un ieguldijums metodiskajas komisijas,
metodisko ieteikumu praktiskais pielietojums, labas prakses pieméru
dokumentésana, macibu lidzeklu, t.sk., metodisko materialu izstrade,
macibu lidzek]u dokument€sana un sistematizé3ana;
15.3. tresajai kvalitates pakapei:
15.3.1. pedagogiska procesa planosana, vadisana un pedagoga darbibas rezultatu
izvertejums (pedagogiska procesa efektivitate, merktiecigums, rezultats):
15.3.1.1. darba pienakumu veik$anas kvalitates izvértejums, analizgjot
sasniegumus/ inovacijas, jaunu metoZu un panémienu pielietoSanu
macibu procesa;
15.3.1.2. macibu priekSmeta vai kursa maciSanas kvalitates izvert€jums,
akcentgjot sasniegtos rezultatus sasaisté ar izglitojamo motivaciju;
15.3.1.3. pedagoga izglitiba, profesionala pilnveide un talakizglitiba, iegito
zinasanu pielieto$ana prakse€;
15.3.1.4. darba disciplinas, profesionalas &tikas un saskarsmes prasmju
izvertéjums;
15.3.2. pedagoga ieguldijums izglitojama individualo spéju attistiba un izglitojama
vajadzibu nodroSinasana:
15.3.2.1. izglitojamo macibu sasniegumu izaugsmes dinamikas izvert€jums,
salidzinot ar iepriek§€jo macibu gadu vai pédgjiem 3 (trfs) macibu
gadiem, ja pedagogs ir veicis pedagogisko darbu un konsultaciju
nodro$inasana;
15.3.2.2. izglitojamo macibu sasniegumu un valsts parbaudijumu rezultatu, t.sk.
valsts konkursu izvertéjums;
15.3.2.3. izglitojamo sagatavo$ana, piedaliSanas un rezultati viet€ja meéroga,
valsts un starptautiskajos konkursos, izstades, olimpiadés un citos
pasakumos;
15.3.2.4. izglitojamo macibu motivaciju veicinoSu pasakumu un projektu
inicié$ana, organizé$ana un vadiSana, iesaistiSana radosas aktivitates,
komunikacija ar vecakiem/aizbildniem par izglitojama sasniegumiem
un vajadzibam, aktiva profesionalas karjeras izglitibas vecinaSana
nakamaja izglitibas pakapg;
15.3.3. pedagoga ieguldijums izglitibas iestades atfistiba:
15.3.3.1. izglitibas iestades izvirzito mérku sasnieg$ana;
15.3.3.2. iesaisti$anas izglitibas iestades attistibas plano3ana;
15.3.3.3. pedagoga iniciétas arpusklases aktivitates, pasakumi, to izvertgjums,
t.sk. pedagoga organiz€to un vadito pasakumu izvert€jums;
15.3.3.4. daliba un ieguldijums izglitibas iestades rikotajos pasakumos un
projektos, t.sk. pedagoga organizéto un vadito pasakumu izvertgjums;
15.3.4. pedagoga sadarbiba, pieredzes uzkrasana un parnese:
15.3.4.1. daliba un ieguldijums pieredzes apmainas pasakumos, giito zinaSanu
pielietoSana praksé (dazadu informativu, izglitojoSu un radoSu
pasakumu organizé3ana, aktivas sadarbibas veicina$ana ar regiona
makslas skolam u.c. izglitibas iestadém);
15.3.4.2. metodiskais darbs, t.sk. daliba un ieguldijums metodiskajas komisijas,
metodisko ieteikumu praktiskais pielietojums, labas prakses pieméru
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dokument&$ana, t.sk., metodisko materialu izstrade, macibu lidzeklu
dokumenté$ana un sistematizés$ana;

16. Komisija:

16.1. Kartibas 15.punktda minétos pedagoga profesionalas darbibas kvalitates kriterijus
(5.pielikums) vérté veselos punktos no 0 lidz 3, ievérojot $is Kartibas 4.pielikuma
ietverto kritériju aprakstu katrai pakapei;

16.2. Kartibas 9.1.punkta minétos pedagoga macibu stundas/nodarbibas véroSanas un
novértéjuma lapa vert€jumu izsaka punktos —

16.2.1.,,Ja” — 4,

16.2.2. ,,Drizak ja” - 3,
16.2.3.,,Dalgji” - 2,
16.2.4.,,Drizak ne” — 1,
16.2.5.,,N&”- 0.

17. Ja kadu kritériju vai apgalvojumu objektivu iemeslu dél nav iesp&jams novertét, pieméram,
vértésanas perioda nav bijusi valsts parbaudijumi, valsts konkursi, olimpiades u.c. kritérija
attiecinamie pasakumi, tad par vértéjamo krit€riju izdara atzimi ,,Nav attiecinams uz vért€$anas
periodu”.

18. Katra Komisijas locekla kopégjais vértéjums veidojas no macibu stundas/nodarbibas véro$ana
iegiita vidga veért€juma un Komisijas locekla individuala vertgjuma (6.pielikums)
profesiondlas darbibas novértéSanas kritérijos no Pedagoga paSvértg§juma iegiito punktu
summas.

19. Galigo veértéjumu iegist, dalot kopgjo visu Komisijas loceklu pieSkirto punktu summu ar
Komisijas loceklu skaitu (7.pielikums).

20. Komisija izglitibas iestades direktoram izsaka prieks§likumu par kvalitates pakapes pieskirSanu,
ja novértésana iegitais kop€jais punktu skaits ir viendds vai parsniedz 80 procentus no
pedagogam attiecigaja kvalitates pakap€ maksimali iesp&jama punktu skaita.

21. Noveértésanas procesa attiecigaja kvalitates pakap€ maksimali iesp€jamais punktu skaits:

21.1. pirmajai kvalitates pakapei no macibu stundu véroSanas 17 (apgalvojumi) x 4
(maksimalais punktu skaits) = 68 punkti un no pasvértgjuma 11 (kriteriji) x 3
(maksimalais punktu skaits) = 33 punkti, kopa 68+33=101 punkti;

21.2. otrajai kvalitates pakapei no macibu stundu véroSanas 17 (apgalvojumi) x 4
(maksimalais punktu skaits) = 68 punkti un no pasveért€juma 13 (kritéeriji) x 3
(maksimalais punktu skaits) = 39 punkti, kopa 68+39=107 punkti;

21.3. tre$ajai kvalitates pakapei no macibu stundu veroSanas 17 (apgalvojumi) x 4
(maksimalais punktu skaits) = 68 punkti un no pasvért€juma 14 (kritériji) x 3
(maksimalais punktu skaits) = 42 punkti, kopa 68+42=110 punkti.

22. Komisijas loceklim jaatturas no piedalianas Komisijas priekslikuma atbalstiSana, ja tas skar
81 Komisijas locekla personiskas, vina gimenes vai radinieku intereses.

23. Komisijas sédes sasauc péc nepiecieSamibas, tacu ne retak ka 2 (divas) reizes novért€Sanas
laika.

24. Komisijas sédes tiek protokolétas. Protokolu paraksta Komisijas vaditajs (priek§sedetajs).

25. Komisijas sédes ir slégtas. Komisijas sédes var notikt, ja tajas piedalas vairak neka puse
Komisijas loceklu. Ja Komisijas sastava ir 3 (tris) Komisijas locekli, tad Komisijas sédes var
notikt, ja tajas piedalas visi Komisijas locekli. Ja Komisijas s€de kvoruma triikuma dé] nevar
notikt, tad Komisijas vaditajs piecu darba dienu laika sasauc atkartotu Komisijas sédi.
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26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

Komisijas locekli ievéro konfidencialitates, godpratibas, vienlidzibas, taisniguma un
objektivitates principus, neizpauZot viedoklus, kuri tiek apspriesti Komisijas séd€s, un,
pienemot lémumus, balstas uz realiem faktiem un pieradfjumiem.

III. LEMUMA PIENEMSANA

Izglitibas iestades direktors léEmuma pienemsanas procesa ir tiesigs Komisijas priekSsédétajam
pieprasit papildu informaciju par novértésanas procesu.

Leémumu par kvalitates pakapes pieskir$anu vai atteikumu to pieskirt pienem izglitibas iestades
direktors devinu ménesu laika no pedagoga iesnieguma sanems$anas dienas, bet ne vélak ka
lidz kart&ja gada 31. maijam.

Izglitibas iestades direktors pedagogam var pieskirt tikai to kvalitates pakapi, uz kuru vin$
novértéSanas procesa ir pieteicies.

Izglitibas iestades direktors lEmumu par kvalitates pakapes pieskirSanu pienem, pamatojoties
uz Komisijas priekslikumu. Pedagoga profesionalas darbibas kvalitates pakapi pieskir uz tris
gadiem.

IV. LEMUMA SPEKA STASANAS UN APSTRIDESANAS KARTIBA

Izglitibas iestade nodro$ina pedagoga iepazistinaSanu ar lémumu par kvalitates pakapes
pieskirSanu 3 (tris) darbdienu laika péc lémuma piepemSanas. Atbilstosi Administrativa
procesa likuma 70.panta noteiktajam, lémums par kvalitates pakapes pieskirSanu stajas speka
ar bridi, kad tas pazinots adresatam.

Ja pedagogs nepiekrit [Eemumam par kvalitates pakapes pieskir$anu, vin$ piecu darbdienu laika
var apstridét novértéSanas rezultatu (Iémumu), iesniedzot rakstisku iesniegumu izglitibas
iestades direktoram, kura argumentétu komentaru veida pamato apstridésanas iemeslu.

Ja novértésanas rezultats (Iémums) ir apstridéts, izglitibas iestades direktors izveido Apelacijas
komisiju 3 (tris) loceklu sastava, Apelacijas komisija neieklaujot Komisijas loceklus.
Apelacijas komisija ieklauj:

33.1. izglitibas iestades administracijas parstavi;

33.2. pedagogu parstavi;

33.3. Latvijas Nacionala kultiiras centra delegétu parstavi vai citu argjo vertétaju, kur§ ir
izglitibas jomas metodikis vai pedagogu sabiedrisko organizaciju parstavis vai
attiecigas nozares pedagogs ar spéka esoSu kvalitates pakapi vai attiecigas nozares
specialists ar augstako izglitibu un darba staZzu attiecigaja tautsaimniecibas nozaré vai
persona ar attiecigo vai augstaku profesionalo kvalifikaciju un darba staZu ne mazak ka
3 (tris) gadi attiecigaja tautsaimniecibas nozare.

Apelacijas komisijas sastava nedrikst bit persona, kura ir vért€jama pedagoga pirmas pakapes
radinieks, laulatais vai persona, kura tie$i personiski vai mantiski ir ieintereséta pedagoga
novértésana.

Apelacijas komisijai ir tiesibas aicinat uz Apelacijas komisijas sanaksmém Komisijas
parstavjus un apelacijas iesniedz&ju.

Apelacijas komisija 15 darbdienu laikd izverté izglitibas iestddes direktora un pedagoga
viedokli, atzimé puSu argumentus un sagatavo atzinumu izglitibas iestades direktoram.

Pamatojoties uz Apelacijas komisijas atzinumu, izglitibas iestades direktors piecu darbdienu
laika pienem lémumu par novérté€$anas rezultata mainu, atstaSanu bez izmainam vai atkartotu
noveértésanu. Izglitibas iestades direktors péc atkartotas profesionalas darbibas novertésanas ar
Apelacijas komisijas locekliem piepem galigo lémumu par pedagoga darba izpildes
noveértgjumu.



38.

39.

40.

41.

42.

Leémumu par kvalitates pakapes pieskirSanu pedagogam ir tiesibas parsidzet, verSoties
administrativa rajona (pils€tas) tiesa.

V. NOSACIJUMI PAKAPES PIESKIRSANAS TERMINAM UN PIEMAKSAS
APMERAM

Pedagogam, kuram pieskirta profesionalas darbibas kvalitates pakape, nemot véra Sim mérkim
izglitibas iestadei pieejamos finan$u lidzeklus, nosaka piemaksu pie ménesalgas par pirmo,
otro un tre$o kvalitates pakapi, par darba slodzi, kas atbilst méneSa darba algas likmei.
Piemaksu aprékina proporcionali pedagoga darba slodzei.

Katra macibu gada sakuma izglitibas iestades direktors izdod rikojumu par izglitibas iestades
piemaksu fondu un piemaksas apméru pirmajai, otrajai un treSajai kvalitates pakapei.
Piemaksas apmérs par to paSu kvalitates pakapi var mainities katru macibu gadu pie
nosacijuma, ja mainas kopéjais izglitibas iestades finans€jums, ko sanem izglitibas iestade, ka
ar kvalitates pakapi ieguvu$o pedagogu skaits.

Pedagogiem, kuriem ir pieskirta 3., 4. un 5. profesionalas darbibas kvalitates pakape, piemaksu
pie ménesalgas par kvalitates pakapi izmaksa saskana ar normativajos aktos noteikto kartibu.

VI. NOSLEGUMA JAUTAJUMI

Izglitibas iestades direktors, p&c lémuma spéka staSanas, nodrosina, ka 10 darbdienu laika
Valsts izglitibas informacijas sistéma tiek ievadita informacija par pedagogam pieskirto
kvalitates pakapi.
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