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STIPENDIJU PIEŠĶIRŠANAS NOLIKUMS 

Rīgā 

 

2026.gada 15.septembrī                                                                                               Nr.1.1-26/12

    

Izdots saskaņā ar Ministru kabineta 17.12.2024. 

noteikumiem Nr.818 “Noteikumi par stipendijām” 33. un 

42.punktu  

 
 

I. VISPĀRĪGIE JAUTĀJUMI 

1. Nolikums nosaka Mākslu izglītības kompetences centra “Rīgas Dizaina un mākslas 

vidusskola” (turpmāk – izglītības iestāde) izglītojamajiem, kuri klātienē apgūst profesionālās 

vidējās izglītības programmas, stipendijas saņemšanas apmēru un piešķiršanas kritērijus, 

kārtību un apmēru atbilstoši mācību rezultātiem un aktivitātei izglītības iestādes sabiedriskajā 

dzīvē, ievērojot Ministru kabineta 2024. gada 17. decembra noteikumos Nr.818 “Noteikumi 

par stipendijām” (turpmāk – MK noteikumi Nr.818) noteikto ietvaru. 

 

II. STIPENDIJU PIEŠĶIRŠANAS PAMATNOSACĪJUMI 

2. Izglītojamajam no izglītības iestādes stipendiju fonda var piešķirt minimālo ikmēneša 

stipendiju, paaugstinātu stipendiju un vienreizēju stipendiju.  

3. Vienreizējām stipendijām paredz ne vairāk kā piecus procentus no izglītības iestādes stipendiju 

fonda apmēra. 

4. Izglītības iestāde stipendijai paredzēto summu ieskaita stipendijas saņēmēja norēķinu kontā: 

4.1. pirmajā mēnesī pēc mācību uzsākšanas un turpmāk reizi mēnesī ne vēlāk kā līdz katra 

mēneša 25.datumam; 

4.2. ne vēlāk kā nedēļu pēc vasaras brīvlaika sākuma. 

5. Saskaņā ar MK noteikumu Nr.818 27.punktā noteikto, stipendiju apmēru nosaka divas reizes 

gadā (turpmāk – stipendiju piešķiršanas periodi)  

5.1. uz 1. janvāri par laika periodu no 1. jūlija līdz 31. decembrim; 

5.2. uz 30. jūniju par laika periodu no 2. janvāra līdz 30. jūnijam.  

6. Ja izglītojamais tiek atskaitīts no izglītības iestādes izglītojamo skaita līdz direktora rīkojumam 

par stipendiju piešķiršanu, tad viņam stipendiju konkrētajā mēnesī neizmaksā. 

7. Stipendiju pārrēķinu var veikt, ja pilngadīgs izglītojamais vai nepilngadīga izglītojamā 

likumiskais pārstāvis, pedagogs vai grupas audzinātājs izglītības iestādē iesniedz izglītības 

iestādes direktoram adresētu iesniegumu ar pamatojumu izglītojamā stipendijas pārrēķinam. 

Stipendiju pārrēķinu veic ar izglītības iestādes direktora izdotu rīkojumu. 

  

mailto:pasts@rdmv.gov.lv


2 

 

 

III. PAAUGSTINĀTAS STIPENDIJAS PIEŠĶIRŠANAS 

 KRITĒRIJI UN APMĒRS 

 

8. Saskaņā ar MK noteikumu Nr.818 32.punktā noteikto izglītojamajam piešķir paaugstinātu 

stipendiju,  kas nepārsniedz 150 euro, ja iepriekšējā stipendiju piešķiršanas periodā 

izglītojamais atbilstoši sasniegtajiem mācību rezultātiem jebkura vispārējās vidējās izglītības 

mācību priekšmeta kursa (pamatkursa, padziļinātā kursa, specializētā kursa), profesionālā 

kompetenču moduļa, profesionālā mācību priekšmeta vai mūžizglītības kompetenču moduļa 

semestra vai, ja mācību priekšmets vai modulis ir noslēdzies, galīgajā vērtējumā ir saņēmis 

pietiekamu vērtējumu saskaņā ar valsts izglītības standartu nosacījumiem. 

9. Piešķirot izglītojamajam paaugstinātu stipendiju, ievēro šādus kritērijus: 

9.1. izglītojamais atbilstoši sasniegtajiem semestra mācību rezultātiem jebkurā vispārējās 

vidējās izglītības mācību priekšmeta kursā (pamatkursā, padziļinātajā kursā, specializētajā 

kursā) vai, ja mācību priekšmets vai modulis ir noslēdzies, galīgajā vērtējumā ir saņēmis 

vērtējumu vismaz “gandrīz viduvēji” (4) vai jebkurā profesionālo kompetenču modulī, 

profesionālajā mācību priekšmetā vai mūžizglītības kompetenču modulī vai, ja mācību 

priekšmets vai modulis ir noslēdzies, galīgajā vērtējumā ir saņēmis vērtējumu vismaz 

“viduvēji” (5);  

9.2. izglītojamais mācību priekšmetā otrā semestra (mācību gada) noslēgumā “Valsts 

aizsardzības mācība” saņēmis vērtējumu  “apguvis” vai vērtējumu “daļēji apguvis”; 

9.3. izglītojamais nav neattaisnoti kavējis mācības;  

9.4. izglītojamam par iekšējās kārtības noteikumu pārkāpumiem nav izteikts izglītības iestādes 

direktora rakstveida brīdinājums vai rājiens. 

10. Paaugstinātas stipendijas apmēru nosaka, ņemot vērā 1. tabulā noteikto: 

 

1.tabula 

Vidējais vērtējums 
Paaugstinātās stipendijas apmērs, ko nosaka 

stipendiju fonda ietvaros* 

4,0 līdz 5,9  no 16 līdz 20 euro 

6,0 līdz 7,9  no 20 līdz 45 euro 

8,0 līdz 9,49  no 45 līdz 70 euro   

9,5 līdz 10,0 no 70 līdz 150 euro   

 

* ņemot vērā stipendiju fondā pieejamos finanšu līdzekļus 

 

11. Paaugstinātās stipendijas apmērs, ko izglītojamajam nosaka saskaņā ar šī nolikuma 9. punktu, 

var būt atšķirīgs dažādos stipendiju piešķiršanas periodos. 

12. Nosakot paaugstinātas stipendijas apmēru papildus ņem vērā stipendiju fondā pieejamos 

finanšu līdzekļus un 2. tabulā noteikto kritēriju par izglītojamā aktivitāti izglītības iestādes 

sabiedriskajā dzīvē: 
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2.tabula 

Aktivitātes 

nosaukums 

un rezultāts 

Izglītojamā aktivitāte stipendijas piešķiršanas periodā katrā mēnesī  

Izglītojamo aktivitāte 

izglītības iestādē 

Izglītojamo aktivitāte 

izglītības iestādes 

atbalstītajā pasākumā 

Rīgā un /vai reģionā 

Izglītojamo aktivitāte 

izglītības iestādes 

atbalstītajā pasākumā 

valstī vai ārpus valsts 

robežām 

Pasākumi 

 

 

 

  

Dalība konkursā, izglītības 

iestādes īstenotajā 

kultūrizglītības pasākumā, 

sporta sacensībās, citā 

sabiedriskā aktivitātē (euro)  

Dalība mācību 

priekšmeta olimpiādē, 

profesionālajā 

konkursā, izglītības 

iestādes īstenotajā 

kultūrizglītības 

pasākumā, sporta 

sacensībās, citā 

sabiedriskā aktivitātē 

(euro) 

Dalība mācību 

priekšmeta olimpiādē, 

profesionālajā 

konkursā, 

kultūrizglītības 

pasākumā, sporta 

sacensībās, citā 

sabiedriskā aktivitātē 

(euro)  

Piedalīšanās  1 euro  2 euro 5 euro 

Atzinības 

raksts 

1 euro 3 euro 6 euro 

Iegūta 3.vieta 1 euro 4 euro 7 euro 

Iegūta 2.vieta 2 euro 5 euro 8 euro 

Iegūta 1.vieta 3 euro 6 euro 10 euro 

 

13. Izglītojamiem, kas mācās ceturtajā kursā un kam iepriekšējā stipendiju piešķiršanas periodā 

piešķirta paaugstinātā stipendija, mācību pēdējā stipendiju piešķiršanas periodā papildus 

attiecīgajā mēnesī var ņemt vērā izglītojamo aktivitāti izglītības iestādes sabiedriskajā dzīvē 

par nozīmīgiem sasniegumiem. 

14. Kopējais paaugstinātās stipendijas apmērs, piešķirot stipendiju, piemērojot šī nolikuma 9. un 

11.punktā noteiktos nosacījumus, nepārsniedz 150 euro. 

15. Paaugstināto ikmēneša stipendiju pirmā kursa izglītojamie, vēlākos mācību posmos ieskaitītie 

izglītojamie un mācības atsākušie izglītojamie var saņemt, sākot no otrā stipendiju piešķiršanas 

perioda. 

16. Pilngadīgie bez vecāku gādības palikušie izglītojamie vai bāreņi paaugstinātu ikmēneša 

stipendiju divu minimālo stipendiju apmērā saņem, sākot no pirmā mācību mēneša līdz brīdim, 

kad izglītības iestāde nosaka citu ikmēneša stipendijas apmēru atbilstoši nolikuma 9., 11. un 

14.punktam. 

 

IV. MINIMĀLĀS STIPENDIJAS PIEŠĶIRŠANA UN APMĒRS 

17. Minimālās stipendijas apmērs izglītojamam ir 15 euro. 

18. Minimālo stipendiju saņem pirmā kursa izglītojamie, vēlākos mācību posmos ieskaitītie 

izglītojamie un mācības atsākušie izglītojamie līdz brīdim, kad izglītības iestāde 

izglītojamajam nosaka citu ikmēneša stipendijas apmēru. 

19. Minimālo stipendiju piešķir, ja iepriekšējā stipendijas piešķiršanas periodā izglītojamais 

atbilstoši sasniegtajiem mācību rezultātiem jebkurā vispārējās vidējās izglītības mācību 

priekšmeta kursa (pamatkursa, padziļinātā kursa, specializētā kursa), profesionālā kompetenču 

moduļa, profesionālā mācību priekšmeta vai mūžizglītības kompetenču moduļa semestra 

vērtējumā vai, ja mācību priekšmets vai modulis ir noslēdzies, galīgajā vērtējumā ir saņēmis 

ne vairāk kā vienu nepietiekamu vērtējumu vai apzīmējumu "nav vērtējuma" saskaņā ar valsts 

izglītības standartu nosacījumiem. 
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20. Piešķirot izglītojamajam minimālo stipendiju, ievēro šādus kritērijus: 

20.1. izglītojamais nav neattaisnoti kavējis vairāk par astoņām stundām mēnesī; 

20.2. izglītojamajam par iekšējās kārtības noteikumu pārkāpumiem ir izteikts ne vairāk kā 

viens izglītības iestādes direktora rakstveida brīdinājums vai rājiens mēnesī. 

21. Minimālo stipendiju piešķir izglītojamai grūtniecības un dzemdību atvaļinājuma laikā, 

pamatojoties uz normatīvajos aktos noteiktajā kārtībā izsniegtu darbnespējas lapu. 

 

V. VIENREIZĒJĀS STIPENDIJAS PIEŠĶIRŠANA 

22. Saskaņā ar Ministru kabineta 2024. gada 17. decembra noteikumu Nr.818 “Noteikumi par 

stipendijām” 38.punktā noteikto, lai segtu profesionālās izglītības iegūšanai nepieciešamos 

izdevumus, par kuriem saskaņā ar Sociālo pakalpojumu un sociālās palīdzības likumu nav 

paredzēts pabalsts, izglītības iestāde, ja stipendiju fondā ir pieejami finanšu līdzekļi, no 

stipendiju fonda izglītojamam reizi stipendiju piešķiršanas periodā var piešķirt vienreizēju 

stipendiju, kas nepārsniedz 150 euro, ja saņemts pilngadīga izglītojamā vai nepilngadīga 

izglītojamā likumiskā pārstāvja iesniegums, kurā norādīts pamatojums nepieciešamo papildu 

izdevumu segšanai, pievienoti trūcīgas ģimenes (personas) vai bāreņa statusu apliecinošs 

dokuments, izziņa par saņemtās sociālās palīdzības apmēru vai citi pamatojumu apliecinoši 

dokumenti. Nosakot  vienreizējās stipendijas apmēru vai atsakot vienreizējās stipendijas 

piešķiršanu, ņem vērā stipendiju fondā pieejamos finanšu līdzekļus. Vienreizējās stipendijas 

apmērs izglītojamajiem var būt atšķirīgs 

23. Vienreizējās stipendijas izglītojamajiem izmaksā ne biežāk kā reizi stipendiju piešķiršanas 

periodā – jūnija un decembra mēnešos. Ja diviem vai vairākiem izglītojamajiem, kuri pretendē 

uz vienreizēju stipendiju, ir līdzvērtīgi sekmju rādītāji, komisija stipendiju vispirms piešķir: 

22.1. personai ar invaliditāti;  

22.2. bārenim vai bez vecāku gādības palikušam bērnam; 

22.3. izglītojamam, kuram vai kura ģimenei pašvaldības sociālais dienests atbilstoši 

normatīvajiem aktiem par ģimenes vai atsevišķi dzīvojošas personas atzīšanu par trūcīgu 

noteicis atbilstību trūcīgas ģimenes (personas) statusam;  

22.4. izglītojamam no ģimenes, kuras aprūpē ir vismaz trīs bērni. Ja stipendijai pieteikušies 

vairāki izglītojamie no ģimenēm, kuru aprūpē ir trīs vai vairāk bērni,  stipendiju vispirms 

piešķir izglītojamam no ģimenes, kuras aprūpē ir vairāk bērnu”. 

 

VI. STIPENDIJU PIEŠĶIRŠANAS KOMISIJA 

24. Izglītības iestādes direktors ar rīkojumu izveido stipendiju piešķiršanas komisiju (turpmāk – 

komisija) šādā sastāvā:  

24.1. direktora vietnieks mācību darbā – komisijas priekšsēdētājs;  

24.2. direktora vietnieks ārpusklases un audzināšanas darbā – komisijas priekšsēdētāja 

vietnieks;   

24.3. ne mazāk kā divi pedagoģiskā personāla pārstāvji;  

24.4. ne mazāk kā divi izglītojamo pašpārvaldes deleģēti pārstāvji (bez balsstiesībām);  

24.5. lietvedis – komisijas sekretārs (bez balsstiesībām). 

25. Komisijas sēdes var notikt, ja tajās piedalās vairāk nekā puse no komisijas locekļiem. Ja 

Komisijas sēde kvoruma trūkuma dēļ nevar notikt, tad komisijas priekšsēdētājs divu darba 

dienu laikā sasauc atkārtotu komisijas sēdi.  

26. Komisijas sēdes komisijas priekšsēdētājs sasauc ne retāk kā vienu reizi stipendiju piešķiršanas 

periodā, un tās tiek protokolētas. Protokolu paraksta visi komisijas locekļi.  

27. Saskaņā ar MK noteikumos Nr.818 37. un 37.1 punktā noteikto komisija pārskata izglītojamam 

piešķirto stipendijas apmēru līdz nākamās ikmēneša stipendijas izmaksas dienai, ja iepriekšējā 

kalendāra mēnesī izglītojamais ir neattaisnoti kavējis mācības vai viņam par iekšējās kārtības 

https://likumi.lv/ta/id/68488-socialo-pakalpojumu-un-socialas-palidzibas-likums
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noteikumu pārkāpumiem ir izteikts izglītības iestādes vadītāja rakstveida brīdinājums vai 

rājiens. 

28. Izglītības iestādes direktora vietnieks ārpusklases un audzināšanas darbā katru mēnesi ne vēlāk 

kā līdz nākamā mēneša 12. datumam (jūnija mēnesī līdz 30. datumam) sagatavo izglītojamo 

kavējumu kopsavilkumu (turpmāk – kavējumu kopsavilkums) par izglītojamo iepriekšējā 

mācību mēneša kavējumiem. Līdz katra mācību mēneša 14.datumam datumam (jūlija mēnesī 

līdz 5. datumam) komisija iepazīstas ar kavējumu kopsavilkumu.  

29. Izglītības iestādes direktora vietnieks mācību darbā sagatavo izglītojamo sekmju 

kopsavilkumu (turpmāk – sekmju kopsavilkums) par izglītojamo vispārējās vidējās izglītības 

mācību priekšmetu kursos un mācību priekšmetos, moduļos vai profesionālo kompetenču 

moduļos, profesionālajos mācību priekšmetos vai mūžizglītības kompetenču moduļos 

uzrādītajiem mācību sasniegumiem – summatīvajiem vai galīgajiem (ja tie ir izlikti) sekmju 

vērtējumiem: 

29.1. stipendiju piešķiršanas perioda  – 1. semestra vērtējumiem uz 1. janvāri līdz 14. 

janvārim; 

29.2. stipendiju piešķiršanas perioda  – 2. semestra vērtējumiem uz 30. jūniju līdz 4. jūlijam. 

30. Sekmju un kavējumu kopsavilkumi glabājas izglītības iestādes lietvedībā kopā ar protokoliem. 

 

VII. PĀREJAS UN NOSLĒGUMA JAUTĀJUMI 

31. Grozījumus un papildinājumus nolikumā apstiprina izglītības iestādes direktors. 

32. Atzīt par spēku zaudējušiem izglītības iestādes 2025. gada 17. septembra iekšējos noteikumus 

Nr.1.1-25/13 “Stipendiju piešķiršanas nolikums” un to grozījumus. 

 

 
 


